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ANUNCIO

D. Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de La Carlota
(Coérdoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion niimero 2026/00002840 de 14 de agosto de 2026, de la
Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

Expediente GEX: 10079/2026 (R/ Gex 4976/2026)

RESOLUCION

Visto que, Con fecha 30 de junio del corriente se ha emitido Resolucion Definitiva de la
convocatoria de subvenciones a municipios y Entidades Locales Autonomas del Programa de Empleo
“DIPUTACION CONTRATA” de la Excma. Diputacién de Cérdoba, por la que se concede al Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota diez subvenciones por importe de 4.000€ cada una, siendo el importe total
subvencionado de 40.000€, para llevar a cabo cada una de las 10 contrataciones que se detallan a
continuacion, debiendo encontrarse la personas contratadas como desempleada e inscrita como demandante
de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo en la fecha de alta en la Seguridad Social, debiendo pertenecer
a los colectivos referenciados, preferentemente deben ser del municipio beneficiario que efectue la
contratacion, para contribuir al empleo local y con ello la fijacion de la poblacion a su territorio.

Considerando que los colectivos de especial dificultad de insercion a los que va dirigida la citada
convocatoria de subvencion, son los siguientes:

- Personas menores de 45 anos.

- Personas mayores de 45 anos.

- Personas desempleadas de larga duracion: personas desempleadas e inscritas en la oficina de empleo al
menos 12 meses en los 18 anteriores a la contratacion.

- Personas con discapacidad: personas con paralisis cerebral, con trastorno de salud mental, con
discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 %, asi como personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 %).

PUESTO DE TRABAJO |COLECTIVO DURACION SUBVENCION |CUANTIA
COSTE
1. Empleado usos Menor de cuarenta y 2 meses. J. 4.000€ 4.371,21€
multiples cinco Completa
2. Empleado usos Menor de cuarenta y 2 meses. J. 4.000€ 4.371,21€
multiples cinco Completa
3. Empleado usos Menor de cuarenta y 2 meses. J. 4.000€ 4.371,21€
multiples cinco Completa
4. Empleado usos Mayor de cuarenta y 2 meses. J. 4.000€ 4.371,21€
multiples cinco Completa
5. Empleado usos . . 2 meses. J. 4.000€ 4.371,21€
g Discapacidad
multiples Completa
6. Empleado usos Menor de cuarenta y 2 meses. J. 4.000€ 4.371,21€
multiples cinco Completa
1
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7. Empleado usos Menor de cuarenta y 2 meses. J. 4.000€ 4.371,21€
multiples cinco Completa
8. Empleado usos Mayor de cuarenta y 2 meses. J. 4.000€ 4.371,21€
multiples cinco Completa
9. Empleado usos Mayor de cuarenta y 2 meses. J. 4.000€ 4.371,21€
multiples cinco Completa
10. Empleado usos Menor de cuarenta y 2 meses. J. 4.000€ 4.371,21€
multiples cinco Completa

Considerando que mediante Providencia de Alcaldia de fecha 21-7-2026, se ordena la incoacion del
correspondiente expediente para que se inicie las actuaciones para la contratacion del personal arriba
referenciado, utilizando el contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de
los programas de activacion para el empleo desarrollados por las Entidades Locales, a través de oferta
genérica remitida al Servicio Andaluz de Empleo, dado el cardcter extraordinario y la urgencia para llevar
a cabo las contrataciones incluidas en la actuacion, por la necesidad funcional para el apoyo de la gestion
de los servicios obligatorios que este Consistorio debe prestar de forma inexorable, dado que la urgencia de
dicha contratacion no aconseja optar por otra via de seleccion, salvo que por el negociado de personal se
establezca otra medida para la seleccion del personal, ordendndose en este mismo sentido que por parte del
Area de Intervencion-Tesoreria a incoar el correspondiente expediente de generacion de crédito.

Considerando el caracter urgente y excepcional para llevar a cabo las presentes contrataciones mediante
Oferta Genérica remitida al Servicio Andaluz de Empleo, amparado en la necesidad funcional de dar apoyo
en la gestion de los servicios obligatorios que este Consistorio debe prestar de forma inexorable que
provocan recurrir a este procedimiento de urgencia, teniendo en cuenta que las mismas deben formalizarse
antes del 31 de diciembre de 2026.

Considerando el Informe n° 132/2026 emitido por el Area de Personal de este Ayuntamiento, de fecha
(especificar), obrante en el expediente de referencia.

Considerando el informe de costes n° (especificar) emitido por el Area de Néminas de este Ayuntamiento,
de fecha (especificar), obrante en el expediente de referencia.

Considerando el Certificado n° (especificar) de fecha (especificar) de la Intervencion municipal, obrante
en el expediente de referencia.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confieren el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, he tenido a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERQO: Declarar las presentes contrataciones como un caso excepcional y urgente, amparado en
una subvencion concedida a este Ayuntamiento, por los motivos expuestos en la providencia de Alcaldia, de
conformidad con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio
2023, teniendo en cuenta que no se podra adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversion de un
contrato temporal en indefinido, conforme a lo establecido al respecto por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales al respecto.

SEGUNDO: Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento para la seleccion y posterior contratacion
laboral temporal de 10 trabajadores/as que se encuentren en situacion de desempleo e inscritos/as como

—~.
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demandantes de empleo, mediante el sistema de Concurso de méritos, a través de oferta genérica remitida al
Servicio Andaluz de Empleo, dentro de la convocatoria de subvenciones a municipios y entidades locales
auténomas del Programa de Empleo “DIPUTACION CONTRATA”, de la Excma. Diputacién Provincial de
Cordoba, en la forma indicada a continuacion:

“BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION TEMPORAL DE DIEZ
TRABAJADORES/AS, CON LA CATEGORIA DE “EMPLEADO USOS MULTIPLES”, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, A TRAVES DE OFERTA GENERICA AL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO, DENTRO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y ENTIDADES
LOCALES AUTONOMAS DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA DE EMPLEQ “DIPUTACION CONTRATA” DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

PRIMERA.—OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion y posterior contratacion, mediante el sistema de
Concurso de méritos, a través de oferta genérica remitida al Servicio Andaluz de Empleo, dentro de la convocatoria de
subvenciones a municipios y entidades locales auténomas del Programa de Empleo “DIPUTACION CONTRATA”, de
la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba, de 10 trabajadores/as que se encuentren en situacion de desempleo e
inscritas como demandantes de empleo, de acuerdo con el siguiente detalle, en los términos previstos en la Disposicion
Adicional Novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, introducida por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, conforme al siguiente
detalle:

- Seis Empleados de Usos Multiples, incluido en la categoria Otras Agrupaciones Profesionales, pertenecientes
al colectivo de “menores de 45 aiios”, mediante la formalizacion de contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral (modelo 405), con una duracion de dos meses a jornada completa.

- Tres Empleados de Usos Multiples, incluido en la categoria Otras Agrupaciones Profesionales, pertenecientes
al colectivo de “mayores de 45 afios”, mediante la formalizacion de contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral (modelo 405), con una duracion de dos meses a jornada completa.

- Un Empleado de Usos Multiples, incluido en la categoria Otras Agrupaciones Profesionales, perteneciente al
colectivo de “personas con discapacidad”, mediante la formalizacion de contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral (modelo 405), con una duracion de dos meses a jornada completa.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora
aniadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
sexos.

SEGUNDA.-TIPO DE CONTRATO.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas para la categoria y colectivo al que va dirigido el Programa de
Empleo “Diputacion Contrata 2026 seran contratadas como personal laboral temporal mediante la formalizacion de
un contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, al cual se le han asignado por parte del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) los codigos 405, a tiempo completo, teniendo en cuenta que no se podran adoptar
acuerdos que supongan o propicien la conversion de un contrato temporal en indefinido, conforme a lo establecido al
respecto por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales al respecto.

TERCERA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1.- Requisitos Generales.
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Las personas interesadas en formar parte de este Programa deben cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis arios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

2.- Requisitos Especificos.-

Para la ejecucion del proyecto de actuacion “Diputacion Contrata Anualidad 2026, y de conformidad con la
Convocatoria de Subvenciones a Municipios y Entidades Locales Autonomas del Programa de Empleo “Diputacion
Contrata”, subvencionado por la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba, las personas aspirantes deberdn figurar
como desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo en la fecha de alta
en_la Seguridad Social, debiendo pertenecer a los colectivos especificados en la Base Primera que para cada
contratacion se exija, siendo los siguientes:

- Seis Empleados de Usos Multiples , pertenecientes al colectivo de “menores de 45 aiios”

- Tres Empleados de Usos Multiples, pertenecientes al colectivo de “mayores de 45 aiios”

- Un Empleado de Usos Multiples perteneciente al colectivo de “personas con discapacidad”: personas con
paralisis cerebral, con trastorno de salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro
del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %, asi como personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

CUARTA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El proceso de seleccion serd mediante el sistema de Concurso de méritos, a través de Oferta genérica al Servicio
Andaluz de Empleo, amparado en el cardcter urgente y excepcional de la contratacion por la necesidad funcional para
la gestion de los servicios obligatorios que este Consistorio debe prestar de forma inexorable, para proceder a la
seleccion entre los resultantes de dicha Oferta, dado que la urgencia de dicha contratacion no aconseja optar por otra
via de seleccion.

QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Recibida la relacion de candidatos propuestos por la Oficina de Servicio Publico de Empleo, en cada caso, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista de Admitidos, correspondiente a la oferta de
que se trate en cada momento, en la forma determinada en el Informe de resultados remitido por dicho Organismo, que
se publicard en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi
como en el Portal de Transparencia (https.//transparencia.lacarlota.es/) de este Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

SEXTA.-COMISION TECNICA DE SELECCION.

La Comision Técnica de Seleccion estard compuesta por los siguientes miembros, que poseerdn el nivel de
titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion:

a) Un Presidente.
b) Cuatro vocales.
c) Un Secretario.
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Todos los miembros de la Comision Técnica de Seleccion tendrdan voz y voto, excepto el/la secretario/a que
tendrd solo voz y todos ellos serdan funcionarios de carrera o personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante el desarrollo del presente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en el mismo en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores si demanda oir la opinion de
técnicos especialistas. Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quien ejerza la Presidencia o
persona que le sustituya, Secretario/a o persona que le sustituya y dos vocales titulares o suplentes, indiferentemente.
Las decisiones se adoptardan por mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad
del/de la Presidente/a.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, v sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas aspirantes podrdan
presentar reclamaciones ante el propio organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias hdbiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacion de las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas
aspirantes.

SEPTIMA.-SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO.

El proceso de seleccion serd a través de Oferta genérica remitida al Servicio Publico de Empleo, amparado
en el cardcter urgente y excepcional de la contratacion por la necesidad funcional para la gestion de los servicios
obligatorios que este Consistorio debe prestar de forma inexorable.

La seleccion se llevard a cabo valordndose, entre las personas propuestas por la Oficina del SAE, el curriculum
emitido por dicho Organismo, relativo a cada una de ellas, conforme a los siguientes méritos, siempre que guarden
relacion con las funciones propias del puesto de Empleado de Usos Multiples objeto de la presente convocatoria, y
reuna los requisitos exigidos para cada categoria.

El sistema de seleccion sera el de Concurso, conforme al siguiente baremo y con un mdximo de 10 puntos,
haciéndose constar que los requisitos obligatorios exigidos para cada puesto de trabajo no se valoraran como mérito:

1.- Experiencia profesional (puntuacion mdxima 6 puntos):

- Por cada mes completo de servicios efectivos desemperiiando funciones relacionadas con la categoria
profesional objeto de la presente convocatoria para la cual la persona haya sido seleccionada: 0,15 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante el informe de inscripcion completo emitido por la oficina
del S.A.E.

2.-_Formacion: (puntuacion mdxima 4,00 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria profesional objeto de la presente
convocatoria para la cual la persona haya sido seleccionada: 0,005 puntos por cada hora de curso.

Los cursos recibidos y la titulacion académica se acreditaran mediante el informe de inscripcion completo
emitido por la oficina del S.A.E.

En caso de empate en la oportuna seleccion, se tendran en cuenta los siguientes criterios para resolverlo, que
se aplicaran en el orden que a continuacion se reflejan:
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a) Mayor niimero de puntos en el apartado de Experiencia profesional.
b) Mayor niimero de puntos en el apartado de Cursos de Formacion y titulacion académica, por ese orden.
En caso de que persista el empate, se realizara por sorteo.

OCTAVA.-RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La Comision Técnica de Seleccion publicara en la Sede Electronica, Tablon de Edictos del Ayuntamiento de la
Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), la calificacion provisional final del presente procedimiento
selectivo, otorgando a los interesados el plazo de 3 dias hdbiles para la presentacion de las alegaciones que se estimen

pertinentes.

Trascurrido el citado plazo de alegaciones, la Comision Técnica de Seleccion procederd, en su caso, a
resolver las alegaciones presentadas y publicard en la Sede Electrénica, Tablon de Edictos del Ayuntamiento de la
Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) la resolucion de las mismas junto con la calificacion
definitiva, siendo seleccionados las personas candidatas que obtengan la mejor calificacion definitiva final en cada
categoria.

Cada aspirante podra ser seleccionado en un unico puesto de trabajo.

Se creard una lista de reserva, de entre los aspirantes no seleccionados, por orden de puntuacion para suplir
en caso de renuncia de alguna de las personas seleccionadas.

NOVENA.-PROPUESTA DE CONTRATACION.

La Comision Técnica de Seleccion elevara las oportunas propuestas de contratacion al Sr. Alcalde-Presidente
para la formalizacion de los distintos contratos como personal laboral temporal, objeto de la presente convocatoria, de
las personas candidatas que obtengan la mayor calificacion final en cada proceso de seleccion llevado a cabo segun la
categoria y el colectivo al que va dirigido.

Contra la propuesta de la Comision, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente.

DECIMA.-RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podrad interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el
organo que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cordoba, en el plazo de dos meses, en
ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOPRIMERA.- PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente (Ley Orgadnica 3/2018) y Reglamento UE
2016/679, de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de La Carlota, de forma que pasaran a formar parte de los ficheros del
Ayuntamiento de La Carlota con el fin de proceder a la contratacion de personal en el marco del desarrollo del
Programa de Empleo “DIPUTACION CONTRATA”, subvencionado por la Excma. Diputacion de Cordoba.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del interesado/a, salvo
obligacion o prevision legal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, exponiendo, en caso de ser necesarios, los
fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de los datos y limitacion u oposicion a su tratamiento.”

—~.
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TERCERGQO.- Publicar un extracto de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, para general conocimiento y efectos.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Tablon de Edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de la Carlota (Cordoba), (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos),
asi como en el portal de Transparencia de la pdagina web del Ayuntamiento
(https.//transparencia.lacarlota.es).

QUINTO.-Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion que
celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Antonio Granados Miranda.
Por el Secretaria se toma razon, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota.

(Firmada y fechada electrénicamente)”.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Cordoba, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa en relacion con el articulo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo de Reposicion, el plazo para interponer el Recurso
Contencioso-Administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa del Recurso
Potestativo de Reposicion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No obstante se podra ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso estime procedente.

En La Carlota,
El Alcalde-Presidente.

Fdo.: Antonio Granados Miranda
(Firmado y fechado electrénicamente)
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