EXCMO. AYUNTAMIENTO

FLa Carlota

(CORDOBA)

Bien de Interés Cultwral

ANUNCIO

D. Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de La Carlota (Cordo-
ba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion nimero 2025/00000252 de 03 de febrero de 2025, de la
Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Resolucion por la que se aprueba la Convocatoria y las Bases para la creacion de una
Bolsa de Sepulturero/a, mediante el sistema de concurso de méritos, por tuno libre, a fin de
asegurar las necesidades transitorias de personal en dicha categoria en este Ayuntamiento.

Vista la Providencia de esta Alcaldia de fecha 31 de enero de 2025, relacionada con la
incoacion de expediente para proceder a la redaccion de unas Bases y la convocatoria por las que
habra de regirse el proceso selectivo para la formacion de una Bolsa de Trabajo en la categoria de
Sepulturero, mediante el sistema de concurso de méritos, con el objetivo asegurar futuras
necesidades transitorias de personal en dicha categoria, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, teniendo como finalidad asegurar la prestacion eficaz del servicio de
cementerio, siendo éste una competencia propia que el Ayuntamiento de La Carlota debe prestar
en todo caso, de conformidad con la legislacién vigente al respecto.

Atendiendo a los siguientes antecedentes obrantes en el expediente:

Documento Fecha
Propuesta Concejala de Servicios Sociales 30-01-2025
Providencia de Alcaldia de inicio del expediente 31-01-2025

Informe n° 44/2022 de la Técnica Superior de Administra-
cién General del area de Personal obrante en el Gex | 07-04-2022
3765/2022
0 A -

Infqrme n° 14/2025 Qel Area de Personal obrante en el ex 03-02-2025

pediente de referencia.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la legislacién de Régimen
Local vigente, por medio de la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar como un caso urgente y excepcional la creacion de una Bolsa en la cate-
goria de Sepulturero/a, mediante el sistema de concurso de méritos, para cubrir necesidades ur-
gentes e inaplazables que se consideran prioritarias o que afectan al funcionamiento de los servi-
cios publicos esenciales, a fin de asegurar futuras necesidades transitorias de personal, conside-
rando que el servicio de cementerio se trata de una competencia propia que el Excmo. Ayunta-
miento de La Carlota debe prestar en todo caso, en los términos del articulo 25 y 26 de la Ley
711985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, teniendo en cuenta que no se podran adop-
tar acuerdos que supongan o propicien la conversion de un contrato temporal en indefinido ni el
nombramiento interino dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera, de
conformidad con lo establecido al respecto por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria y las Bases para la creacion de una Bolsa de trabajo en la
categoria de Sepulturero/a, mediante el sistema de concurso de méritos, a fin de asegurar futuras
necesidades transitorias de personal en el Cementerio Municipal del Excmo. Ayuntamiento de La
Carlota, en la forma que se indica a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
SEPULTURERO/A, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA EL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de esta convocatoria recoger los criterios especificos que serviran
para la constitucion de una Bolsa de trabajo, en la categoria de Sepulturero/a de en el Cementerio
municipal de La Carlota, por el sistema de concurso de méritos, con el objeto de atender, con
caracter excepcional, y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, mediante la contrataciéon
como personal laboral temporal o nombramiento como funcionario interino, segin las necesidades
a cubrir, al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (TREBEP), respectivamente.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba, en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), y en el Portal de Transparencia de la pagina
web del Ayuntamiento de la Carlota (https://transparencia.lacarlota.es).

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.
Denominacién del puesto de trabajo: SEPULTURERO/A CEMENTERIO MUNICIPAL.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas tendran encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones y tareas a desempefiar tanto en el Cementerio Municipal de La Carlota como
en el Cementerio Municipal de Fuencubierta:

o Participar en la tarea de enterramientos y sepultura a fallecidos.
e Participar en las tareas de inhumacion, traslados y exhumacion de cadaveres y restos
cadavéricos.

e Participar en la colocacion y retirada de tapas de cerramiento y lapidas.

¢ Realizar labores de limpieza en las instalaciones del Cementerio Municipal.

e La conservacion de los nichos.

e Colaborar en el mantenimiento del orden y la limpieza de los enseres y materiales de
trabajo.

e Preparar medios materiales necesarios para las tareas de enterramientos, traslados de
restos, etc.

o Desempefiar funciones de conserjeria basica: tareas de control de accesos, apertura,
cierre, encendido y apagado de luces, etc.
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e Comunicar anomalias e incidencias.

e Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de
Seguridad y Salud en el trabajo.

e Sustituir al Encargado del Cementerio en los casos de ausencia del mismo por cualquier
circunstancia.

e Realizacién ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
asignadas por el Encargado del cementerio municipal y/o por el Sr. Alcalde-Presidente
relacionadas con el objeto y competencias del puesto.

Esta relacion de funciones y tareas no es exhaustiva, ya que en general corresponden a
los ocupantes de estos puestos todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a ellas,
sean precisas para la buena marcha del servicio, bajo la dependencia, direcciéon y control de la
correspondiente Jefatura del Departamento o Concejalia correspondiente.

La prestacion del servicio se realizard de lunes a domingo, incluso en festivo, con los
descansos legalmente establecidos y en horario de mafiana, tarde o jornada partida de mafnana y
tarde.

TERCERA.- TIPO DE RELACION LABORAL.

La modalidad de contratacion como personal laboral temporal o del nhombramiento como
personal funcionario interino que se formalice vendra determinada por la concreta necesidad a
cubrir, teniendo en cuenta que no se podran adoptar acuerdos que supongan o propicien la
conversion de un contrato temporal en indefinido ni el nombramiento interino dara lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera, de conformidad con lo establecido al
respecto por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP).

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los deméas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en el momento en que termine el plazo
de presentacion de instancias del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente. Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especifica-
mente sefialado en esta Base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente en tal sentido.

f) Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

g) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 seran admitidos
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones
por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Estas personas deberan indicar
expresamente su discapacidad en la solicitud de participacion, dentro del apartado “Diver-
sidad funcional”, indicando si es fisica (F), psiquica (P) o sensorial (S). A tal efecto, de-
beran adjuntar a la solicitud de participacion certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Empleo y Sequridad Social o, en su caso, de la Comunidad Autbnoma co-
rrespondiente, en la que se acredite el grado de discapacidad.

Asimismo, deberan adjuntar a la solicitud declaracion responsable acreditativa de que el
grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a la plaza convocada.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

QUINTA.- SOLICITUDES.

La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus bases integras, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, (https://bop.dipucordoba.es/), en el Tablén de Edictos
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-
edictos), publicandose también en el Portal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento
de la Carlota (https://transparencia.lacarlota.es).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del
primer dia habil siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.
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Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, conforme al Anexo | de las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Carlota, manifestando que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento, sito en Avda. Carlos Ill, n° 50, o bien a través de la Sede Electrénica-Tramites-
Registro de Entrada del Ayuntamiento de La Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites) o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho Organismo antes de ser
certificadas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién exigida.

c) Fotocopia del carné de conducir tipo B.

d) Fotocopia acreditativa de los méritos alegados.

e) Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33 por 100 deberan
aportar declaracién responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que pa-
decen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la
plaza convocada a la que aspira, asi como certificacion de los érganos competentes
del Estado o, en su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente en la que se
acredite el grado de discapacidad.

f) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derechos de
examen que ascienden a 13,00 euros (trece euros) como “cuota general” y si pertenece
a “colectivos favorecidos” 11,00 euros (once euros), conforme al contenido de la Orde-
nanza Fiscal nimero 36 Reguladora de la Imposicién y Ordenacion de la Tasa por De-
rechos de Examen” publicada en el BOP nimero 63, de fecha 3-4-2023, cantidad que
debera ser abonada en la cuenta bancaria que a continuacion se detalla:

ES33 0237 0210 3091 5119 6524, de la entidad Cajasur.

En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: “Bolsa Sepulturero/a,
junto con el nombre de la persona aspirante”, aun cuando sea realizado por persona
distinta.

La falta de abono total de la tasa en el momento de presentacion de las
solicitudes de participacion en el proceso selectivo determinara que el solicitante quede
excluido del mismo. En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion parcial de la
misma, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No procedera devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusiéon del
procedimiento selectivo por cualquier motivo, a excepcion de que se constate abono de
mayor cuantia a la exigida, que se procedera a la devolucion de la parte
correspondiente.
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Conforme al contenido de la Ordenanza Fiscal nimero 36, Reguladora de la
Imposicion y Ordenacion de la Tasa por Derechos de Examen”, se consideraran
incluidos en el Colectivo de favorecidos los interesados que reunan los siguientes
requisitos:

1.- Quienes se encuentren en situacion de desempleo, con una antigiiedad
superior a seis meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
La Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos). Esta circunstancia se
acreditara mediante la presentacion de la certificacién correspondiente emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, por el servicio autonémico de empleo
gue corresponda.

2.- Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion del documento
correspondiente donde venga especificado dicho extremo, expedido por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano, tendrd que estar traducido
de conformidad con el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “Lengua de los procedimientos” 3.-“La
Administracién Publica instructora debera traducir al castellano los documentos, expedientes o
partes de los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad
Auténoma...//...".

Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
aportados, en los términos del articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, debiendo presentar los documentos
originales con caracter previo a la contratacion segun se establece en la Base Décimasegunda.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de su exclusion, en su caso.

Dicha Resolucion se publicard en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en el portal de
Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento de la Carlota
(https://transparencia.lacarlota.es). En la misma se sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el primer dia habil siguiente a la publicacion en el Tabl6on de Edictos, para
subsanacion de las causas de exclusion, conforme se dispone en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, se dictard Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, excluidos u omitidos, determinando
igualmente la designacién de los miembros del Tribunal.
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Tanto la publicacion del listado definitivo de admitidos, excluidos y omitidos, como los
sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacion en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de la Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos). Se publicaran, asimismo, en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.lacarlota.es) a efectos meramente informativos.

La Resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotaréa la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Carlota, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de DOS MESES desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccion estara constituida por cinco personas (Presidente mas cuatro
Vocales) y un Secretario, a designar por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara
con voz pero sin voto. Se debera designar igual nimero de suplentes con los mismos requisitos
gue los titulares. La designacion de Presidente y vocales debera recaer entre personal funcionario
de carrera o laboral fijo. La designacion de Secretario debera recaer en funcionario de carrera o
laboral fijo de la corporacién. Deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

Su composicién serd predominantemente técnica y se velara por el cumplimiento de los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual y personal, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de la Comisiéon deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurra en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior,
conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cumplimento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion de las pruebas y publicacion de
resultados.

El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, con la asistencia del la Presidente, y el Secretario, 0, en su caso, de quienes
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les sustituyan, sumando a las personas asistentes, al menos tres de sus miembros. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del nimero de aspirantes
admitidos o por otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros empleados municipales para colaborar en
el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccién del citado Tribunal.

El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
meérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal. Actuaran
conforme al principio de transparencia, y las actas deberan dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones de cada ejercicio.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan
en la aplicacién de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de
alzada o cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las
personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro
del plazo improrrogable de tres dias habiles, desde la publicacion de la puntuacion obtenida por
las personas aspirantes.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CONCURSO DE MERITOS
El procedimiento de seleccion de los aspirantes seréa el de concurso de méritos.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el sistema de autobaremacion
por parte de las personas aspirantes, mediante la cumplimentacion de la solicitud de admisién
que figura como Anexo |, declarando bajo su expresa responsabilidad que todos los datos
consignados en la misma, asi como la autobaremacién de méritos conforme al baremo que se
especifica en la presente base, son ciertos y exactos.

La Comision solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
participantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/as aspirantes en
cada uno de los apartados del baremo de méritos asi como tampoco se tomaran en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos que no figuren debidamente relacionados vy valorados en la hoja de
autobaremacion no seran tenidos en cuenta por parte de la Comision Técnica de Seleccion a la
hora de fijar la valoracién definitiva en esta fase de concurso.
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La no cumplimentacién en plazo de la autobaremacion determinara la exclusion del
candidato/a del proceso selectivo, sin necesidad de comunicar ni dictar ningun tipo de resolucion.

La Comision de Seleccién, procederda a la comprobacion y verificacion de la
autobaremacion, de los aspirantes admitidos y una vez verificada, establecera el orden de
prelaciéon que se seguira en la presente bolsa.

1.- Experiencia profesional (puntuacién maxima 6,00 puntos)

- Por cada mes completo de servicios efectivos desempefiando funciones relacionadas con
el puesto objeto de la presente convocatoria: 0,15 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado de empresa y/o contrato, asi
como por cualquier otro documento que acredite de forma fehaciente el desempefio de las
funciones relacionadas con el puesto a cubrir, a lo que se acompafara en todo caso Informe de
Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo total de los servicios prestados sera calculado conforme a los datos obrantes
en el Informe de Vida Laboral aportado por cada aspirante.

2.- Formacién: (puntuacion maxima 4,00 puntos)

a).- Titulacion académica: (puntuacién maxima: 1,00 puntos)

Por estar en posesion de Titulacion Académica Superior a la exigida en la propia
convocatoria, valorandose a razén de 0,5 puntos/titulacion.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso
de venir expresados en créditos, se considerara que un crédito equivale a 25 horas.

b).- Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento (puntuacion maxima: 3,00 puntos)

Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacién y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto convocada, con indicacion de la materia impartida y la duracion, que de
no venir expresado alguno de estos extremos no sera tenido en consideracion el mérito alegado.
Por cada hora de curso......... 0,005 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologd6 o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En
caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacién en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 10 horas un crédito,
salvo que se justifiqgue por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

NOVENA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

La Comision Técnica de Seleccion publicara en la Sede Electrénica, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de la Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), la calificacion
9
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provisional final del presente procedimiento selectivo, otorgando a los interesados el plazo de 3
dias hébiles para la presentacion de las alegaciones que se estimen pertinentes.

Trascurrido el citado plazo de alegaciones, la Comisién Técnica de Seleccion procedera,
en su caso, a resolver las alegaciones presentadas y publicara en la Sede Electrénica, Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de la Carlota (https:/sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) la
resolucion de las mismas junto con la calificacion definitiva.

En el supuesto de que las personas aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden
de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1° Antigliedad.
2° Cursos de formacion.
3° Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

DECIMA.- APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Comision de Seleccién elevara la propuesta definitiva para la creacion de la Bolsa de
Trabajo comprensiva de las personas aspirantes de conformidad con el orden de prelaciéon segun
la calificacion final obtenida, al Sr. Alcalde-Presidente para su aprobacion, mediante la resolucién
correspondiente, la cual sera expuesta al publico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en
la web municipal sin que se efectle notificacion personal a ninguno de los interesados.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, solamente tendrian una mera expectativa
de derecho a ser llamadas por el orden establecido y de acuerdo con las normas fijadas en las
presentes bases, haciéndose constar que si alguna de ellas, se encontrase en la situacion de que,
por sucesién de contratos temporales o cualquier otra circunstancia que, conforme a la legislacién
vigente al respecto, pudiera derivar en la conversion de su relacion laboral temporal en laboral
indefinida no fija, seria posible su exclusion de la bolsa o su no llamamiento si se diera esta
circunstancia.

En la formacion de la Bolsa de Trabajo se reserva un cupo del 10% de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con
enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas.

DECIMOPRIMERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes seran llamados por riguroso orden de prelacion para su
contratacion como personal laboral temporal o nombramiento como funcionario interino, en
funcidn de las necesidades a cubrir, ya sea a jornada completa o parcial, segin necesidad del
servicio, en los términos previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET) y en el
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), respectivamente.

11.1.- Duracién y llamamientos.
11.1.1. Vigencia de la Bolsa y causas de pérdida de vigencia:

La presente Bolsa de Trabajo tendra una duracion de cinco afios a partir de la entrada en
vigor de la misma, prorrogable en su caso, hasta la entrada en vigor de la nueva bolsa de trabajo
que se lleve a cabo al efecto.

Causas de pérdida de vigencia de la Bolsa:
a) Cuando se haya celebrado otro proceso selectivo posterior al de la misma categoria.
b) Cuando no quede participante alguno en la Bolsa vigente.

11.1.2.- Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento o contratacion al amparo de
la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura de uno o0 mas puestos de trabajo, el
Departamento de Personal de este Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter individual, en
funcién del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente, segln los datos aportados en su
solicitud.

A fin de conseguir la mayor igualdad en las contrataciones que se efectien se establece el
siguiente sistema de rotacion:

Ningun integrante de la bolsa estara contratado durante un periodo de tiempo inferior a tres
meses a jornada completa o a seis meses a jornada parcial hasta que hayan rotado todos los
integrantes de la bolsa. Con dicha finalidad podran formalizarse varios contratos o
nombramientos, de forma consecutiva o alterna, a la misma persona de la bolsa a fin de que ésta
alcance el minimo de tres meses a jornada completa o a seis meses a jornada parcial.

Finalizada la vigencia de la relacion laboral o estatutaria temporal, si ésta hubiera sido
inferior a tres meses a jornada completa o seis meses a jornada parcial, salvo renuncia voluntaria,
el/la aspirante seguira ocupando su puesto en Bolsa para futuros llamamientos, hasta completar el
periodo minimo establecido.

En caso de que por la contratacion laboral temporal o nombramiento interino efectuado,
ellla aspirante seleccionado/a hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a tres meses a
jornada completa o seis meses a jornada parcial, finalizada la vigencia de la relacion laboral o
estatutaria temporal, la persona pasara a ocupar el Gltimo lugar de la Bolsa.

El llamamiento se realizara a través de los siguientes medios:

UCorreo electronico: Se enviard un email a la direccidon de correo que se especifique en la
solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca ma-
nifieste su interés o no en el contrato ofrecido.

OLlamada telefénica: Se realizaran hasta tres llamadas telefénicas, con un intervalo de
media hora como minimo, al numero indicado en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el contrato
ofrecido.

La comunicacién se habra de presentar en el Registro General del Ayuntamiento de La
Carlota, Sede Electronica del Ayuntamiento de La Carlota, o de las restantes formas
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previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.1.3.- La/s personals a la/s que se efectle el primer llamamiento sera/n la/s que en ese
momento se encuentre/n la/s primera/s en el orden de prelacion establecido en la Bolsa de
Trabajo.

11.1.4.- En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo que se
le hubiere dado al efecto ante el correspondiente Servicio Municipal, o renuncie a la oferta
efectuada, en ambos casos sin mediar causa justificada en los términos que a continuacién se
detallan, ser& excluida de la Bolsa de Empleo.

11.1.5.- En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada se
procedera a la exclusion del interesado para ese llamamiento concreto, quedando no obstante
disponible en la Bolsa de Trabajo para los proximos llamamientos, manteniendo su orden en la
relacion de integrantes de la misma.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes de
la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos personales como de contacto, convenientemente
actualizados.

11.1.6.- Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al
llamamiento, debera actuar y personarse por si mismo y debidamente acreditado.

11.1.7.- Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, solamente tendrian una mera
expectativa de derecho a ser llamadas por el orden establecido y de acuerdo con las normas
fijadas en las presentes bases, haciéndose constar que si alguna de ellas, se encontrase en la
situacion de que, por sucesidon de contratos temporales o cualquier otra circunstancia que,
conforme a la legislacion vigente al respecto, pudiera derivar en la conversion de su relaciéon
laboral temporal en laboral indefinida no fija, seria posible su exclusién de la bolsa o su no
llamamiento si se diera esta circunstancia.

11.2.- Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

11.2.1.- La exclusidn de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los
siguientes supuestos:
0 Solicitud expresa.
0 Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.
o Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta
por causa no justificada.
o Causar baja voluntaria durante la vigencia de la relacion laboral o estatuta-
ria.

11.2.2.- Se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:
a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siem-
pre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute
del permiso derivado de dicha situacion.
c) Estar en servicio activo mediante contrato con otra empresa o nombramiento en
otra Administracion.
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d) Encontrarse en situacion de alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsi-
bles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anterio-
res a la fecha en la que se realiza la oferta.

11.3.- Situacién de los candidatos:

¢ Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada: mantendra su posicion en la
Bolsa de Trabajo y no volvera a ser llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual
deberd de comunicarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electrénica-Tramites, de este Organismo
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites) o en las forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas.

e En caso de que por la contratacion laboral temporal o nombramiento interino efectuado,
el/la aspirante seleccionado/a hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a
tres meses a jornada completa o seis meses a jornada parcial, finalizada la vigencia de
la relacion laboral o estatutaria temporal, la persona pasara a ocupar el ultimo lugar de
la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Una vez se haya contactado con el/la interesado/a, éste/a dispondra de un plazo de dos
dias a partir de aquel momento, para dar una respuesta, debiendo presentar en el Negociado de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, los documentos originales acreditativos de los
méritos alegados de acuerdo y de los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria que
son los que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la firma del
contrato, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, los aspirantes propuestos/as
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion.

Igualmente, los/as aspirantes propuestos/as deberan someterse a reconocimiento médico
previo al ingreso de conformidad con lo establecido en la Ley 3/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho reconocimiento serd obligatorio y consecuencia del
mismo se emitira informe sobre la aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de las plazas objeto de la convocatoria. El informe médico sera confidencial
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

En el caso de que el resultado del informe médico sea “NO APTO” o, en su caso, “APTO
CON LIMITACIONES” que impidan el desempefio de las funciones encomendadas, no podra ser
contratado/a el/la aspirante para las plazas convocadas, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato/a se refiere, continuando éste en la Bolsa de trabajo por si
desaparecen las causas que motivaron dicho resultado del informe médico.

En este caso, el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, vista la
propuesta de la Comision de Seleccion, resolvera la contratacion a favor del/de la aspirante que
figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de valoracién. En la misma forma actuara en
caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS. PROTECCION DE
DATOS.

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de Ley reguladora de
esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra la convocatoria y sus bases se
podré interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobd,
en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

FLa Carlota

(CORDOBA)

Bien de Interés Cultwral

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con la Legislacién de Proteccion de Datos vigente (Ley Orgéanica 3/2018) y
Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las
aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de La Carlota, de
forma que pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de La Carlota con el fin de
proceder al nombramiento o a la contrataciéon de personal.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesion a otros organismos con competencias
en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacion u oposicién a
su tratamiento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Carlata

(CORDOBA)

Bien de Interés Cultwral

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO EN LA CATEGORIA DE SEPULTURERO/A DE CEMENTERIO MUNICIPAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, EN ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNI/NIF

Fecha de nacimiento Teléfono

Correo electronico

Domicilio C.P.

Municipio Provincia

Diversidad Funcional

[F P S %

/7 Autorizo las notificaciones por CORREO ELECTRONICO
7 Autorizo la comunicacion por TELEFONO

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases para la creacion de una Bolsa de Trabajo, mediante el sistema de
concurso de méritos, de SEPULTURERO/A CEMENTERIO MUNICIPAL del Excmo. Ayuntamiento de La
Carlota.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud y modelo de autobaremacion, se adjunta la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

3. Fotocopia de carné de conducir tipo B.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa correspondiente.

5. En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la Junta de Andalucia en la que
se acredite el grado de discapacidad, asi como declaracion responsable del solicitante, acreditativa de
que el grado de discapacidad que padece es compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

6. Fotocopias acreditativas de los méritos que se alegan y que se indican en el modelo de autobaremo.

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo en la categoria
de Sepulturero/a de cementerio municipal.

En ,a de de 20__
Fdo:
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EXCMO, AYUNTAMIENTO

La Carlata

(CORDOBA)

Bien de Interés Cultwral

MODELO DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS y NOMBRE D.N.I:

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 6 puntos)
Por cada mes completo de servicios efectivos desempefiando funciones relacionadas con el puesto objeto de la presente 0,15puntos.

N° DATOS EXPERIENCIA Meses |Puntos | Verificacion
Documento

2. FORMACION (Maximo 4 puntos).

N.° . . ] - .

Documento Titulaciones superiores a la exigida (maximo 1 punto)

NS CURSOS DE FORMACION (méximo 3 puntos)

Documento Por cada hora de curso relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,005 | Horas Puntos Verificacion

puntos.

En caso de necesitar mas filas en algin apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente autobaremacién de méritos son ciertos y
exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En ,a de de 20__

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus
datos podran ser publicados en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran ser facilitados a
las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectifica-
cién, oposicién, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticiona-
rio, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.”
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Carlata

(CORDOBA)

Bien de Interés Cultwral

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba,
Tablén de Edictos de la Sede Electronica (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) y el
Portal de Transparencia de este Ayuntamiento (https://transparencia.lacarlota.es/).

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesién que
celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Antonio Granados Miranda.
Por la Secretaria se toma razoén, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los efectos
de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo).

La Carlota,
(Firmada y fechada eletronicamente).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente
Recurso de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podré interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta resolucion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el articulo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo de Reposicion, el plazo para interponer el Recurso
Contencioso-Administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifiqgue la resolucion expresa del
Recurso Potestativo de Reposicién, o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No obstante se podra
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso estime procedente.

En La Carlota,

El Alcalde-Presidente.

Fdo.: Antonio Granados Miranda
(Firmado y fechado electrénicamente)

18

—~.

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): TR g g TR
DB1B 54F0 0A93 E845 0AE5 DB1B54F00A93EBIS0AES
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.lacarlota.es
Firmado por El Alcalde GRANADOS MIRANDA ANTONIO el 11-02-2025

firma_corto_dipu_01

pie_f




	SEGUNDA.- DESCRIPCIÓN DEL PUESTO.
	TERCERA.- TIPO DE RELACION LABORAL.
	CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
	QUINTA.- SOLICITUDES.
	SÉPTIMA.- COMISIÓN DE SELECCIÓN
	OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CONCURSO DE MÉRITOS
	NOVENA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.
	DECIMA.- APROBACIÓN DE LA BOLSA DE TRABAJO.
	DECIMOPRIMERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
	DECIMOTERCERA.- RECURSOS.
	DECIMOCUARTA. INTERPRETACIÓN DE LAS BASES E INCIDENCIAS. PROTECCIÓN DE DATOS.

	El Alcalde-Presidente.

