dy

v
EXCMO. AYUNTAMIENTO
Fa Cadaota

(CORDOBA)

Bien de Dnterss Culturat

Expediente GEX: 12084/2024
ANUNCIO

D. Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de La Carlota
(Cordoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién numero 2024/00004360 de 15 de noviembre de 2024, de
la Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vistos los escritos suscritos por D% Ana Maria Mufioz Requena, con D.N.l. n® ***7916*%,
como personal laboral de este Ayuntamiento de La Carlota, con fecha 11y 16 de Octubre de
2024 (Registros de Entrada n.° 017/RE/E/2024/16335 y n° 017/RE/E/2024/16799),en los que
expone su deseo de acceder a la jubilacién parcial con una reduccion de jornada del 50%,
manifestando que retne los requisitos para ello.

Considerando el contenido del informe n° 196/2024 de 8-11-2024, en el que se hace
referencia a la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para la posible jubilacion parcial
de D2 Ana Maria Mufioz Requena, nacida el dia 22 de mayo de 1962, pertenece a la Plantilla de
Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento de La Carlota, como Maestra de la Escuela Infantil
“Matrona Maria del Valle” de este Municipio, con una antigliedad reconocida desde el dia 30 de
julio de 1990.

Considerando el contenido de la Providencia de Alcaldia de fecha 8-11-2024, por la que
se ordena, entre otros, a este Negociado de Personal, se proceda a la incoacion de expediente
para la seleccion y contratacion laboral temporal de un Diplomado en Magisterio, especialidad
en educacioén infantil o Graduado Universitario en Magisterio educacion infantil o equivalente, en
situacion de desempleo, por ser requisito imprescindible para suscribir un contrato de relevo,
como consecuencia de la jubilacion parcial de Ana Maria Mufioz Requena, con arreglo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, con la aprobacion de las bases
reguladoras del presente procedimiento, a través de solicitud genérica a la oficina del S.A.E.,
por ser en este organismo donde se lleva la gestion de los usuarios que demandan empleo,
considerando oportuno en base al principio de colaboraciéon asi como de intermediacion laboral
que se realice la presentacion de dichas ofertas con el fin de que se nos puedan remitir los
candidatos que demanden dicha ocupacion, considerandose igualmente la urgencia que se
requiere en la resolucién del presente procedimiento, para dar cobertura a un derecho de una
empleada municipal de este Ayuntamiento.

Considerando el informe n°® 196/2024 de 8 de noviembre emitido por el area de personal
obrante en el expediente de referencia.

Considerando el informe n° 42/2024 de 12 de noviembre emitido por el area de néminas
obrante en el expediente de referencia.

Considerando el informe n° 81.0 de fecha 14 de noviembre de 2024, emitido por la
Intervenciéon Municipal, obrante en el expediente de referencia.
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Considerando el informe n° 199/2024 de 14 de noviembre emitido por el area de personal
obrante en el expediente de referencia.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confieren el articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, he tenido a bien dictar
la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO: Declarar la presente contratacibn como un caso excepcional y urgente,
basado fundamentalmente en que la suscripcion del presente contrato de relevo, es un requisito
imprescindible para poder a dar cobertura a un derecho de una empleada municipal de este
Ayuntamiento.

SEGUNDO: Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento para la seleccion y poste-
rior contratacion temporal mediante Contrato de Relevo a tiempo parcial del 50% de la jornada
(3,5 horas/dia de lunes a viernes) de un maestro de educacién infantil, con la titulacion de Diplo-
mado en Magisterio, especialidad en educacion infantil o Graduado Universitario en Magisterio
educacion infantil o equivalente, en situacion de desempleo, como consecuencia de la jubilacién
parcial de una trabajadora, en la forma indicada a continuacion:

“BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y POSTERIOR
CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO
(50% DE JORNADA), DE UN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL, COMO CONSECUEN-
CIA DE LA JUBILACION PARCIAL DE LA PERSONA TITULAR DE LA PLAZA, HASTA QUE
SE PRODUZCA LA JUBILACION DEFINITIVA DE LA MISMA.

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente seleccién y contratacion laboral
temporal, de un Maestro de Educacion Infantil, con caracter laboral temporal, mediante contrato
de relevo a tiempo parcial del cincuenta por ciento (560%) de la jornada habitual de la empresa,
como consecuencia de la jubilacion parcial de una trabajadora perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento (Grupo A2).

Se solicitaran al Servicio Publico de Empleo (SAE) candidatos como relevistas del mismo grupo
y categoria.

Las retribuciones serén las correspondientes a la categoria de Maestro previstas en los
Presupuestos Generales de este Ayuntamiento, y el Convenio Colectivo suscrito entre este
Ayuntamiento de La Carlota y el personal laboral a su servicio, adaptada al cincuenta por ciento
(50%) de su jornada.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con publicidad de un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y en texto integro de la misma en la Sede
electrénica-Tablon  de  Edictos, de Ila péagina web de este Ayuntamiento
(https://www.lacarlota.es), asi como en el portal de Transparencia de la pagina web del
Ayuntamiento de la Carlota (https://transparencia.lacarlota.es).

SEGUNDA.- TIPO DE CONTRATO.-

Con la persona seleccionada se suscribira un contrato de relevo a tiempo parcial, del 50% de
Jornada, para sustituir a la persona que se jubila parcialmente.

La duracién del contrato de relevo que se celebre tendra que ser, _igual al tiempo que falte al

trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo

establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.(Previsiblemente el
22-5-2027).

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del trabajador.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Las personas interesadas en formar parte de este Programa deben cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefrio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en Magisterio, especialidad en educacion in-
fantil o Graduado Universitario en Magisterio educacién infantil o equivalente.

f) Estar en situacion legal de desempleo e inscrito como demandante en los Servicios Publicos
de Empleo; y que los datos registrados cumplan con los requisitos de la oferta.

Los requisitos establecidos habran de mantenerse durante todo el procedimiento, hasta el

momento de la contratacion.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El proceso de seleccion sera mediante el sistema de Oposicién Libre, con una prueba tedrica
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que nos garantice que las personas seleccionadas poseen los conocimientos minimos
necesarios para el desempefio de dichas funciones, a través de Solicitud de Oferta genérica al
Servicio Publico de Empleo, amparado en el caracter urgente y excepcional de la contratacion
por la urgencia que se requiere en la resolucion del presente procedimiento, para dar cobertura a
un derecho de una empleada municipal de este Ayuntamiento.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Recibida la relacion de candidatos propuestos por la Oficina de Servicio Publico de
Empleo, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista de Admitidos,
en la forma determinada por dicho Organismo, que se publicara en el Tablén de Edictos de la
Sede Electronica (https:/sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.lacarlota.es/) de este Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, y
se anunciara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio integrante de la fase de
Oposicion.

SEXTA.- COMISION TECNICA DE SELECCION.

La Comision Técnica de Seleccion estara compuesta por los siguientes miembros, que
poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacion:

a) Un Presidente.
b) Cuatro vocales.
¢) Un Secretario.

Todos los miembros de la Comision Técnica de Seleccion tendran voz y voto, excepto
el/la secretario/a que tendrd solo voz. Y todos ellos serén funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento.

Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante el desarrollo del presente proceso selectivo, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en estas
bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

La Comisién podréa disponer la incorporaciéon a sus trabajos de Asesores si demanda oir
la opinién de técnicos especialistas. Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, éstos se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quien
ejerza la Presidencia o persona que le sustituya, Secretario/a o persona que le sustituya y dos
vocales titulares o suplentes, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los
presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del/de la Presidente/a.
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Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso
de alzada o cualquier ofro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las
personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro
del plazo improrrogable de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de
la puntuacién obtenida por las personas aspirantes, tanto en la fase de Oposicién como en la de
Concurso, respectivamente.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO: OPOSICION LIBRE.

La fase de Oposicion, se realizara teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de prueba
a superary la adecuacion al desemperio de las tareas del puesto convocado.

Consistira en la realizaciéon de un ejercicio unico de caracter teodrico, obligatorio y
eliminatorio, que consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test,
con 4 respuestas alternativas, propuesto por la Comision Técnica de Seleccion, relacionadas en
el temario contenido en el Anexo | de la presente convocatoria. Se afadiran al cuestionario 3
preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso
sustituirédn por su orden a las anuladas.

Esta prueba se valorara de 0 a 15 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas
erroneamente no seran penalizadas. Cada respuesta correcta se calificara con 0,5 puntos. Cada
respuesta incorrecta se restara 0,166 puntos. Las preguntas no contestadas no suman ni restan
puntuacion.

Se entendera que han superado este ejercicio integrante de la Fase de Oposicion, las 5
personas admitidas que hayan asistido a la realizacion del presente proceso selectivo,
ordenadas por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

La duraciéon maxima para la realizacion de este ejercicio sera de 1 hora.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

La Comisién se reunira para su elaboracion inmediatamente antes de su realizacion,
confeccionando un original de la prueba que quedara bajo la custodia del/de la Secretario/a del
Tribunal.

Tras la realizacion de este ejercicio, la Comision Técnica publicara en la Sede
Electronica, Tablon de Edictos del Ayuntamiento de la Carlota

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), tanto la plantilla de respuestas como las

calificaciones provisionales de los aspirantes, otorgando a los interesados el plazo de 3 dias
habiles para la presentacion de las alegaciones que se estimen pertinentes.
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Trascurrido el citado plazo de alegaciones, la Comision Técnica procedera, en su caso, a
resolver las alegaciones presentadas y publicara en la Sede Electronica, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de la Carlota (https.//sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) la resolucion de las
mismas junto con la calificacién definitiva de la fase de oposicion que constituira la calificacion
final del presente proceso selectivo.

La Comisiéon de Seleccion elevara en forma de propuesta dicha relacién al Sr. Alcalde-
Presidente para que formule la correspondiente contratacion del/ de la candidata/a que obtenga
la mejor calificacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.
b) De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion de la fase de Concurso.
¢) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Se creara una lista de reserva, de entre los aspirantes no seleccionados, por orden de
puntuacion para suplir en caso de renuncia de alguna de las personas seleccionadas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

La Comision Técnica de Seleccion elevara la oportuna propuesta al Sr. Alcalde-
Presidente para la contratacion laboral temporal de la persona candidata que obtenga la mayor
calificacion final.

Contra la propuesta de la Comision, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente.

NOVENA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.
De acuerdo con la Legislacion de Protecciéon de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y

Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las
aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de La Carlota, de
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forma que pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de La Carlota con el fin de
proceder a la contratacién de personal.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesién a otros organismos con competencias
en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicion a
su tratamiento.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- El Municipio de La Carlota: Historia. Callejero. Dependencias y edificios municipales

Tema 2. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Estrategias de
intervenciéon educativa. Concepto y evolucion de la psicomotricidad. La psicomotricidad en el
curriculo de Educacion Infantil. La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos.
Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de intervencion educativa.

Tema 3.- Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en nifios y nifias. El papel del centro
de primer ciclo de educacién infantil en la prevencion, deteccion, notificacion e intervencion ante
situaciones de riesgo social.

Tema 4.- El sistema de proteccion a la infancia en Andalucia. Funcién de la Escuela Infantil en la
prevencion e intervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social. La Atencién Temprana y
la coordinacion multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud, servicios comunitarios y
educativos. Programas de estimulacion temprana.

Tema 5.- Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacién Infantil. Presencia
de los Temas Transversales en la planificacion educativa de un Centro de Educacion Infantil.

Tema 6.- Recursos metodolégicos: metodologias especificas en el primer ciclo de Educacion
Infantil. Principios metodolégicos que sustentan la préactica. Rincones de actividad. Talleres.
Experiencias. Proyectos. Centro de Interés.

Tema 7.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en
la construccion de la identidad y de la autonomia personal. La formacién de capacidades l6gido
matematicas: la integracion de las matematicas en el ciclo de 0 a 3 afios.

Tema 8.- La Educaciéon musical. Fundamentacién tedrica de la musica en los primeros afios.
Psicologia del nifio y de la nifia en la Educacién Infantil y su relacion con la musica. Propuestas
de actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 afios: ritmo y medida del tiempo. Cualidades del
sonido. Uso de instrumentos. Canciones de folklore infantil. Formacién de capacidades.

Tema 9.- Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

/"~ Codigo seguro de verificacion (CSV): I R LT T TR L
BC22 28E9 1452 5F2A E2E5 BC2228E914525F2AE2ES

&| Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

http://www.lacarlota.es

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 15-11-2024




EXCMO. AYUNTAMIENTO

(Za/ Cadota

(CORDOBA)

Bien de Dnterss Culturat

Tema 10.- Violencia de género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencién y
proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

TERCERO.- Publicar un extracto de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para general conocimiento y efectos.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba), (https://sede.eprinsa.es/carlota/ta-
blon-de-edictos), asi como en el portal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento
(https://transparencia.lacarlota.es).

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la préxima se-
sién que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Antonio Granados Miranda.
Por el Secretaria se toma razoén, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los efectos
de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota.
(Firmada y fechada electronicamente).”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente
Recurso de Reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el articulo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo de Reposicion, el plazo para interponer el
Recurso Contencioso-Administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion
expresa del Recurso Potestativo de Reposicién, o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No
obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso estime procedente.

En La Carlota,
El Alcalde-Presidente.

Fdo.: Antonio Granados Miranda
(Firmado y fechado electrénicamente)

/"~ Codigo seguro de verificacion (CSV): I R LT T TR L
BC22 28E9 1452 5F2A E2E5 BC2228E914525F2AE2ES

&| Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

http://www.lacarlota.es

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 15-11-2024
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