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Expediente GEX: 7459/2024

ANUNCIO

D. Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba),
hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion nimero 2024/00003701 de 27 de septiembre de 2024, de la
Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Gex: 7459/2024

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 24-09-2024 por la que se ordena la incoacion de expediente
para la cobertura de una plaza de Subinspector de Policia Local perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, para ocupar el puesto
de trabajo de Subinspector Jefe de la Policia Local, mediante el sistema de seleccién de concurso-oposicion
por el turno de promocion interna, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, y a la redaccion de
las Bases por las que habra de regirse la convocatoria, con especificacion de las pruebas, formas de
calificacion y composicion del Tribunal, conforme a la normativa vigente, para proceder a la cobertura de la
plaza vacante mencionada.

Considerando que en la plantilla de personal de este Ayuntamiento se halla vacante una plaza de
Subinspector de Policia Local perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Grupo de Clasificacién A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de de Empleo Publico del afio 2024
aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 2024/00002234, de 5 de junio, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, nimero 113 de 13 de junio de 2024.

Considerando el Informe n° 107/2024, de fecha 26 de septiembre de 2024, emitido por el Area de
Personal de este Ayuntamiento, obrante en el expediente de referencia.

Considerando el Certificado n® 72.0/2024 de fecha 27 de septiembre de 2024, emitido por la
Intervencién municipal, obrante en el expediente de referencia.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confieren el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, he tenido a bien dictar la siguiente:

RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y las Bases reguladoras del procedimiento para la cobertura de una
plaza de Subinspector/a de Policia Local perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, mediante el sistema
de seleccion de concurso-oposicion por turno de promocion interna, en la forma indicada a continuacion:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE
POLICIA LOCAL, PERTENECIENTE, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, SUBGRUPO A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2024, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal funcionario de carrera, por
promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo de la Policia Local.

La citada plaza, adscrita a la Escala Ejecutiva conforme determina el articulo 23. 1.b) de la Ley 6/2023,
de 7 de julio, de Policia Locales de Andalucia, se encuadra en el Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, y
esta dotada con las retribuciones correspondientes e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio de 2023 de Policias
Locales de Andalucia, y en virtud de la Disposicion transitoria séptima, mientras no se produzca el desarrollo
reglamentario de las disposiciones que prevé esta ley, continuardn en vigor los preceptos dictados en
desarrollo de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, que no se
opongan a lo establecido en esta ley, que se concretan segun la siguiente: El Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, el
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de 30
de noviembre de 2020 por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local.

En lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para participar en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion,
los siguientes requisitos, ademas de los requisitos generales:

a) Ser Oficial de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota y haber permanecido como minimo
dos afios en la referida categoria en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario
de carrera en situacién de servicio activo 0 en una situacion administrativa en la que, conforme a la
legislacion basica en materia de funcién publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por
promocion interna. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.
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b) Estar en posesion del titulo de Graduado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
universitario o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de
alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol,
o certificado de su equivalencia a la titulacion.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

3.2 La persona aspirante que obtenga la plaza quedara sujeta al régimen de incompatibilidades
actualmente vigente.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Bases integras, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, publicAndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Adicionalmente, la convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Bases integras, se publicara en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de la Carlota (Cdérdoba)
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento
(https://transparencia.lacarlota.es).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del primer
dia habil siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Carlota (Cordoba)
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos).

4.2. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, conforme al Anexo Il de las presentes
bases, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes Bases, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Carlota, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o en las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por dicho Organismo antes de ser certificadas.

4.3 Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del
sistema o de la aplicacion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara
la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicar4 en la sede electrénica tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.
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4.4 A la solicitud de participacién (Anexo Il) debera unirse la siguiente documentacion:
a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.

b. Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente, o documentacién equivalente.

C. Anexo Il de modelo de autobaremacion de la fase de concurso, junto con las fotocopias de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, responsabilizandose las personas interesadas
de la veracidad de los documentos que presenten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

d. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derechos de examen que
ascienden a 110,00 euros (ciento diez euros) como “cuota general” y si pertenece a “colectivos
favorecidos” 93,50 euros (noventa y tres euros con cincuenta céntimos), conforme al contenido de la
Ordenanza Fiscal nimero 36 Reguladora de la Imposicion y Ordenacion de la Tasa por Derechos de
Examen” publicada en el BOP numero 63, de fecha 3-4-2023, cantidad que debera ser abonada en
la cuenta bancaria que a continuacion se detalla:

ES33 0237 0210 3091 5119 6524, de la entidad Cajasur.

En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: “Promocion Interna Subinspector Policia
Local, junto con el nombre de la persona aspirante”, aun cuando sea realizado por persona distinta. La falta
de abono de la tasa en el momento de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo
determinara que el/la solicitante quede excluido/a del mismo. No procedera devolucién alguna de la tasa en
los supuestos de exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

4.5 Se incorporara de oficio en el expediente instruido al efecto, informe emitido por el Departamento
de Personal de este Ayuntamiento relativo al nombramiento como funcionario de carrera de las personas
aspirantes donde conste la categoria que ostenta y el tiempo de desempefio en dicha categoria, asi como la
informacion relativa a la situacién administrativa en que se encuentra en la que conste no haber sido
declarado en situacion de segunda actividad, salvo que sea por embarazo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba) (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) y en el Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento (https://transparencia.lacarlota.es).

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias héabiles, contados a
partir del primer dia habil siguiente a la publicacién de la resolucién en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba) (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen su solicitud o no formulen alegaciéon a la misma y aquellos a los que les sean desestimadas,
guedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2 Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se dictara Resolucion de Alcaldia que se
publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba)
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que también reflejara las puntuaciones recogidas en los impresos de «Autobaremo»
presentados por los aspirantes, que tendrd el caracter calificacion provisional de la fase de Concurso,
determinando el lugar, fecha y hora para la realizacion de la prueba de conocimientos integrante de la fase de
Oposicion, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.
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En la Resolucion de Alcaldia aprobando la lista definitiva de aspirantes, se decidira acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre exclusion u omisiéon en la
lista provisional y su publicacion servird de notificacion a los interesados.

5.3 La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabréa interponer recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Carlota, con caracter potestativo, en el plazo de UN
MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba, en el
plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por cinco personas, un Presidente mas cuatro Vocales y
un Secretario, a designar por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara con voz pero sin voto.
Se deberé designar igual nimero de suplentes con los mismos requisitos que los titulares. La designacion de
Presidente y vocales debera recaer entre personal funcionario de carrera o laboral fijo. El Secretario sera el
de la Corporacién o funcionario en quien delegue. Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. Su composicion serd predominantemente técnica y se velard por el cumplimiento de los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre.

6.3. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.4. La pertenencia a los d6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual y personal, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.5. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cumplimento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de resultados.

6.7. El Tribunal podra actuar vélidamente, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, con la asistencia de Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y la
mitad, al menos, de sus miembros, esto es, dos vocales. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo y calificar las pruebas
establecidas.

6.8. Cuando el procedimiento selectivo asi o aconseje, por razon del nimero de aspirantes admitidos
0 por otras causas, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otros empleados municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.
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Asimismo, el Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores si demandan oir la
opinion de técnicos especialistas.

6.9. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Actuaran conforme al principio de transparencia, y las actas
deberan dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones de cada
ejercicio.

6.10. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada prueba, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en
ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberda proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

6.11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, los tribunales calificadores se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia. En las sesiones que celebren a
distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electronicos, considerandose también tales, los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o
personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante
la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electrénico,
las audioconferencias y las videoconferencias.

6.12. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de
alzada o cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del primer habil siguiente de la publicaciéon de la
puntuacion obtenida por las personas aspirantes.

6.13. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la Categoria Primera.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

7.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al
desempefio de las tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el
de Concurso-Oposicion.

7.2. En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se
comenzara por el opositor cuyo primer apellido, segin la lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
comience por la letra “V”, conforme a lo previsto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el BOE niumero
184, de 31 de julio de 2024.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en
el abecedario y asi sucesivamente.
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7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal, en la Sede Electronica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de la
Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en el portal de Transparencia de la
pagina web del Ayuntamiento de la Carlota (https://transparencia.lacarlota.es).

7.6. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.7. De conformidad con el contenido del programa que figura en el Anexo | de las presentes Bases,
las referencias a disposiciones normativas contenidas en el mismo, se entenderan referidas a las vigentes en
la fecha de realizacion de los ejercicios.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1 Fase de Concurso.
8.2 Fase de Oposicion.
8.3 Curso de Capacitacion.

8.1.- FASE DE CONCURSO. (Puntuacion maxima 16 puntos).

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de Oposicion.

La fase de concurso consistira en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y justificados por los aspirantes en el momento de presentar la instancia de participacion en
el presente proceso selectivo, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacién
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase
previa a la de oposicidn y, en ningln caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 45 % de la
puntuacién méaxima prevista en la fase de oposicion,

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto por la Orden 31 de marzo
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el sistema de autobaremacion por parte
de las personas aspirantes, mediante la cumplimentacion del modelo de autobaremo (Anexo Ill), que los
aspirantes habran de presentar junto con la solicitud de admisién (Anexo Il) en el plazo de otorgado para
solicitar la participacion y admision en el presente proceso selectivo. La no presentacion de dicho autobaremo
supondré la no consideracion y valoracion de los méritos.

La fase de concurso estard conformada por el resultado de la puntuacién de dicho autobaremo que,
en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicard junto con las listas definitivas de
admitidos y excluidos.
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Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los mismos.

El Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por cada aspirante en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos establecido en estas bases por no tener relacion directa con las
funciones y/o temario segun el anexo correspondiente y otras circunstancias debidamente motivadas.

El Tribunal Calificador, a los efectos de determinar la puntuaciéon definitiva en la fase de concurso,
procedera a valorar los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y hayan sido
acreditados documentalmente y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, con arreglo al siguiente baremo:

A) TITULACIONES ACADEMICAS (méaximo 4 puntos)

Doctorado: 2,00 puntos.
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o equivalente: 1,50 puntos.
Diplomatura universitaria, Ingenieria técnica, Arquitectura técnica, Diplomatura superior en
criminologia o Experto/a universitario en criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

e Bachillerato, Titulacion Técnica Superior en formacion profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se
hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién s6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

B) ANTIGUEDAD (méaximo 4 puntos)

e Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20
puntos.

e Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en méas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

e Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

e Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Los méritos referentes a antigiedad se acreditardn mediante certificacion emitida por la entidad
correspondiente. Si esta certificacién debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, la
persona solicitante no deberéa aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como
si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.
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C) FORMACION Y DOCENCIA (méaximo 4 puntos)
C.1- Formacioén:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos
dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

e Entre 20y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado 1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

C.2.- Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado C.1, dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del
curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho ndmero, si se han
impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccion de curso, sélo se
valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 puntos.

D) Otros méritos (méximo 4 puntos):

1.- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

e Medalla de Oro: 3 puntos.

e Medalla de Plata: 2 puntos.

e Cruz con distintivo verde: 1 puntos.

e Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

2.- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

3.- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
0,50 puntos.
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4.- Felicitaciéon publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

El baremo al que se hace referencia este apartado es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

8.2. FASE DE OPOSICION (Puntuacién méaxima 20 puntos):

La fase de oposicidn consistird en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes, la
primera de ellas consistente en un ejercicio tipo test y la segunda en la resolucién de un caso practico,
pudiéndose obtener un méximo de 20 puntos en esta fase.

Cada una de las partes de esta prueba de conocimientos sera corregida sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

La calificacién final de la prueba de conocimientos sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las partes.

PRIMERA PARTE: Tipo test.

Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas, con 3 respuestas alternativas, basadas en el
temario contenido en el Anexo | de esta convocatoria, con una duracién de 1 hora y 30 minutos.

Esta primera parte de la prueba de conocimientos sera calificada hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.En el caso de obtener una
puntuacion inferior a 5 puntos, no se procedera a corregir la segunda parte de la prueba de conocimientos
(caso practico).

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertadamente para superar esta parte es de 30
(50%). Cada respuesta correcta se calificara con 0,167 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas
errbneamente no seran penalizadas.

El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas de reserva, que sustituiran, por su orden, a
las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que
sustituyan a alguna pregunta objeto de anulacion. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la
realizacion de la prueba.

SEGUNDA PARTE: Caso Practico.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, propuesto por el Tribunal Calificador, a
desarrollar por escrito, relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en
el Anexo | de esta Convocatoria. La duracién de esta segunda parte sera de 1 hora y 30 minutos como
maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales en papel
concordados o anotados con jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros,
trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

8.3 TERCERA FASE: CURSO DE CAPACITACION

10
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Esta tercera fase consistira en la superaciéon con aprovechamiento del curso de capacitacién en el
Instituto de Ensefianza de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

El aspirante propuesto, sera nhombrado como alumno para la realizacion del Curso de Capacitacion,
debiéndolo superar, para obtener, en consecuencia, el hombramiento como funcionario/a de carrera en la
categoria de Subinspector de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendrd una duraciéon de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de las fases del concurso-oposicion.

NOVENA.- CALIFICACIONES FASE CONCURSO-OPOSICION Y PROPUESTA NOMBRAMIENTO COMO
ALUMNO PARA LA REALIZACION DEL CURSO DE CAPACITACION.

9.1 La calificacién del Concurso-Oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de estas fases. En el caso de que al proceder la ordenacion de los aspirantes se
produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte de la prueba de conocimientos (caso préactico) de la Fase
de Oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la Fase de Concurso.

En caso de empate se tendran prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia tiene
una menor representatividad en el puesto objeto de la convocatoria en este Ayuntamiento. Si persiste el
empate, se decidira por sorteo publico.

9.2 Una vez determinadas las calificaciones, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la
Sede electrénica de la web del Ayuntamiento de La Carlota, www.lacarlota.es, la relacion de calificaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes en las fases de concurso-oposicion, con indicacion de las
calificaciones correspondientes a cada una de las fases, otorgandoles el plazo de cinco dias habiles para la
presentacién de alegaciones, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Edictos
electrénico de este Ayuntamiento.

9.3 Transcurrido el citado plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador procedera, en su caso, a
resolver las alegaciones presentadas y publicara en la Sede Electronica, Tablon de Edictos y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de la Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) la resolucion
de las mismas junto con las calificaciones definitivas del concurso — oposicion obtenidas por las personas
aspirantes, con indicacion de las calificaciones correspondientes a cada una de las fases, asi como la
persona propuesta que deberd realizar el correspondiente curso de capacitacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electrénica-Tramites del Ayuntamiento de La Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites) o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles,
contados desde que se haga publica la relacion de calificaciones definitivas a que se refiere la Base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 32 de esta
Convocatoria.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentase la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados,no podra ser
nombrado como alumnado para la realizacién del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.
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En el caso de no reunir el candidato propuesto alguno de los requisitos de la Base Tercera, asi como
en el supuesto de que éste renunciara, el Tribunal Calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar
una segunda propuesta de nombramiento.

DECIMOSPRIMERA.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1. El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la convocatoria, nombrard alumno para la realizaciéon del curso de capacitacion al aspirante
propuesto por el Tribunal.

11.2 Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serA necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
(actual Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia), Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3 La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sé6lo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el 6rgano municipal
competente, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias.

11.4 La no incorporacion o abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-oposicion y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5 Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela/Instituto, repetira el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de los resultados del
concurso oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

DECIMOSEGUNDA.- PROPUESTA NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION.

12.1 Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
0, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, como requisito previo a su nombramiento como funcionario de carrera
de la plaza convocada.

12.2. El Tribunal elevara al Sr Alcalde Presidente, propuesta para que se formule correspondiente
nombramiento del aspirante propuesto por el Tribunal, el cual debera tomar posesion prestando juramento o
promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciese en el plazo sefialado, sin
causa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.

El nombramiento deberéa publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.3 El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas

DECIMOTERCERA .- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS
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Contra las presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprob¢ las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicién, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y Reglamento
UE 2016/679, de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes seran objeto de
tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de La Carlota, de forma que pasaran a formar parte de
los ficheros del Ayuntamiento de La Carlota.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del interesado/a,
salvo obligacion o prevision legal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, exponiendo, en caso de ser necesarios,
los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién y portabilidad de los datos y limitacién u oposicion a su tratamiento.

ANEXO I: TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol.
Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafia. La
Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a
la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia
y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas I1l: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicién de indefensién. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad
de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor del
Pueblo.
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6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién
al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacioén de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
Reposicion; el recurso extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros
érganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.
17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

19. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La
homogeneizacion de medios técnicos.

23. La seleccién, formacion, promocioén y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.

24, Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad.
Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.
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26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos, mercados. Venta
ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: Espectaculos publicos y actividades
recreativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Deso6rdenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio
Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.
44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

45, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervenciéon de las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que efectia
una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las
gue puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de Habeas Corpus.
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48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via puablica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspensién y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervenciéon en caso de accidente.
La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segln la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializaciéon. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de
exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la
ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.
60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados.
Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia;
relacion con los subordinados; técnicas de direccién y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones
interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios béasicos de actuacion oficial desde la
perspectiva deontolégica.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICiA,LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA MEDIANTE EL
SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-
OPOSICION

DATOS PERSONALES DELA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

PRIMERO.-Que declara conocer la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero
, de fecha para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, por

promocion interna, de una plaza de Subinspector de la Policia Local (Subgrupo A2), incluida en la Oferta

Publica de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2024.

SEGUNDO.-Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de la
solicitud.

TERCERO.-Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

D Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.

(| Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de
obtener la titulacién correspondiente o de la documentacion equivalente.

(| Fotocopia del justificante del pago de la tasa de derechos de examen correspondiente.

O Anexo i junto con las fotocopias acreditativas de los méritos que se alegan en el mismo, responsabilizandome de la
veracidad de los documentos que presenten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SOLICITA: SER ADMITIDO/A EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA MEDIANTE EL
SISTEMA DE DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

AUTOBAREMACION (Puntuacién maxima 30 puntos)

A) TITULACIONES ACADEMICAS (Méaximo 4 puntos) Puntos
B) ANTIGUEDAD (Maximo 4 puntos) Puntos
C) FORMACION Y DOCENCIA (M&ximo 4 puntos) Puntos
Total:
La Carlota,......... de .o, (o [
Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de controlar y
gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser
publicados en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran ser facilitados a las personas que
demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de
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datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la
direccién del responsable del fichero.
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ANEXO Il AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS(Puntuacion maxima 16 puntos)

A.- TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 4,00 puntos)

Ne TOTAL -
Documento Doctorado (2 puntos) PUNTOS VERIFICACION
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o equivalente
(1,50 puntos)
Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica o
Arquitectura Técnica (1 punto)
Bachillerato, Titulacién Técnica Superior en formacion
profesional o equivalente (0,50 puntos)
Total Titulaciones Académicas
B.- ANTIGUEDAD (Maximo 4 puntos)
Ne° . . N TOTAL
Documento Datos experiencia ANOS PUNTOS VERIFICACION
Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local x 0,20
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira
Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia x 0,10
Localde Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira
Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de x 0,10
Seguridad
Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las x 0,05
Administraciones Publicas
TOTAL ANTIGUEDAD
C.- FORMACION Y DOCENCIA(M&ximo 4 puntos)
N° C.1 Formacioén N° CURSOS TOTAL VERIFICACION
Documento ) PUNTOS
Cursos entre 20 y 35 horas lectivas: (indicar
denominacién de los cursos a continuacién)
x 0,25
Cursos entre 36 y 75 horas lectivas: (indicar
denominacién delos cursos a continuacion)
x 0,30
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Cursos entre 76 y 100 horas lectivas: (indicar
denominacién de los cursos a continuacién)

x 0,35
Cursos entre 101y 200 horas lectivas: (indicar
denominacién de los cursos a continuacién)
x 0,40
Cursos de mas de 200 horas lectivas: (indicar
denominacién de los cursos a continuacion)
x 0,50
Ne . . . . TOTAL
Documento C.2 Docencia, ponencias y publicaciones PUNTOS VERIFICACION
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas en
cursos de formaciéon puntos (maximo 1,00)
x 0,10
Publicaciones y ponencias (maximo 1,00)
x 0,20
TOTAL FORMACION Y DOCENCIA:
D.- OTROS MERITOS (M&ximo 4 puntos)
N° D.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la TOTAL
Documento | Policia Local de Andalucia PUNTOS EERGC Aol
Medalla de Oro X3
Medalla de Plata X 2
Cruz con distintivo verde x 1
Cruz con distintivo blanco x 0,75
D.2 Medalla al Mérito de la Policia Local del x 0,50
Municipio
D.3 Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de x 0,50
un Cuerpo de Seguridad
D.4 Felicitacién publica individual acordada por el x 0,25
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones)
TOTAL OTROS MERITOS
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DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi
como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En ,a de 2024.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la
finalidad de controlar y gestionar el proceso de selecciéon en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la
convocatoria sus datos podrén ser publicados en el Tablén de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de La Carlota, y podrén
ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccién del responsable del fichero.
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SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba asi
como en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) y el
Portal de Transparencia de este Ayuntamiento (https://transparencia.lacarlota.es/), para general conocimiento
y efectos.

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este Gltimo anuncio la que servira para el computo del plazo en
la presentacion de instancias.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resoluciéon al Ayuntamiento Pleno en la préxima sesién que
celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Antonio Granados Miranda.
Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota.

(Firmada y fechada electrénicamente)”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el articulo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo de Reposicién, el plazo para interponer el Recurso
Contencioso-Administrativo se contard desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resoluciéon expresa del
Recurso Potestativo de Reposicién, o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No obstante se podra
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso estime procedente.

En La Carlota,
El Alcalde-Presidente.

Fdo.: Antonio Granados Miranda
(Firmado y fechado electrénicamente)
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