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ANUNCIO

D. Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de La Carlota
(Cordoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion con nim. 2024/00002887de 18 de julio de 2024, de la
Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Considerando que con fecha 7 de agosto de 2023 se publica, en el BOJA numero 150, la
Resolucion de 2 de agosto de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia,
por la que se convocan para el afio 2023 subvenciones publicas, en la modalidad de formacion de
oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de junio
de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formaciéon Profesional para el
Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

Vista la Resolucién de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo de la
Consejeria de Empleo, Formacioén y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de concesion de
subvenciones publicas de las convocadas por Resolucion de 2 de agosto de 2023, de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, en la modalidad de formacion de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2023, de las previstas en la
Orden de 3 de junio de 2016.

Considerando la Providencia de Alcaldia de fecha 16 de julio de 2024, por la que se ordena la
incoacion de expediente para la seleccion y posterior nombramiento como personal funcionario
interino de programa de 1 Formador/a y 1 Auxiliar Administrativo/a para la ejecucion de la accion
formativa “Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (Expediente
98/2023/J/0169)", mediante concurso de méritos a través de presentacion de oferta genérica de
empleo al Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad con las normas de funcionamiento y
condiciones establecidas en la Resolucién de 2 de agosto de 2023 de la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se concede a este Ayuntamiento subvencion
(expediente 98/2023/3/0169), en el marco de la Resolucion de 2 de agosto de 2023, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2023 de subvenciones publicas en la modalidad de formacién
de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, conforme al siguiente detalle y teniendo
en cuenta que la fecha estimada de comienzo de la presente accion formativa es el 18 de
septiembre de 2024,

Considerando el caracter urgente y excepcional, llevar a cabo los presentes nombramientos
mediante el sistema de concurso a través de Oferta Genérica a la oficina del Servicio Publico de
Empleo, amparados por la necesidad de comenzar las acciones formativas dentro del plazo
establecido en la Resoluciéon por la que se concede la subvencién. La urgencia de dicha
contratacion no aconseja optar por otra via de seleccién, habida cuenta de que el comienzo del
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desarrollo de las acOciones formativas que conforman el programa, en plazo, es de obligado
cumplimiento por parte de esta entidad local.

Considerando el Informe n° 138/2024 emitido por el Area de Personal de este Ayuntamiento,
de fecha 16-07-2024, obrante en el expediente de referencia.

Considerando el Certificado n° 58.0/2024 de fecha 18 de julio de 2024 de la Intervencion
municipal, obrante en el expediente de referencia.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confieren el articulo 21.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, he tenido a bien dictar la
siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO: Declarar los presentes nombramientos como funcionarios interinos de programa,
como un caso excepcional y urgente, amparado en una subvencion concedida a este Ayunta-
miento, por los motivos expuestos en la providencia de Alcaldia, de conformidad con la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024.

SEGUNDO: Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento para la selecciéon y posterior
nombramiento como funcionario interino de un Formador/a para la ejecucion del programa
“Desarrollo de la accion formativa: Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y
Generales” (expediente 98/2023/J/0169)” asi como para el nombramiento como funcionario
interino de un Auxiliar Administrativo, para la ejecucion del programa “Desarrollo de la accién
formativa: Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales” (expediente
98/2023/3/0169)” en la forma indicada a continuacion:

BASES PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL
TEMPORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA EN LA CATEGORIA
DE FORMADOR Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
“DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA: OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (Expediente 98/2023/3/0169)",
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. ..ottt 3
SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES 4
2.1.- Requisitos Generales de las personas aspirantes a los puestos ofertados..........ccc........ 4
2.2.- Requisitos especificos de las personas aspirantes al puesto de Formador: ................... 4
2.3.- Requisitos especificos de las personas aspirantes al puesto de Auxiliar
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TERCERA. - COMISION TECNICA DE SELECCION. ..ottt 5
CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.........coiiiiuiieeitcee ettt 6
QUINTA. - RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO....ccciiiiieiiiiiee et 8
SEXTA. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.............. 8
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SEPTIMA.- RECURSOS Y PROTECCION DE DATOS. ..ottt 9
ANEXO | it e e e e e e e 11

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion del siguiente personal para su posterior
nombramiento, como personal funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter
temporal, destinados al desarrollo de las acciones formativas previstas en el proyecto:

e Un/a Formador/a, en los términos especificados en el Anexo | de la presente Convocatoria,
para la ejecucién del programa “Desarrollo de la accién formativa: Operaciones Auxiliares
de Servicios Administrativos y Generales” (expediente 98/2023/J/0169)", durante 68 dias
lectivos, con una jornada parcial de 6 horas/dia, en horario de tarde de 16:00 horas a 22:00
horas, con categoria profesional asimilable al Subgrupo A2, mediante concurso de méritos
a través de presentacion de oferta genérica de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

Conforme al contenido de la Convocatoria de Subvencién, el nombramiento del personal for-
mador quedara supeditado en todo momento a la validacion del curriculo de la persona seleccio-
nada, por parte del 6rgano competente de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

e Un/a Auxiliar administrativo/a, para la ejecucion del programa “Desarrollo de la accion for-
mativa: Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales” (expediente
98/2023/J/0169)", para la realizacion de tareas de apoyo administrativo, durante tres me-
ses y siete dias con una jornada parcial de 4 horas/dia, 3 horas en horario de mafiana y 1
hora por la tarde.

La presente convocatoria generara una lista de reserva con los aspirantes no
seleccionados, por orden de puntuacion, para suplir en caso de renuncia de la persona
seleccionada.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y demas
normativa aplicable.

Con el objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1.- Requisitos Generales de las personas aspirantes a los puestos ofertados

Para participar en la presente convocatoria de cada uno de los puestos ofertados sera
necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones
generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la Administracion Local establecen las
disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de presentacién de la Oferta
Publica de Empleo en la oficina SAE de La Carlota, salvedad del requisito 2.1.c) que se refiere al
momento del nombramiento.

2.2.- Requisitos especificos de las personas aspirantes al puesto de Formador:

Ademés de los requisitos generales, las personas aspirantes al puesto de Formador deberan
acreditar asimismo los siguientes requisitos especificos:

a) Acreditar la Competencia Docente, conforme se indica en el Anexo I.

b) Estar en posesion de la titulacion requerida para la imparticion del correspondiente curso
con Certificado de Profesionalidad segun el R.D. 645/2011 de 9 de mayo, (BOE num. 136,
de 8 de junio de 2011), que desarrolla el Certificado de Profesionalidad “Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales”, segun el puesto recogido en el
Anexo de las presentes Bases Reguladoras. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en dicho anexo habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

c) Acreditar la experiencia minima en el ambito de las competencias del certificado de
profesionalidad objeto de la accion formativa, en los términos que se indican en el Anexo |
a las presentes Bases Reguladoras.
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Las condiciones especificas exigidas seran siempre referidas a la fecha de presentacion de la
Oferta genérica de Empleo en la oficina SAE de La Carlota.

2.3.- _Reguisitos _especificos de las personas _aspirantes al puesto de Auxiliar
Administrativo:

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes al puesto de Auxiliar
Administrativo deberdn estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Las condiciones especificas exigidas seran siempre referidas a la fecha de presentacion de
la Oferta genérica de Empleo en la oficina SAE de La Carlota.

TERCERA. - COMISION TECNICA DE SELECCION.

La Comision Técnica de Seleccion estard compuesta por los siguientes miembros, que
poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacion:

a) Un Presidente.
b) Cuatro vocales.
c) Un Secretario.

Todos los miembros de la Comision Técnica de Seleccion tendrén voz y voto, excepto el/la
secretario/a que tendrd solo voz. Y todos ellos seran funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento.

Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante el desarrollo del presente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en estas bases, y
para la adecuada interpretacion de las mismas.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores si demanda oir la
opinion de técnicos especialistas. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quien ejerza
la Presidencia o persona que le sustituya, Secretario/a 0 persona que le sustituya y dos vocales
titulares o suplentes, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes
resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del/de la Presidente/a.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de
alzada o cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las
personas _aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién dentro
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del plazo improrrogable de tres dias habiles, contados desde el primer dia siguiente habil a la
publicacion correspondiente en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso de seleccion sera a través de Solicitud de Oferta genérica al Servicio Publico
de Empleo, amparado en el caracter urgente y excepcional del nombramiento, por la necesidad
de cumplir con los plazos para la ejecucion del proyecto objeto del presente procedimiento, y la no
disposicion de personal para poder recurrir a otros medios de seleccion, necesario para la gestion
de los servicios obligatorios que este Consistorio debe prestar de forma inexorable.

La seleccion se llevara a cabo valordndose, entre las personas propuestas por la Oficina
del SAE, el curriculum emitido por dicho Organismo, relativo a cada una de ellas, conforme a los
baremos que se especifican a continuacion, siempre que guarden relacion con las funciones
propias del puesto objeto de la presente convocatoria, y redna los requisitos exigidos para dicha
categoria.

4.1 BAREMO ESPECIFICO PARA LA SELECCION DE UN FORMADOR/A PARA LA ACCION
FORMATIVA “Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales”
(expediente 98/2023/J/0169):

El sistema de seleccién sera el de Concurso de méritos, con un méaximo de 10 puntos,
haciéndose constar que los requisitos obligatorios exigidos para participar en el proceso selectivo
no se valoraran.

1.- Experiencia profesional: (Puntuacion méxima 6,00 puntos):

Se valorara la experiencia como formador en programas de formacién profesional para el em-
pleo (sin que se tenga en cuenta el periodo minimo exigido como requisito), segun el siguiente
baremo:

e Por cada mes en programas ejecutados por el Sector Pablico .................. 0,075 puntos.

e Por cada mes en programas ejecutados por entidades del sector privado.... 0,025 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante el informe de inscripcion completo aportado por
la oficina del S.A.E.

2.- Formacién (Maximo 4 puntos):
Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion

continua por sus agentes colaboradores.......................... 0,0005 puntos por cada hora de curso.

Los cursos recibidos y la titulacién académica se acreditardn mediante el informe de inscripcion
completo aportado por la oficina del S.A.E:

En caso de igualdad en la oportuna seleccion, se tendran en cuenta los siguientes criterios
para resolver el empate que se aplicaran en el orden que a continuacion se reflejan:
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a) Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia profesional como docente de la
misma especialidad a impartir.

b) Mayor nimero de puntos en el apartado de cursos de formacién y académicos
relacionados con la especialidad a impartir.

En caso de que persista el empate, se realizara por sorteo.

4.2 BAREMO ESPECIFICO PARA LA SELECCION DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA
LA ACCION FORMATIVA “OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y GENERLAES:

El sistema de seleccion sera el de Concurso de méritos, con un maximo de 10 puntos,
haciéndose constar que los requisitos obligatorios exigidos para participar en el proceso selectivo
no se valoraran.

1.- Experiencia profesional (puntuacién méxima 6 puntos)
e Por cada mes completo de servicios efectivos desempefiando funciones como Auxiliar

administrativo/a en el Sector PUDICO.......cov i e, 0,075
puntos

e Por cada mes completo de servicios efectivos desempefiando funciones como Auxiliar
administrativo/a en el Sector Privado...........ccooiiiie i e 0,025
puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante el informe de inscripcién completo aportado
por la oficina del S.A.E.

2.- Formacién: (puntuacién maxima 4,00 puntos):

a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxima: 3,00 puntos):

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, imparti-
dos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacién conti-
nua por sus agentes colaboradores:................cocee v 0,0005 puntos por cada hora de curso.

b).- Titulacion académica (puntuacion méxima: 1,00 puntos)
Por estar en posesion de Titulacion Académica Superior distinta a la exigida en la propia
(o701 1Y 0To7= 1 (0] ¢ = RS 0,5 puntosttitulacion.

Los cursos recibidos y la titulacion académica se acreditardn mediante el informe de inscripcion
completo aportado por la oficina del S.A.E.

En caso de igualdad en la oportuna seleccion, se tendran en cuenta los siguientes criterios
para resolver el empate que se aplicaran en el orden que a continuacion se reflejan:

a) Mayor numero de puntos en el apartado de experiencia profesional como docente de la
misma especialidad a impartir.

b) Mayor nimero de puntos en el apartado de cursos de formacion y académicos
relacionados con la especialidad a impartir.

En caso de que persista el empate, se realizara por sorteo.
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QUINTA. - RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

La Comision Técnica de Seleccion publicara en la Sede Electronica, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de la Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), la calificacién
provisional final del presente procedimiento selectivo, otorgando a los interesados el plazo de 3
dias habiles para la presentacién de las alegaciones gue se estimen pertinentes.

Trascurrido el citado plazo de alegaciones, la Comisién Técnica de Seleccion procederd,
en su caso, a resolver las alegaciones presentadas y publicara en la Sede Electrénica, Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de la Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) la
resolucion de las mismas junto con la calificacion definitiva, siendo seleccionados los candidatos
gue obtengan la mejor calificacion definitiva final.

Se creara una lista de reserva, de entre los aspirantes no seleccionados, por orden de
puntuacion para suplir en caso de renuncia de alguna de las personas seleccionadas.

SEXTA. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La Comision Técnica de Seleccion elevara la oportuna propuesta al Sr. Alcalde-Presidente
para el nombramiento de un/a Formador/a como personal funcionario/a interino/a para la
ejecucion del programa “Desarrollo de la accion formativa: Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales” (expediente 98/2023/J/0169) de la persona candidata que obtenga la
mayor calificacion final del correspondiente proceso selectivo, asi como para el nombramiento de
un/a Auxiliar administrativo/a, como funcionario/a interino/a para la ejecucion del programa
“Desarrollo de la accion formativa: Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y
Generales” (expediente 98/2023/J/0169)", de la persona candidata que obtenga la mayor
calificacion final del correspondiente proceso selectivo.

Contra la propuesta de la Comisién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente.

Conforme al contenido de la Convocatoria de Subvencion, el nombramiento del personal
formador quedara supeditado en todo momento a la validacién del curriculo de la persona
seleccionada, por parte del 6rgano competente de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Cordoba.

Si el resultado de dicha validacién fuera negativo, no se podra proceder a su
nombramiento. En este caso, se enviard a dicho organismo el curriculo del primer aspirante de la
lista de reserva, si existiera, para proceder a su validacion, repitiéndose esta operacion hasta
agotar la citada lista si los sucesivos curriculos de los aspirantes no fueran validados.

Los aspirantes a los que se les realice el llamamiento, una vez que hayan sido validados
por dicho Organismo, presentaran, en el plazo de 2 dias habiles contados a partir del llamamiento,
la siguiente documentacion:

a) D.N.I en vigor.
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b) Originales de los requisitos generales y especificos exigidos y de los documentos
valorados como méritos en la fase de concurso.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente; de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de las Administraciones Publicas.

d) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

e) Tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado de cuenta bancaria donde domiciliar las retribuciones a percibir.

La no presentacion en el plazo indicado de la mencionada documentacion, implicara el
decaimiento de todos los derechos del interesado.

En el supuesto de que si se produzca la validacion del curriculo de la persona
seleccionada, una vez aportada la documentacion relacionada en el parrafo anterior, se procedera
al nombramiento como funcionario interino para la ejecucion de programa de caracter temporal,
por el Ayuntamiento de La Carlota, segun las especificaciones contenidas en los Anexos de estas
Bases. El inicio y finalizacién de los nombramientos seran las fechas que se establezcan para la
ejecucion de los programas formativos.

Las retribuciones a percibir por las personas que sean nombradas seran las previstas en la
Resolucién de concesion de subvencidn correspondiente.

SEPTIMA.- RECURSOS Y PROTECCION DE DATOS.

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de
esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra la convocatoria y sus bases se
podr& interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobg,
en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccién de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y
Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las
aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de La Carlota, de
forma que pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de La Carlota con el fin de
proceder al nombramiento de personal en el marco del desarrollo de la convocatoria, para el afio
2023, de subvenciones publicas, en régimen de competencia competitiva, en materia de
Formacién Profesional para el Empleo, en la modalidad de formacién dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas, realizada mediante Resoluciéon de 2 de agosto de 2023, de
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la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacién o previsién legal de cesion a otros organismos con competencias en
la materia, como es el caso de la preceptiva remisidon a la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién y Trabajo Autébnomo de la Junta de Andalucia en Cordoba, de la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos por parte de los candidatos propuestos para su
nombramiento, para su previa validacion por parte del 6rgano que concede la subvencion.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicion a
su tratamiento.

—~.
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ANEXO |
Formador para la ejecuciéon del programa “Desarrollo de la accién formativa: Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales” (expediente 98/2023/J/0169)
(RD 645/2011 de 9 de mayo).

Formador Total horas: 430
Jornada laboral: seis horas diarias
Duracién curso: 68 dias lectivos.

Requisitos especificos:

Opcidn 1: Acreditar un afio de experiencia profesional en el @mbito de las competencias del certifi-
cado de profesionalidad objeto de la accién formativa y estar en posesiéon de alguna de las si-
guientes titulaciones:
e Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
¢ Diplomado/a, ingeniero/a técnico/a o arquitecto/a técnico/a o el titulo de grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes.
e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Administracion y gestiéon
e Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestion de la Infor-
macion y comunicacioén de la familia profesional de Administracion y gestién

Opcidn 2: Acreditar 3 afios de experiencia profesional en el &mbito de las competencias del certifi-
cado de profesionalidad objeto de la accion formativa.

En ambas opciones, se requiere la acreditacion de la Competencia Docente, para lo que el for-
mador/a deberéa estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
formacioén equivalente en metodologia didactica de formacion profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pe-
dagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de
los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pe-
dagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universita-
rio habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
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TERCERO.- Publicar un extracto de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para general conocimiento y efectos.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Carlota (Cordoba),
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en el portal de Transparencia de la
pagina web del Ayuntamiento (https://transparencia.lacarlota.es).

QUINTO.-Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la proxima
sesion que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Antonio Granados Miranda.
Por la Secretaria se toma razoén, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los efectos
de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota.
(Firmada y fechada electronicamente).”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el articulo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo de Reposicion, el plazo para interponer el
Recurso Contencioso-Administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa
del Recurso Potestativo de Reposicion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No obstante se
podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso estime procedente.

En La Carlota,

El Alcalde-Presidente.
Fdo.: Antonio Granados Miranda

(Firmado y fechado electrénicamente)
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