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Expediente GEX: 11578/2023. 

ACUERDO ACTA DE LA SESIÓN CELEBRADA POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN DEL PROCESO 
SELECTIVO PARA LA SELECCIÓN Y POSTERIOR CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE, DE 1 TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, PARA LA SUSTITUCIÓN 
TRANSITORIA DURANTE LA SITUACIÓN DE INCAPACIDAD TEMPORAL DE SU TITULAR, ASÍ 
COMO LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN DICHA CATEGORÍA A FIN DE ASEGURAR 
OTRAS NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL EN ESTE AYUNTAMIENTO 
 

Habiéndose reunido los miembros del Tribunal de Selección del proceso para la selección 
y posterior contratación como personal laboral temporal, mediante el sistema de Oposición libre, 
de 1 Trabajador/a Social en el Centro de la Mujer del Ayuntamiento de La Carlota, Grupo A, 
Subgrupo A2, para la sustitución transitoria durante la situación de Incapacidad Temporal de su 
titular, a jornada completa, de lunes a viernes, con los descansos que establecen las leyes, así 
como la creación de una Bolsa de Trabajo en dicha categoría a fin de asegurar otras 
necesidades transitorias de personal en este Ayuntamiento, se adoptaron, entre otros, los 
siguientes acuerdos: 
 
 

“PRIMERO.- Desestimar la alegación formulada por Doña Elena Aguilar González, 
presentada en tiempo y forma, relativa a su no inclusión en la propuesta de creación de Bolsa de 
Trabajo, haciéndose constar por este Tribunal que según la Base Séptima de las que rigen el 
presente proceso selectivo establece que “Se entenderá que han superado la Fase de Oposición, las 
30 personas aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones. En caso de producirse empates, 
se entenderá que han superado este ejercicio el total de aspirantes que igualen a estas puntuaciones.” 

Asimismo, la Base Décima dispone que “Las personas aspirantes aprobadas serán integradas 
en una Bolsa de Trabajo y serán llamadas, por orden de prelación….//…” 

En base a lo anterior, este Tribunal considera que no cabe interpretación alguna de las 
Bases Reguladoras que rigen el presente proceso de selección y que la Bolsa de Trabajo debe 
quedar constituida con las personas que han superado la fase de oposición, es decir, con las 30 
personas aspirantes que han obtenido las mayores puntuaciones. 

 
SEGUNDO.- Desestimar la alegación formulada por Don Rubén García Romero, 

presentada en tiempo y forma, relativa a la aplicación de los criterios de desempate en la 
ordenación de la Bolsa de Trabajo, haciéndose constar por este Tribunal que según la Base 
Séptima de las que rigen el presente proceso selectivo establece que “…// el Tribunal Calificador 
hará pública la relación definitiva de aprobados, ordenados por orden de puntuación, que incluirá la 
propuesta de contratación de la persona candidata que obtengan la mayor puntuación, así como la 
propuesta de conformación de la Bolsa de Trabajo, en el Tablón de Edictos de la Sede Electrónica, del 
Ayuntamiento de la Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) y en el Portal de 
Transparencia (https://transparencia.lacarlota.es/). 
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En caso de empate, el mismo se resolverá  a favor de la  persona que tenga el menor número de 
respuestas erróneas. 

En caso de igualdad, a favor de la persona que tenga el menor número de respuestas en blanco. 
En caso de persistir el empate, el mismo se resolverá por sorteo.” 

 
 Por tanto, una vez ordenadas por orden de puntuación las personas aspirantes que han 
superado el proceso selectivo, se han aplicado los criterios de desempate establecidos en las 
Bases reguladoras, sin que quepa interpretación alguna de las Bases Reguladoras ni siendo 
posible la aplicación como primer criterio de desempate el número de aciertos. 
 
 
TERCERO.- Aprobar la relación de las personas aspirantes que han superando la Fase de 
Oposición del proceso de selección de 1 Trabajador/a Social (Subgrupo A2), para la sustitución 
transitoria durante la situación de Incapacidad Temporal de su titular, así como para la creación 
de una Bolsa de Trabajo en dicha categoría a fin de asegurar otras necesidades transitorias de 
personal en este Ayuntamiento, de conformidad con la Base Séptima y, que ordenado por orden 
de calificación final, una vez aplicados los criterios de desempate conforme a las bases 
reguladoras del presente proceso selectivo, queda en la forma indicada a continuación: 
 

Nº 
Orden 

DNI NOMBRE Y APELLIDOS Aciertos Errores Blancas 
Calificación 

final 
1.  

***4948** TEJADA GONZALEZ, ANA TERESA 41 5 4 7,95 
2. ***7899** RODRIGUEZ MORILLO, ANTONIO 41 7 2 7,85 
3. ***2944** VENTURA MARTIN, MARTA 40 5 5 7,75 
4. ***5119** ROMERO GARCIA, RUBEN 41 9 0 7,75 
5. ***5582** DELGADO RODRIGUEZ, YOLANDA 40 7 3 7,65 
6. ***1331** CEA  JIMENEZ, ESTHER 39 4 7 7,60 
7. ***2392** LARA AGUILERA, GUADALUPE MARIA 38 6 6 7,30 
8. ***9475** MUÑOZ MACARRO, NATALIA 37 4 9 7,20 
9. ***7162** LEON CALVO DE MORA, MARIA 38 8 4 7,20 
10. ***7980** GARCIA DIAZ, GLORIA 37 7 6 7,05 
11. ***0394** LOPEZ NAVARRO, LAURA 38 12 0 7,00 
12. ***2022** SANCHEZ PEREZ, MELANI MARIA 36 7 7 6,85 
13. ***1438** ACOSTA PINO, BELEN 36 8 6 6,80 
14. ***8336** RUIZ PINO, ANA MARIA 37 13 0 6,75 
15. ***9133** DIAZ RENTERO, JORGE 36 10 4 6,70 
16. ***6458** COLODRERO PEREZ, BEATRIZ 36 11 3 6,65 
17. ***7369** GAMERO ROMERO, MARTA 36 12 2 6,60 
18. ***5841** POZO MORENO, ROCIO 36 13 1 6,55 
19. ***2487** POSTIGO DOVAO, VICTORIA 35 10 5 6,50 
20. ***2388** RODRIGUEZ MARTINEZ, PAULA 35 10 5 6,50 
21. ***7353** GONZALEZ PEREZ, ANA BELEN 34 7 9 6,45 
22. ***6821** RIVAS RAMIREZ, PAULA 34 7 9 6,45 
23. ***2387** RODRIGUEZ NUÑEZ, ANGELA 34 9 7 6,35 

Código seguro de verificación (CSV):

p
ie

_
fir

m
a

_c
o

rt
o

_d
ip

u
_

0
1

E6D56F54633EA8D82A1B

Firmado por La Técnica de Gestión TEODORO ALBANDOZ MARIA LUISA el 13-02-2024

E6D5 6F54 633E A8D8 2A1B
Este documento es una copia en papel de un documento electrónico. El original podrá verificarse en
http://www.lacarlota.es



  

 

 

3 

 

Nº 
Orden 

DNI NOMBRE Y APELLIDOS Aciertos Errores Blancas 
Calificación 

final 
24. ***6973** BAENA NAVARRO, CARMEN SILVIA 34 9 7 6,35 
25. ***7837** TAPIA PRIEGO, ANA ISABEL 33 8 9 6,20 
26. ***6097** SERRANO GARCIA, MARIA JOSE 34 12 4 6,20 
27. ***8999** MOLEON RUIZ, CRISTINA 34 12 4 6,20 
28. ***2245** AGUILAR VIDA, ROSA MARIA 33 9 8 6,15 
29. ***4930** MARTINEZ COBOS, DOLORES 33 10 7 6,10 
30. ***2515** RAMIREZ LUQUE, M. ISABEL 33 10 7 6,10 

 
 
CUARTO.- Elevar al Sr. Alcalde propuesta para la contratación de Dª Ana Teresa Tejada 
González, con DNI ***4948**, como Trabajadora Social (Subgrupo A2), en régimen laboral con 
carácter temporal para la sustitución transitoria durante la situación de Incapacidad Temporal  de 
su titular, a jornada completa, de lunes a viernes, con los descansos que establecen las leyes, 
teniendo en cuenta que no se podrán adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversión 
de un contrato temporal en indefinido, conforme a lo establecido al respecto por el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones legales al respecto, por haber superado el 
presente proceso selectivo conforme al orden de prelación resultante del mismo. 
 
 
QUINTO.- Elevar al Sr Alcalde propuesta para la creación de la siguiente Bolsa de Trabajo, 
de conformidad con Base Décima por la que se rige el presente proceso de selección: 
 

Nº 
Orden 

DNI NOMBRE Y APELLIDOS Aciertos Errores Blancas 
Calificación 

final 
1. ***7899** RODRIGUEZ MORILLO, ANTONIO 41 7 2 7,85 
2. ***2944** VENTURA MARTIN, MARTA 40 5 5 7,75 
3. ***5119** ROMERO GARCIA, RUBEN 41 9 0 7,75 
4. ***5582** DELGADO RODRIGUEZ, YOLANDA 40 7 3 7,65 
5. ***1331** CEA  JIMENEZ, ESTHER 39 4 7 7,60 
6. ***2392** LARA AGUILERA, GUADALUPE MARIA 38 6 6 7,30 
7. ***9475** MUÑOZ MACARRO, NATALIA 37 4 9 7,20 
8. ***7162** LEON CALVO DE MORA, MARIA 38 8 4 7,20 
9. ***7980** GARCIA DIAZ, GLORIA 37 7 6 7,05 
10. ***0394** LOPEZ NAVARRO, LAURA 38 12 0 7,00 
11. ***2022** SANCHEZ PEREZ, MELANI MARIA 36 7 7 6,85 
12. ***1438** ACOSTA PINO, BELEN 36 8 6 6,80 
13. ***8336** RUIZ PINO, ANA MARIA 37 13 0 6,75 
14. ***9133** DIAZ RENTERO, JORGE 36 10 4 6,70 
15. ***6458** COLODRERO PEREZ, BEATRIZ 36 11 3 6,65 
16. ***7369** GAMERO ROMERO, MARTA 36 12 2 6,60 
17. ***5841** POZO MORENO, ROCIO 36 13 1 6,55 
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Nº 
Orden 

DNI NOMBRE Y APELLIDOS Aciertos Errores Blancas 
Calificación 

final 
18. ***2487** POSTIGO DOVAO, VICTORIA 35 10 5 6,50 
19. ***2388** RODRIGUEZ MARTINEZ, PAULA 35 10 5 6,50 
20. ***7353** GONZALEZ PEREZ, ANA BELEN 34 7 9 6,45 
21. ***6821** RIVAS RAMIREZ, PAULA 34 7 9 6,45 
22. ***2387** RODRIGUEZ NUÑEZ, ANGELA 34 9 7 6,35 
23. ***6973** BAENA NAVARRO, CARMEN SILVIA 34 9 7 6,35 
24. ***7837** TAPIA PRIEGO, ANA ISABEL 33 8 9 6,20 
25. ***6097** SERRANO GARCIA, MARIA JOSE 34 12 4 6,20 
26. ***8999** MOLEON RUIZ, CRISTINA 34 12 4 6,20 
27. ***2245** AGUILAR VIDA, ROSA MARIA 33 9 8 6,15 
28. ***4930** MARTINEZ COBOS, DOLORES 33 10 7 6,10 
29. ***2515** RAMIREZ LUQUE, M. ISABEL 33 10 7 6,10 
30.  ***4948** TEJADA GONZALEZ, ANA TERESA 41 5 4 7,95 

 
 
SEXTO.- Publicar Acuerdos de la presente Acta en el Tablón de Edictos de la Sede Electrónica 
del Ayuntamiento de la Carlota (Córdoba), (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) así 
como en el Portal de Transparencia de la página web del Ayuntamiento 
(https://transparencia.lacarlota.es), surtiendo dicha publicación los efectos de la notificación a las 
personas interesadas en el presente proceso selectivo, en los términos previstos en el artículo 
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.” 
 
 
 
Lo que se hace público para general conocimiento y efectos. 

 
 

En La Carlota, a fecha de firma electrónica 
 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR, 
Fdo.: M.ª Luisa Teodoro Albandoz 
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