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EXCMO. AYUNTAMIENTO
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(CORDOBA)
Bien de Dnterés Cultuwval

Expediente GEX n° 12443/2023

ANUNCIO

D. Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de La Carlota (Coérdoba), hace
saber:

Que se ha aprobado Resoluciéon niumero 2023/00004873 de 15 de noviembre de 2023, de la Alcaldia-
Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Providencia de esta Alcaldia de fecha 19 de octubre de 2023, relacionada con la
seleccién y contratacion laboral temporal de 1 Operario/a de Servicios Multiples, mediante sustitucion,
durante el proceso de cobertura definitiva de la plaza, en este Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

Visto el informe n° 44/2022 de fecha 7 de abril de 2022 emitido por la Técnica Superior de
Administracion General del Area de Personal de este Ayuntamiento, obrante en el expediente GEX
3765/2022.

Visto el informe n°® 151/2023 de fegha 14 de noviembre de 2023, emitido por la Técnica de
Gestion de Administracion General del Area de Personal de este Ayuntamiento, obrante en el
expediente de referencia.

Visto el Informe n° 90.0/2023, de 20 de octubre de 2023, emitido por la Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de la Carlota, obrante en el expediente de referencia.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la legislaciéon de Régimen Local
vigente, por medio de la presente RESUELVO:

PRIMERO: Declarar la presente contratacion como un caso excepcional y urgente, por los motivos
expuestos en la providencia de Alcaldia, de conformidad con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, teniendo en cuenta que no se podra adoptar
acuerdos que supongan o propicien la conversion de un contrato temporal en indefinido, conforme a lo
establecido al respecto por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales al respecto.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria y las Bases de seleccion, mediante el sistema de oposicion, para
la cobertura temporal, de 1 plaza de Operario/a de Servicios Multiples, entre personas con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento, a jornada completa, durante el proceso
de seleccioén o promocién para su cobertura definitiva, en este Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba),
en los términos siguientes:
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BASES PARA LA COBERTURA CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, TURNO DE DISCAPACIDAD,
DURANTE EL PROCESO DE SELECCION O PROMOCION PARA SU COBERTURA DEFINITIVA, EN ESTE
AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, con caracter temporal, de una plaza de Operario de
Servicios Muiltiples, incluida en el Grupo de clasificacién Otras Agrupaciones Profesionales (OAP), mediante el
sistema de Oposicion, por el turno de discapacidad, en régimen laboral y con caracter temporal, a jornada
completa, mediante contrato de sustituciéon durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, en los términos previstos en la Disposicion Adicional Cuarta Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo y el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y teniendo en cuenta que, en todo
caso, el citado proceso de seleccion para la cobertura definitiva de la plaza debera finalizar antes del 31 diciembre
de 2024 segun lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Con el objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier
término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la Administracién Local,
establecen las disposiciones legales vigentes:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
Jjudicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Segun la Disposicién Adicional Sexta del TREBEP, no se exigira estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

- Los aspirantes deberan acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo indicar
expresamente su discapacidad en la solicitud de participacion, dentro del apartado “Diversidad funcional”,
indicando si es fisica (F), psiquica (P) o sensorial (S). A tal efecto, deberan adjuntar a la solicitud de
participacion certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la Junta de Andalucia, en la que se
acredite el grado de discapacidad.

Asimismo, deberén adjuntar a la solicitud declaracion responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a
la plaza convocada.
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- No constar informacion relativa al solicitante, en la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, que se acreditara mediante la aportacién de Certificado negativo de Delitos de Naturaleza
Sexual, seguin la normativa espariola (Exigido para poder trabajar habitualmente con menores).

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1. El anuncio de la presente convocatoria del proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, (https://bop.dipucordoba.es/), y sera en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba), (https:/sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) y en el Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento (https://transparencia.lacarlota.es), donde se publique integra la presente
Resolucion.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios que hayan de producirse relacionados con la presente convocatoria, se haran
publicos en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) y en el
Portal de Transparencia de este Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (https.//transparencia.lacarlota.es/).

3.3 Los interesados en participar en el presente proceso selectivo, presentaran sus solicitudes segun el
modelo que se acompafia como Anexo I, en las que deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes Bases, que se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
preferentemente en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, sito en Avenida Carlos I, n®
50 de La Carlota o bien a través del apartado de Tramites de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites), o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho Organismo antes de ser certificadas.

El modelo de solicitud contenido en el Anexo | podra obtenerse en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento (https://transparencia.lacarlota.es/) y en las dependencias del Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota.

3.4. A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 de
la Ley por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado
estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espariol o del nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante es menor de veintiun afios o mayor de dicha edad dependiente.

b. Certificado emitido por los 6érganos competentes del Estado o de la Junta de Andalucia en la que se
acredite el grado de discapacidad, en la que se acredite el grado de discapacidad. Asimismo, deberan
adjuntar a la solicitud declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen
es compatible con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada.

c. Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, segun la normativa espafiola. (Exigido para poder
trabajar habitualmente con menores).
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d. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derechos de examen que
ascienden a 8,00 euros (ocho euros), conforme al contenido de la Ordenanza Fiscal nimero 36 Reguladora de la
Imposiciéon y Ordenacion de la Tasa por Derechos de Examen” publicada en el BOP nimero 63, de fecha 3-4-
2023, cantidad que debera ser abonada en la cuenta bancaria que a continuacion se detalla:

ES33 0237 0210 3091 5119 6524, de la entidad Cajasur.

En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: “Operario Servicios mdltiples con caracter
temporal, junto con el nombre del aspirante”, aun cuando sea realizado por persona distinta.

La falta de abono total de la tasa en el momento de presentacion de las solicitudes de participacién en el
proceso selectivo determinara que el solicitante quede excluido del mismo. En ningin caso, el pago de la tasa de
los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de exencién parcial de la
misma, supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

No procederéa devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusion del procedimiento selectivo por
cualquier motivo, a excepcion de que se constate abono de mayor cuantia a la exigida, que se procedera a la
devolucién de la parte correspondiente.

3.5.- Igualdad de Condiciones.- El Tribunal de seleccion establecera, para las personas con discapacidad
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto
las _personas interesadas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Si se aporta algun documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido de conformidad
con el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, “Lengua de los procedimientos” 3.-“La Administracion Publica instructora debera
traducir al castellano los documentos, expedientes o partes de los mismos que deban surtir efecto fuera del
territorio de la Comunidad Auténoma...//...".

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
tnicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas u omitidas, asi como las causas de su exclusion,
en su caso.

Dicha Resolucion se publicaré en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en el portal de Transparencia de la pagina web del
Ayuntamiento de la Carlota (https://transparencia.lacarlota.es). En la misma se sefialara un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén de Edictos, para subsanacion de las causas
de exclusion, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, se dictard Resolucién declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determinando igualmente la designacion de los miembros
del Tribunal y la fecha y lugar en el que se celebrara el gjercicio de la fase de oposicion.

Tanto la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, como los sucesivos anuncios
relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacién en el Tablon de Edictos
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de la Sede Electronica del Ayuntamiento de la Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos). Se
publicaran, asimismo, en el Portal de Transparencia (https:/transparencia.lacarlota.es).

La Resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Carlota, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de DOS MESES desde el
dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido por cinco personas, un Presidente mas cuatro Vocales y un
Secretario, a designar por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara con voz pero sin voto. Se
debera designar igual numero de suplentes con los mismos requisitos que los titulares. La designacién de
Presidente y vocales debera recaer entre personal funcionario de carrera o laboral fijo. La designacion de
Secretario debera recaer en funcionario de carrera o laboral fijo de la corporacién. Deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

Su composicién sera predominantemente técnica y se velara por el cumplimiento de los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de elecciéon o de designacioén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y personal, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cumplimento de las Bases de la convocatoria y
de los plazos establecidos para la realizacion de las pruebas y publicacion de resultados.

El Tribunal podré actuar véalidamente, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, con la asistencia de Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al
menos, de sus miembros, esto es, dos vocales. Le corresponderé dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes admitidos o por
otras causas, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros empleados municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo
responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus
reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Actuaran conforme al principio de transparencia, y las actas deberan dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones de cada ejercicio.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada prueba,
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estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier
momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes
que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de Asesores si demandan oir la opinién de
técnicos especialistas.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier
otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias hdabiles,
desde la publicacion de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la en Categoria Tercera.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: OPOSICION.

6.1. El proceso de seleccion sera mediante el sistema de Oposicién, teniendo en cuenta la conexién entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de la plaza convocada.

La puntuaciéon maxima que se podra alcanzar en el sistema de seleccién es de 20 puntos.

La Fase de Oposicién constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, que se realizaran en el
mismo dia, el primero consistira en un ejercicio tedrico tipo test y el sequndo consistird en un ejercicio practico.

Para la realizacion de la Fase de Oposicion, los aspirantes admitidos seran convocados en llamamiento
tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes asistentes admitidos al presente proceso selectivo, para que acrediten su personalidad. Para ello,
deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto pasaporte o carné de conducir.

6.2 Ejercicio tipo test (puntuacion madxima 10 puntos): Consistird en contestar por escrito un
cuestionario tipo test compuesto de 20 preguntas, mas 2 adicionales como reserva, que versaran sobre el
contenido del Temario establecido en el Anexo Il de las presentes Bases.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. Los
aspirantes marcaran la contestacion que estimen correcta entre las propuestas por el Tribunal en las
correspondientes hojas de examen.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,50 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara a razéon
de 0,125 puntos. Las no contestadas o en blanco, ni suman ni restan.

Este ejercicio tipo test se calificara de 0 a 10 puntos. Se entendera que han superado este primer ejercicio
integrante de la Fase de Oposicién, las 10 personas aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones. En
caso de producirse empates, se entendera que han superado este egjercicio el total de aspirantes que igualen a
estas puntuaciones, procediéndose a la correcciéon del segundo ejercicio de las personas que hayan superado
este primer ejercicio integrante de la fase de Oposicion.

6.3. Ejercicio practico (puntuacion maxima 10 puntos): Consistira en la resolucion por escrito, de un
supuesto practico, que podra tener una o varias preguntas de igual puntuacion, y que versara sobre el contenido
del temario especificado en el Anexo Il de las presentes bases y con las funciones del puesto a desempenar. Se
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valoraran los conocimientos generales y especificos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la
expresion escrita.

Este ejercicio practico se calificara de 0 a 10 puntos.

6.4. Para la realizaciéon de la totalidad de los dos ejercicios integrantes de la Fase de Oposicion se
dispondré de 90 minutos.

6.5. La calificacion de la fase de oposicion se fijara sumando las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en los dos egjercicios integrantes de este proceso selectivo.

Se entendera que han superado la Fase de Oposicion, las 5 personas aspirantes que hayan obtenido las
mayores puntuaciones. En caso de producirse empates, se entendera que han superado este ejercicio el total de
aspirantes que igualen a estas puntuaciones.

Durante el desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad en cualquier momento.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que se establezca con caracter general para la
Administracion del Estado, comenzando por el opositor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, comience por la letra “W”, conforme a lo previsto en la Resoluciéon de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el BOE
numero 180, de 29 de julio de 2023.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “W”, el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente, de
manera alfabética.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

La prueba sera corregida sin que se conozca la identidad de los aspirantes, excluyéndose a aquellos
candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. La calificacion final del presente proceso de seleccion sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en los dos ejercicios integrantes de la Fase de Oposicion.

7.2. Tras la realizacion de la prueba de la Fase de Oposicion, el Tribunal Calificador publicara en la Sede
Electrénica, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la Carlota (https:/sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos),
las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios integrantes de la fase de
oposicion, otorgando a los interesados el plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las alegaciones que se
estimen pertinentes.

7.3. Trascurrido el citado plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador procedera, en su caso, a resolver las
alegaciones presentadas y publicara en la Sede Electronica, Tablon de Edictos del Ayuntamiento de la Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) la resolucién de las mismas junto con la calificacion definitiva
obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios integrantes de la fase de oposicién asi como la relacion
de aprobados, ordenados por la calificacion final obtenida en el proceso selectivo.
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Dicha relaciéon de aprobados, en forma de propuesta, sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente para la
contratacion laboral temporal del candidato propuesto.

El Tribunal en ningtn caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningtn derecho
a los aspirantes salvo el propuesto por el Tribunal.

7.4.- Desempates.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (caso practico) de la fase de oposicion.
b) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Se creara una lista de reserva, de entre los aspirantes no seleccionados, por orden de puntuacién para suplir
en caso de renuncia de alguna de las personas seleccionadas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

El Tribunal Calificador elevara la oportuna propuesta al Sr. Alcalde-Presidente para la contratacién laboral
temporal del candidato propuesto como Operario de Servicios multiples, a jornada completa, mediante contrato de
sustitucioén, durante el proceso de seleccion para la cobertura definitiva de dicha plaza mediante contrato fijo, por
los procedimientos legales oportunos, teniendo en cuenta que no se podréa adoptar acuerdos que supongan o
propicien la conversion de un contrato temporal en indefinido en los términos previstos en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, modificado por la Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, y considerando que, en todo
caso, el citado proceso de seleccion para la cobertura definitiva de la plaza debera finalizar antes del 31 diciembre
de 2024 segun lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Contra la propuesta de la Comisién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente.

NOVENA.- RECURSOS.

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra la convocatoria y sus bases se podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien
interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon oficial de las
mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con la Legislaciéon de Proteccion de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE
2016/679, de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes seran objeto de tratamiento,
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de La Carlota, de forma que pasaran a formar parte de los ficheros del
Ayuntamiento de La Carlota con el fin de proceder a la contratacion de personal
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Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del interesado/a, salvo
obligacion o prevision legal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, exponiendo, en caso de ser necesarios, los
fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos y limitacion u oposicion a su tratamiento.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION Y POSTERIOR
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE

OPOSICION LIBRE, DE “UN/A OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES”, TURNO
DISCAPACIDAD

Nombre y apellidos DNI/NIF

Fecha de nacimiento Teléfono

Correo electrénico

Domicilio C.P.

Municipio Provincia

Diversidad Funcional Adaptacion solicitada
OFOP IS %

a Autorizo las notificaciones por CORREO ELECTRONICO
a Autorizo la comunicacién por TELEFONO

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases de la convocatoria para la seleccién y contratacion
como personal laboral temporal de un/a Operario/a de servicios multiples, a jornada completa.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne todos y

cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases referidas a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
a Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
U Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derechos de examen.

U Certificacion de los érganos competentes del Estado o de la Junta de Andalucia en la que se
acredite el grado de discapacidad, asi como declaracién responsable del solicitante acreditativa
de que el grado de discapacidad que padece es compatible con el desemperfio de las tareas y
funciones correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

U Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, segtin la normativa espariola.

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas para la seleccion y contratacion como
personal laboral temporal de un/a Operario/a de servicios multiples.

En La Carlota, de de 2023.

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.
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PROTECCION DE DATOS: Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa.
Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Tablén de
Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran ser facilitados a las personas que
demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion, oposicién, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente
de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.
ANEXO II: TEMARIO.-
Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres: Objeto y ambito
de aplicacion.

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Derechos de las personas.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones
Tema 6. Albafiileria: Tareas, utiles y herramientas manuales.

Tema 7. Electricidad: Tareas, utiles y herramientas manuales.

Tema 8: Limpieza: Tareas, utiles y herramientas manuales.

Tema 9: Pintura: Tareas, utiles y herramientas manuales.

Tema 10: Fontaneria: Tareas, Utiles y herramientas manuales.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) y el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento
(https://transparencia.lacarlota.es/).

CUARTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
siendo la fecha de publicacion de este anuncio la que servira para el computo del plazo para la
presentacion de solicitudes conforme al ANEXO I.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion que
celebre.
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Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Antonio Granados Miranda.

Por la Secretaria se toma razon, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota.

”

(Firmada y fechada electronicamente).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa en relacion con el articulo 46 de la citada Ley
jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo de Reposicion, el plazo para interponer el
Recurso Contencioso-Administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion
expresa del Recurso Potestativo de Reposicion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No
obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso estime procedente.

En La Carlota,
(Firmado y fechado electrénicamente)

12

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (LT T R T
79F9 F579 1B9A 6623 3C14 TOFSFSTO1BOAG6233C14

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.lacarlota.es

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 16-11-2023

01

pie._firma_corto_dipu.




