
ANEXO I

SOLICITUD  DE  ADMISIÓN  AL  PROCESO  SELECTIVO  PARA  LA  SELECCIÓN  Y  POSTERIOR
CONTRATACION  COMO  PERSONAL  LABORAL  TEMPORAL,  MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE
OPOSICIÓN LIBRE, DE “UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL” Y CREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO
EN DICHA CATEGORÍA.
Nombre y apellidos DNI/NIF

Fecha de nacimiento Teléfono

Correo electrónico

Domicilio C.P.

Municipio Provincia

Diversidad Funcional
� � �F P S    ____ 
%

Adaptación solicitada

� Autorizo las notificaciones por CORREO ELECTRÓNICO 

� Autorizo la comunicación por TELÉFONO

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases de la convocatoria para la selección y contratación
como personal  laboral  temporal  de  un/a  Trabajdor/a  Social,  a  jornada completa,  así  como para  la
creación de Bolsa de Trabajo en dicha categoría.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reúne todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases referidas a la fecha de terminación del
plazo de presentación de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentación:
� Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

� Fotocopia de la titulación exigida o del abono de las tasas por su expedición, en el caso de estar
en condiciones de obtener la titulación correspondiente o de la documentación equivalente.

� Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derechos de examen.

� En su caso, certificación de los órganos competentes del Estado o de la Junta de Andalucía en
la que se acredite el grado de discapacidad, así como declaración responsable del solicitante
acreditativa de que el grado de discapacidad que padece es compatible con el desempeño de
las tareas y funciones correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

SOLICITA:  Ser  admitido/a  a  las  pruebas  selectivas  para  la  selección  y  contratación  como
personal  laboral  temporal  de  un/a  Trabajador/a  Social  y  creación  de  Bolsa  de  Trabajo  en  dicha
categoría.

En La Carlota, _______ de _______________ de 2023.

Firmado: _________________________________ .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.

PROTECCIÓN DE DATOS: Le informamos que los datos facilitados pasarán a formar parte de ficheros
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de selección
en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podrán
ser publicados en el Tablón de Edictos de la sede electrónica del Ayuntamiento de La Carlota, y podrán
ser facilitados a las personas que demuestren un interés legítimo en el expediente de la convocatoria.
Los derechos de acceso, cancelación, rectificación, oposición, portabilidad de datos u olvido, podrán
ejercitarse  mediante escrito,  con prueba fehaciente  de la  identidad del  peticionario,  remitiendo una
comunicación a la dirección del responsable del fichero.



ANEXO II: TEMARIO

1. La  Constitución  Española  de  1978.  Estructura  y  principios  generales.  Derechos  y  Deberes
fundamentales de los españoles. Su garantía y suspensión.

2. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciación, ordenación, instrucción y terminación. El silencio administrativo. Tramitación simplificada del
procedimiento común.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivación, notificación y publicación.

4. Revisión  de  los  actos  administrativos.  Revisión  de  oficio.  Los  recursos  administrativos:  principios
generales.  El  recurso  de alzada.  El  recurso  potestativo  de reposición.  El  recurso  extraordinario  de
revisión. El recurso económico-administrativo.

5. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas competencias Municipales. Situación actual.
Personas en situación de riesgo. Delegación de competencias en Servicios Sociales.

6. Conceptos básicos para el Trabajo Social.  Acción Social,  Bienestar Social, Política Social,  Servicios
Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorías contemporáneas del Trabajo Social. Modelos
de práctica profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

7. La investigación social.  Diagnóstico,  planificación,  ejecución y evaluación de los Servicios Sociales,
Proyectos de intervención.

8. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observación, Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social,
Historia  Social  y  el  Informe Social.  Gestión  de las  Emociones  en  la  aplicación  de  las  Técnicas  e
Instrumentos.

9. La ética profesional del Trabajo Social. Código de Ética Profesional de la Federación Internacional del
Trabajo Social. Concepto de ética pública. Ética de la Administración, los profesionales, las empresas y
de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto profesional.  Conflictos éticos en la
práctica profesional.

10. Concepto de Violencia y Tipología. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y
filioparental. Trata de personas. Violencia contra las minorías. Educación en valores.

11. La  exclusión  social  (I).  Concepto  de  pobreza,  desigualdad  y  exclusión  social.  Los  procesos  de
empobrecimiento.  Impacto  del  fenómeno  de  la  globalización.  El  concepto  de  rentas  mínimas  y  la
inserción social: Características generales. La intervención del trabajador/a social ante la pobreza y la
exclusión.

12. La exclusión social (II). Estrategias de lucha. El contexto europeo. Legislación Estatal. Programa de
Solidaridad de los Andaluces para la Erradicación de la marginación y la pobreza.

13. La familia:  Modelos familiares en la sociedad actual.  Las familias con factores de riesgo. La familia
multiproblemática.  Redes  de  apoyo  formales  e  informales.  La  mediación  familiar  en  los  servicios
sociales. La mediación y el arbitraje. Servicios de mediación familiar.

14. Infancia y Adolescencia: Competencias en el Ámbito Local. Intervención en el medio. Declaración de la
situación  de riesgo.  Intervención  de los  Servicios  Sociales  Comunitarios.  Programa de Tratamiento
Familiar en la Comunidad Autónoma Andaluza.

15. Mujer: Servicio de Información. Detección, Atención y acompañamiento de la mujer víctima de violencia
de género. Instituto Andaluz de la Mujer: recursos. Mujeres, menores de edad, víctimas de violencia de
género. Coeducación.



16. Normativa  sobre  igualdad.  Igualdad  de  género,  conceptos  generales:  Género,  discriminación,
desigualdad,  acción  positiva,  roles  y  estereotipos.  Enfoque  integrado  de  Género  en  las  Políticas
Públicas.

17. Personas Mayores: Teoría sobre el envejecimiento. Aspectos demográficos, psicológicos y sociales del
envejecimiento. La intervención del Trabajador/ a Social en la coordinación de servicios y recursos para
atención/bienestar de anciano. Niveles de intervención.

18. Personas  con  discapacidad: Conceptos  básicos.  Necesidades  y  apoyos  a  las  personas  con
discapacidad a lo largo del ciclo vital.  La integración y normalización.  Trabajo interdisciplinar en los
servicios para las personas con discapacidad.

19. Minorías étnicas: Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorías étnicas. El derecho a la
diversidad. Impacto social de las minorías étnicas como consecuencia de la emigración. La etnia gitana.
El trabajador/a social en la atención a las minorías.

20. Drogas y otras adicciones: Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios,
sociales y educativos. Prevención, atención e incorporación social. Papel del trabajador/a social en las
actuaciones intersectoriales.

21. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales. Derechos de las personas.


