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Expediente GEX: 9851/2023

ANUNCIO

D. Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hace
saber:

Que se ha aprobado Resolucion numero 2023/00003912 de 11 de septiembre de 2023, de la
Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“RESOLUCION

Visto que por parte de la Excma. Diputaciéon Provincial de Coérdoba se ha aprobado la
Convocatoria de Subvenciones a Municipios y Entidades Locales Auténomas del Programa
“Fomento del Empleo Mayores de 45 afios”, publicado en el BOP de 8 de mayo del corriente.

Visto que con fecha 27 de julio del corriente se ha emitido Resolucion Definitiva por el Presidente
de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, donde se nos concede una subvencién por importe
de 4.500€, siendo el importe total de la actuacion de 7.715,52€, para la contratacion de un Auxiliar
Administrativo.

Visto que dando cumplimiento a la providencia de Alcaldia, se inicia por el negociado de Personal
de este Ayuntamiento, expediente GEX 9851/2023 para la seleccion y posterior contratacion laboral
temporal de 1 Auxiliar Administrativo, en régimen laboral y con caracter temporal, por un periodo de
seis meses a jornada parcial (3 horas 45 minutos diarios, de lunes a viernes, con los descansos que
establecen las leyes), tratandose de una subvencion directa de caracter excepcional concedida por
el Departamento de Empleo de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, al amparo del
Programa “Fomento del Empleo Mayores de 45 afios’, gjercicio 2023, a través de Oferta Genérica
al Servicio Publico de Empleo, mediante la redaccion y publicacion de las correspondientes bases.

Considerando el caracter urgente y excepcional, llevar a cabo la presente contratacion mediante
el sistema de concurso-oposiciéon a través de Oferta Genérica a la oficina del Servicio Publico de
Empleo, amparado por la necesidad funcional para la gestion de los servicios obligatorios que este
Consistorio debe prestar de forma inexorable que provocan recurrir a este procedimiento de
urgencia.

Considerando que en el B.O.P. n° 50 de 8 de mayo, se ha publicado el Extracto del Acuerdo de
14 de marzo de 2022, de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, por
el que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones a Municipios y Entidades Locales Auténomas
del Programa "Fomento del Empleo Mayores de 45 arios”.

Considerando el Informe n° 100 emitido por la Técnica de Gestién del Area de Personal de este
Ayuntamiento, de fecha 24 de agosto de 2023, obrante en el expediente de referencia.

Considerando el Certificado n° 74.0/2023 de fecha 7 de septiembre de 2023 de la Intervencion
municipal, obrante en el expediente de referencia.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confieren el articulo 21.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, he tenido a bien dictar la
siguiente
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RESOLUCION:

PRIMERO: Declarar la presente contratacion como un caso excepcional y urgente, amparado
en una subvencion concedida a este Ayuntamiento, por los motivos expuestos en la providencia de
Alcaldia, de conformidad con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, teniendo en cuenta que no se podra adoptar acuerdos que supongan o
propicien la conversion de un contrato temporal en indefinido, conforme a lo establecido al respecto
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales al respecto.

SEGUNDO: Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento para la seleccion y posterior
contratacion temporal de 1 Auxiliar Administrativo dentro del programa “Fomento del Empleo
Mayores de 45 afios”, (convocatoria de subvenciones a municipios y entidades locales auténomas,
financiado por la convocatoria de fomento del empleo para mayores de 45 afios de la Delegacion
de Empleo de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba), a jornada parcial y durante seis meses,
en la forma indicada a continuacion:

“BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION TEMPORAL
DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR UN PERIODO DE SEIS MESES A JORNADA
PARCIAL, DENTRO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y
ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DEL PROGRAMA “FOMENTO DEL EMPLEO MAYORES
DE 45 ANOS”, DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.-

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA ... ettt 2
SEGUNDA.- DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ..., 3
TERCERA.- TIPO DE CONTRATO m ettt saa e een e e e e enneeaneeans 3
CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES - ...ttt 4
QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. - ... 4
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES. ... 4
SEPTIMA.- COMISION TECNICA DE SELECCION. ... 5
OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION. .........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 5
8.1 FASE DE OPOSICION (puntuacion méxima 10 PUNLOS)............c..cocueeeeeeeeeeeeeeeeseeeneereesineneenns 5
8.2 FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima 6,5 puntos): ..........c...eeeeeeeeeeiiiiiiieeeiee e 6
NOVENA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO ........cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 7
DECIMA.- PROPUESTA DE CONTRATACION. ..o 7
DECIMOPRIMERA.- RECURSOS. ...ttt e e s 7
DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS. ... 7
ANEXO I: TEMARIO. ... ettt et e et e e e et e e e et e e e e e e eannnneeeeannes 8

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion y posterior contratacion, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de un auxiliar administrativo como personal laboral temporal, en los
términos previstos en la Disposicion Adicional Novena del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, introducida por el Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, dentro del programa
“Fomento del Empleo Mayores de 45 afios”, (convocatoria de subvenciones a municipios y
entidades locales auténomas, financiado por la convocatoria de fomento del empleo para
mayores de 45 afios de la Delegacion de Empleo de la Excma. Diputacion Provincial de
Cordoba), a jornada parcial y durante seis meses.

La presente convocatoria pretende regular la concesion de subvenciones para la contratacion de
personas mayores de 45 afios, que figuren como desempleadas en los municipios y entidades
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locales auténomas de la provincia de Coérdoba con una poblacion inferior a 50.000 habitantes, para
favorecer el acceso al empleo de este colectivo y su inclusion en el mercado laboral.

Se concede una subvencion por importe de 4.500€, siendo el importe total de la actuacion de
7.715,52 € para la contratacién de un trabajador por un periodo de seis meses a jornada parcial de
3 horas y 45 minutos diarios, prestados de lunes a viernes, con los descansos que establecen las
leyes, en la categoria de Auxiliar Administrativo, con una titulacion _minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, debiendo acreditar igualmente poseer
conocimientos ofimaticos aplicados en la gestion de Aplicaciones Web, Edicion de Textos, Hojas
de Célculo y Bases de Datos con un nivel de solvencia para apoyar la gestion técnica diaria, entre
otros.

El importe de la subvencion, junto con la aportacion municipal, se destinara integramente a las
retribuciones salariales, indemnizaciones por finalizacién de contrato temporal y seguridad social a
cargo del Ayuntamiento.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, efc.,
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con publicidad en la Sede electrénica-Tablon de
Edictos, de la pagina web de este Ayuntamiento (https://www.lacarlota.es), asi como en el portal de
Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento de la Carlota (https.//fransparencia.lacarlota.es).

SEGUNDA.- DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO.-

- Auxiliar administrativo.

TERCERA.- TIPO DE CONTRATO.-

Tal y como establece el punto Segundo del extracto del Acuerdo de 14 de marzo de 2023, de la
Junta de Gobierno de la Excma. Diputaciéon Provincial de Coérdoba, por el que se aprueba la
Convocatoria de Subvenciones a Municipios y Entidades Locales Auténomas del Programa
“Fomento del Empleo Mayores de 45 afios, publicado en el BOP n.° 85, de 8 de mayo de 2023, la
finalidad del Programa “es mejorar la ocupabilidad e insercion en el entorno socio-laboral de la
provincia de personas mayores de 45 afios desempleadas de los municipios y entidades locales
auténomas de la provincia de Cordoba beneficiarias de la subvencion preferentemente”.

La Disposicion Adicional Novena del RDL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo, introducida por el RD-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, establece, en su apartado 1, que “Las administraciones
publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podran realizar contratos para la mejora
de la ocupabilidad y la inserciéon laboral en el marco de los programas de activacion para el
empleo previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo, cuya duraciéon no podra exceder
de doce meses’,

De conformidad con las Bases del Programa, asi como con la normativa laboral vigente, con el
aspirante que resulte seleccionado se formalizara un contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral (clave 505), con una duracion de 6 meses, a jornada parcial de 3 horas y 45
minutos diarios (60% sobre la jornada habitual de 37,5 horas semanales), de lunes a viernes, con
los descansos que establecen las leyes, en la categoria de Auxiliar Administrativo.
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CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
1.- Requisitos Generales.

Las personas interesadas en formar parte de este Programa deben cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para la categoria, conforme al siguiente desglose y
requisitos minimos:

- Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Tener una formacién minima de 50 horas en materias relacionadas con Ofimatica, Edicion de
Textos, Hojas de Calculo, Bases de Datos y gestion de aplicaciones Web.

2.- Requisitos Especificos.-

Conforme al contenido de la Convocatoria de Subvenciones a Municipios y Entidades Locales
Auténomas, Financiado por la Convocatoria de Fomento del Empleo para Mayores de 45 Afos de
la Delegacion de Empleo de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, la presente contratacion
esta dirigida a personas mayores de 45 anos, que figuren como desempleadas en los municipios y
entidades locales auténomas de la provincia de Coérdoba con una poblacion inferior a 50.000
habitantes, para favorecer el acceso al empleo de este colectivo y su inclusion en el mercado
laboral.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El proceso de seleccion sera mediante el sistema de Concurso-Oposicion a través de Solicitud de
Oferta genérica al Servicio Publico de Empleo, amparado en el caracter urgente y excepcional de la
contratacion por la necesidad funcional para la gestion de los servicios obligatorios que este
Consistorio debe prestar de forma inexorable para proceder a la seleccion entre los resultantes de
dicha Oferta, dado que la urgencia de dicha contrataciébn no aconseja optar por ofra via de
seleccion.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Recibida la relacién de candidatos propuestos por la Oficina de Servicio Publico de Empleo,
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista de Admitidos, en la forma
determinada por dicho Organismo, que se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en el Portal de Transparencia
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(https.//transparencia.lacarlota.es/) de este Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, y se anunciara el
lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio integrante de la fase de Oposicion.

SEPTIMA.- COMISION TECNICA DE SELECCION.

La Comisién Técnica de Seleccién estara compuesta por los siguientes miembros, que
poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacion:

a) Un Presidente.
b) Cuatro vocales.
¢) Un Secretario.

Todos los miembros de la Comisién Técnica de Seleccion tendrén voz y voto, excepto el/la
secretario/a que tendré solo voz. Y todos ellos seran funcionarios de carrera de este Ayuntamiento.

Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante el desarrollo del presente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en estas bases, y
para la adecuada interpretacion de las mismas.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores si demanda oir la
opinién de técnicos especialistas. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quien ejerza
la Presidencia o persona que le sustituya, Secretario/a o persona que le sustituya y dos vocales
titulares o suplentes, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes
resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del/de la Presidente/a.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de
alzada o cualquier otro _que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las
personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la
puntuacién obtenida por las personas aspirantes, tanto en la fase de Oposicion como en la de
Concurso, respectivamente.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION.

8.1 FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 10 puntos)

La fase de Oposicion, sera previa a la fase de Concurso, y se realizara teniendo en cuenta
la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desemperio de las tareas de los
puestos convocados.

La fase de Oposicion sera la realizacion de un ejercicio tnico de caracter tedrico, obligatorio
y eliminatorio, que consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con
4 respuestas alternativas, propuesto por la Comisién Técnica de Seleccion, relacionadas en el
temario contenido en el Anexo | de la presente convocatoria. Se afadiran al cuestionario 3
preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso sustituiran
por su orden a las anuladas.
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Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas
erréneamente no seran penalizadas. Cada pregunta contestada correctamente tendra un valor de
0,5 puntos.

Se entenderéa que han superado este ejercicio integrante de la Fase de Oposicion, las 4
personas aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones. En caso de producirse
empates, se entenderéd que han superado este ejercicio el total de aspirantes que igualen a estas
puntuaciones, procediéndose a la valoracion de los méritos de la fase de concurso a las que hayan
superado esta fase de Oposicion.

La duracién maxima para la realizacion de este ejercicio sera de 1 hora.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

La Comisién se reunira para su elaboracién inmediatamente antes de su realizacion,
confeccionando un original de la prueba que quedara bajo la custodia del/de la Secretario/a del
Tribunal.

Tras la realizacion de este ejercicio, la Comision Técnica publicara en la Sede Electronica,
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de la Carlota (https:/sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-
edictos), tanto la plantilla de respuestas como las calificaciones provisionales de los aspirantes,
otorgando a los interesados el plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Trascurrido el citado plazo de alegaciones, la Comision Técnica procedera, en su caso, a
resolver las alegaciones presentadas y publicara en la Sede Electronica, Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de la Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) la resolucion de las
mismas junto con la calificacion definitiva de la fase de oposicion.

8.2 FASE DE CONCURSO (puntuacién maxima 6,5 puntos):

La fase de Concurso se realizara, entre las personas que hayan superado la fase de
oposicion, valorandose el curriculum emitido por la Oficina de Empleo Publico, relativo a cada una
de ellas, siempre que guarden relacion con las funciones propias del puesto de la presente
convocatoria y retina los requisitos exigidos, conforme al siguiente baremo y con un maximo de 6,5

puntos:

1.- Experiencia profesional (puntuacion maxima 3,50 puntos)

. Por cada mes completo de servicios efectivos desempefiando funciones relacionadas con la
plaza objeto de la presente convocatoria: ..............c.cccvviieiiiiiiiiiiiiieiinaaan 0,10 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante el informe de inscripcion completo
aportado por la oficina del S.A.E.

2.- Formacién: (puntuacién maxima 3,00 puntos)

a).- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (puntuacién maxima: 2,00 puntos)

Relacionados con la categoria profesional objeto de la presente convocatoria. Por cada hora de
[0 o TR 0,005 puntos.
b).- Titulacidon académica (puntuacién maxima: 1,00 puntos)
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Por estar en posesion de Titulacion Académica Superior distinta a la exigida en la propia
CONVOCALIONIA . ... ettt 0,5 puntos/titulacion.
Los cursos recibidos y la titulacion académica se acreditaran mediante el informe de
inscripcion completo aportado por la oficina del S.A.E.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacién final del presente sistema de seleccién sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

La Comision de Seleccion hara publica la relacion de calificaciones finales de cada
aspirante, y elevara en forma de propuesta dicha relaciéon al Sr. Alcalde-Presidente para que
formule la correspondiente contratacion del/ de la candidata/a que obtenga la mejor calificacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.
b) De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacién de la fase de Concurso.
¢) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.
Se creara una lista de reserva, de entre los aspirantes no seleccionados, por orden de
puntuacioén para suplir en caso de renuncia de alguna de las personas seleccionadas.

DECIMA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

La Comisién Técnica de Seleccion elevara la oportuna propuesta al Sr. Alcalde-Presidente
para la contratacion laboral temporal de la persona candidata que obtenga la mayor calificacion
final.

Contra la propuesta de la Comision, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente.

DECIMOPRIMERA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente,
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las
mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Legislacion de Protecciéon de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y
Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las
aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de La Carlota, de
forma que pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de La Carlota con el fin de
proceder a la contratacion de personal en el marco del desarrollo del Programa Municipal
Extraordinario de Apoyo a la Cohesiéon Social COVID-19 subvencionado por la Excma. Diputacion

de Cérdoba.
.
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Los datos no seran ftratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesién a otros organismos con competencias en
la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicion a su
tratamiento.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1: Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

Tema 2: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y publicacion.
Tema 3: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas: Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion
instruccion y terminacion.

Tema 4: Organizacién municipal: Competencias.

Tema 5: La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres:
Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 6: La Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Contra la Violencia
de Género: Titulo preliminar. Tutela institucional.

Tema 7: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Derechos de las personas.

Tema 8: Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de informacion
administrativa y atencion al ciudadano: Las funciones de informacion administrativa y de atencion al
ciudadano.

Tema 9: Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
Tema 10: Callejero de La Carlota (Cordoba).

TERCERO.- Publicar un extracto de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba, para general conocimiento y efectos.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Carlota (Cordoba), (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-
de-edictos), asi como en el portal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento
(https://transparencia.lacarlota.es).

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento Pleno en la proxima
sesion que celebre.
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Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Antonio Granados Miranda.
Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota,

(Firmada y fechada electrénicamente).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resoluciéon ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa en relaciéon con el articulo 46 de la citada
Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo de Reposicion, el plazo para interponer
el Recurso Contencioso-Administrativo se contard desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la
resolucion expresa del Recurso Potestativo de Reposicion, o en que éste deba entenderse presuntamente
desestimado. No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso estime procedente.

En La Carlota,
(Firmado y fechado electrénicamente)
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