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ANUNCIO

D. Antonio Granados Miranda, Alcalde del Ayuntamiento de La Carlota (C6rdoba), hace
saber:

Que mediante Resolucion de Alcaldia n® 4689/2022 de fecha 15 de diciembre de 2022, se han
aprobado la Convocatoria y las Bases Generales y Especificas de los procesos selectivos
para la cobertura de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria 2022, las
cuales estan incursas en un proceso de consolidacion/estabilizacion de empleo temporal en
este Ayuntamiento de La Carlota, mediante los sistemas de concurso y concurso-oposicion
libre, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Ref.: Expediente GEX 12145/2022

Resolucion por la que se aprueba la Convocatoria y las Bases Generales y Especificas
de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Extraordinaria 2022, las cuales estdn incursas en un proceso de
consolidacién/estabilizacién de empleo temporal en este Ayuntamiento de La Carlota.

Considerando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 1983/2022, de fecha 31 de
mayo de 2022, se ha aprobado la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, cuyas plazas
estan incursas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal en este Ayuntamiento de
La Carlota, de conformidad con el contenido del articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 102 de 31 de mayo de 2022.

Vista la Providencia de esta Alcaldia de fecha 30 de noviembre de 2022, relacionada
con la incoacion de expediente para proceder a la aprobacion de las Bases correspondientes
por parte de este Ayuntamiento, para llevar a cabo la ejecucién de la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico citada, una vez finalizado el trabajo preceptivo por parte de la Empresa
CONSULTORES DE GESTION PUBLICA S.L con C.I.F nimero B81823809, adjudicataria del
Contrato Menor de Servicios suscrito al efecto, para proceder a la cobertura de las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 102 de 31 de mayo de 2022, las cuales estan incursas en un
proceso de consolidacion/estabilizacion de empleo temporal en este Ayuntamiento de La
Carlota, de conformidad con el contenido del articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando que se ha llevado a cabo la modificacion de la Plantilla de personal del
Ayuntamiento de La Carlota, mediante Acuerdo del Pleno, en sesién extraordinaria y urgente,
del dia 5 de mayo de 2022, elevandose a definitiva su aprobacion el dia 31 de mayo de 2022.

Considerando que, igualmente, se ha realizado una modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de La Carlota, mediante
Acuerdo del Pleno, en sesion ordinaria, del dia 28 de noviembre de 2022.

Visto que la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de La Carlota ha aprobado, por unanimidad, las Bases Generales y Especificas
propuestas por la Empresa CONSULTORES DE GESTION PUBLICA, S.L., en la sesién
celebrada el dia 14 de diciembre de 2022, tras haber sido tratado igualmente dicho asunto en
las sesiones de fecha 15-11-2022 y 12-12-2022.
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Visto el Informe n° 128/2022, de fecha 15-12-2022, emitido por la Técnica de
Administracion General del Area de Personal de este Ayuntamiento, obrante en el expediente
de referencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la legislacién de Régimen
Local vigente, por medio de la presente resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y las Bases Generales y Especificas de los procesos
selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria
2022, las cuales estan incursas en un proceso de consolidacién/estabilizacion de empleo
temporal en este Ayuntamiento de La Carlota, mediante los sistemas de concurso y concurso-
oposicion libre, en la forma indicada en el ANEXO | de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
y en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba),
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos).

TERCERO.- Publicar un extracto de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, indicando el numero de BOP de Cérdoba y la fecha donde ha tenido lugar la
publicacion integra de la misma.

CUARTO.- Publicar un extracto de la convocatoria y las bases generales y especificas de
cada plaza, conforme a los ANEXOS 1 al 59 que figuran en las Bases Generales, en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del
plazo en la presentacion de instancias en cada caso.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion
que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Antonio Granados Miranda.

Por el Secretario Acctal. se toma razén, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a
los efectos de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota.
(Firmada y fechada electronicamente).
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ANEXO RESOLUCION

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS REGULADORAS
DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABORAL FNO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
AVDA. CARLOS II1, N°50
14100 LA CARLOTA, CORDOBA
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BASE 12 - OBJETO

s

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es el establecimiento de las normas generales que deben regir los procesos
selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba n° 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, asi como las bases especificas concretas, que se detallan a

continuacion:

A.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

PLAZAS Grupo Clasificacion

Denominacion Né

Asesor Juridico de Urbanismo 1 Al
Ingeniero de Caminos 1 Al
Arquitecto 1 Al
Terapeuta Ocupacional 1 A2
Ingeniero Técnico/Industrial 1 A2
Arquitecto Técnico/a 1 A2
Maestro de Educacion Infantil 1 A2
Técnico de Medioambiente 1 A2
Encargado Mantenimiento

Piscina 1 Cl
Técnico Auxiliar de Consumo 1 C1
Delineante 1 C1
Aucxiliar de Archivo 1 C2
Aucxiliar Cultural 1 C2
Auxiliar Administrativo/a 5 C2
Monitor/a Socorrista 1 C2
Ordenanza-Limpiador/a 1 OAP
Ordenanza Notificador/a 1 OAP

TOTAL PLAZAS DE
FUNCIONARIOS 21

AE/Técnica/Superior
AE/Técnica/Superior
AE/Técnica/Superior
AE/Técnica/Media
AE/Técnica/Media
AE/Técnica/Media
AE/Técnica/Media
AE/Técnica/Media

AE/Serv. Esp./P. Oficios
AE/Técnica/Auxiliar
AE/Técnica/Auxiliar

AE/Serv. Esp./Com. Esp.
AE/Serv. Esp./Com. Esp.

AG/Auxiliar

AE/Serv. Esp./Com. Esp.

AE/Serv. Esp./P. Oficios

AG/Subalterna

Sistema
Selectivo

Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

Concurso
Concurso-
Oposicion
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B.- PERSONAL LABORAL

Denominacion de la Plaza
Asesor Juridico/a Centro de la Mujer

Director Escuela Infantil

Na

PLAZAS Grupo

1
1

Director C entro de Dia para Personas con

Discapacidad
Trabajador Social Centro de la Mujer

Técnico/a Orientacion Laboral Centro de la Mujer

Maestro Educacion Infantil
Fisioterapeuta

[ T e

Educador Centro de Dia para Personas con

Discapacidad

Agente de Desarrollo Local
Director Técnico de Cultura
Dinamizador de Centro Guadalinfo
Técnico Especialista Educacion Infantil
Gestor Deportivo/a

Gestor de Centros Deportivos
Cocinero

Ayudante de Cocina

Conductor

Monitor Deportivo

Auxiliar de Educacién Infantil
Auxiliar de Ludoteca

Aucxiliar de Radio

Conductor Retroexcavadora

s

Cuidador  Centro de Dia para Personas con

Discapacidad

Oficial de Fontaneria
Monitor Socorrista
Oficial de Obras
Sepulturero

Operario de Servicios Multiples
Peon Especialista en Jardineria
Operario de Limpieza

Peon Electricista

Operario de Servicios Mdltiples

Dinamizador/a Tiempo Libre
Monitor Deportivo/a
Técnico Especialista Educacion Infantil

Cocinero

P PP NNR PR R RO

e

L

[N

Al
A2

A2
A2
A2
A2
A2

A2
A2
A2
C1
C1
C1
C1
C1
Cc2
c2
Cc2
Cc2
Cc2
c2
c2

Cc2
Cc2
c2
c2
c2

OAP
OAP
OAP
OAP
OAP

C2

c2

C1

C1

Sistema
Selectivo

Concurso

Concurso

Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

Concurso
Concurso-
oposicion
Concurso-
oposicion
Concurso-
oposicion
Concurso-
oposicion

Cupo

Cupo
discap.

Cupo
discap.
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Concurso-
Especialista de Servicios Mdltiples 1 c2 oposicion

Concurso-
Oficial de Carpinteria Metalica 1 C2 oposicién

Concurso-
Oficial de Carpinteria de Madera 1 c2 oposicion

Concurso-
Oficial Electricista 1 Cc2 oposicion

Concurso-
Peon Especialista en Jardineria 1 OAP oposicion

Concurso- Cupo
Operario/a de Limpieza 3 OAP oposicion discap.

TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL 54

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y las bases de la presente convocatoria y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores normas, la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promacion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Estas bases generales estan completadas por las correspondientes bases especificas, que se
detallan como anexos a las presentes, en atencion a las singularidades y caracteristicas propias de las
diferentes plazas que se convocan.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe
entender en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.2 Principios rectores.
El Ayuntamiento de La Carlota garantiza que todos los procesos de seleccion se regiran por los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de:

a) Publicidad y convocatoria de las bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Sin perjuicio de los anteriores y de conformidad con la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se procurara la utilizacion
de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccidn de cargas administrativas.
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Obligatorio cumplimiento

Las presentes Bases Generales, asi como las Bases Especificas que las completen, seran de obligado
cumplimiento y vincularan a la Administracion, a los Tribunales calificadores, asi como a las personas
que participen en los procesos selectivos.

BASE 22 - APROBACION Y PUBLICACION DE LAS BASES

La convocatoria y el contenido completo de las presentes bases generales, asi como las bases
especificas, corresponde aprobarlos a la Alcaldia u 6rgano en quien hubiese delegado, en su caso, y todo
ello se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la Sede Electrénica, Tablén de
Edictos, del Ayuntamiento de la Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en
el portal de Transparencia (https://transparencia.lacarlota.es). Asimismo se publicard un anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, haciendo referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
provincia de Cordoba, asi como los demés lugares donde se han publicado las bases integras.

Asi mismo, se publicara anuncio del extracto de la convocatoria de las bases generales y especificas en
el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE), indicando el nimero y la fecha del BOP donde se
hubiere publicado el contenido completo de las bases generales y las especificas. La publicacién en
BOE del anuncio del extracto de la convocatoria de las bases especificas es la que sefiala el plazo para la
presentacion de solicitudes.

A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo y sucesivos actos de tramite, donde no sea preceptiva su publicacion en diarios oficiales, se
publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica y portal de transparencia del Ayuntamiento.
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos)

BASE 32 - REQUISITOS

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de éste, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por el Estado Espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no esté separado de derecho , asi como sus descendientes y los de su conyuge
siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes
menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos publicos por
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resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a
las que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o en caso contrario
no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion, o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion. Estar en posesion de la titulacion requerida en las bases especificas, o titulo equivalente, o
estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en el
proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certificacion
especifica expedida por el Ministerio correspondiente.

Ademas de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion y, en su
caso, traduccion jurada.

El documento acreditativo de la titulacion exigida puede ser sustituido por el acreditativo de haber
pagado la correspondiente tasa para su expedicion.

Las personas extranjeras deben estar en posesion de algun titulo equivalente al reconocido en Espafia, de
conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su traduccion jurada.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o funciones propias
de las plazas convocadas.

Tasa. Haber satisfecho el importe de las tasas por derechos de examen conforme al contenido de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Imposicion y Ordenacion de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de La Carlota, vigente a la fecha de la publicacion del respectivo anuncio de la
convocatoria de las bases especificas en el Boletin Oficial del Estado.

Acceso a profesiones y actividades que impliquen contacto habitual con menores y
ejercicio de estas. Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de estas, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, la persona que resulte seleccionada para el
acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Otros requisitos establecidos en las bases especificas, en su caso.
3.2 Cumplimiento de las condiciones de participacion

Todos los requisitos establecidos en este punto deberan ser reunidos por la persona aspirante el dia en
que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera o hasta la firma del contrato como laboral fijo, y acreditarse, en
caso de resultar seleccionado, del modo indicado por la Administracion y segun lo dispuesto en las
presentes bases.
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No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar a quienes participan en el proceso
selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el
mismo en cualquier momento del mismo, siempre que considere que existen razones suficientes que lo
motive.

BASE 42- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Solicitudes de participacion

Para participar en el proceso selectivo se debera cumplimentar un documento normalizado (en adelante,
solicitud), que se podra obtener, junto con el modelo de “autobaremo de méritos” especifico, a partir de
la fecha de presentacion de solicitudes correspondiente a cada proceso selectivo, en la Sede Electrdnica,
Tablén de Edictos, del Ayuntamiento de la Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi
como en el portal de Transparencia (https://transparencia.lacarlota.es).

A través de dicha solicitud y sin perjuicio de lo sefialado en los puntos 4.2 y 4.3 siguientes, la persona
interesada solicitara su admision en el proceso, declarando bajo su responsabilidad que cumple los
requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud debera ir firmada.

Junto a la solicitud deberd presentarse el resto de documentacion prevista en el punto
referenciado a tal efecto, en las presentes bases.

4.2 Aspirantes con diversidad funcional y medidas de adaptacion.

Las personas con diversidad funcional que soliciten medidas de adaptacion para la realizacion de las
pruebas (para los procesos selectivos por el sistema de concurso-oposicién), deberan sefialar en la
solicitud de participacion el tipo de diversidad funcional: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial.
Asimismo, deberan indicar en dicha solicitud las medidas de adaptacion que necesiten, en su caso, de
acuerdo con la siguiente clasificacion: 1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas. 2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. 3) Aumento del tamafio de los
caracteres del cuestionario, por dificultad de vision. 4) Necesidad de intérprete, debido a sordera. 5)
Sistema braille de escritura, 0 ayuda de una persona por invidente. 6) Otras, especificando cuales.

En todo caso y de manera independiente, quienes resulten seleccionados deberén presentar, al final del
proceso o en cualquier otro momento de su desarrollo si asi se les requiere, certificado de estar en
posesion de la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica y sensorial, para desempefiar
las tareas correspondientes al puesto objeto de la correspondiente convocatoria.

4.3 Victimas de violencia de género o terrorismo. Las personas aspirantes que ostentasen, en su caso,
la condicion de victima de violencia de género o victima de terrorismo, dispondran de un apartado
especifico en la solicitud, dentro del area de datos personales, donde poder consignar dicha condicion y
solicitar las medidas especiales reconocidas al efecto.

4.4 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las bases especificas en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento o

bien a través del procedimiento Registro de Entrada, dentro del apartado de Tramites de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de La Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites - Registro de
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Entrada) o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Pablicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal de dicho Organismo antes de ser certificadas.

La persona aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion
presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, decaerd el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.
La documentaciéon ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacion que se pretende documentar.

4.5 Derechos de examen:

Las personas aspirantes deberan satisfacer el importe de las tasas por derechos de examen conforme al
contenido de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Imposicién y Ordenacion de la Tasa por Derechos de
Examen del Ayuntamiento de La Carlota vigente a la fecha de la publicacién del respectivo anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, regulandose en dicha Ordenanza las posibles
exenciones o bonificaciones a que se pudiera tener derecho conforme a dicho contenido.

La falta de abono total de la tasa en el momento de presentacién de las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo determinard que el solicitante quede excluido del mismo. En
ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

No procederd devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusion del procedimiento
selectivo por cualquier motivo, a excepcion de que se constate abono de mayor cuantia a la exigida, que
se procedera a la devolucion de la parte correspondiente.

4.6 Documentacion adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la eficiencia, la
eficacia y la celeridad del proceso, junto con la solicitud s6lo se adjuntaran copia de los documentos
relacionados a continuacion, sin perjuicio de que los originales de éstos, asi como del resto de
requisitos exigibles en estas bases, se deban presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

b) Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proceso, segun lo dispuesto en las bases
especificas correspondientes.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derechos de examen
conforme al contenido de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Imposicion y Ordenacién de la
Tasa por Derechos de Examen” vigente a la fecha de la publicacion del respectivo anuncio de la
convocatoria de las bases especificas en el Boletin Oficial del Estado, que debera ser abonada
en cualquiera de las cuentas bancarias que a continuacion se detallan:

e [ES850182 5909 1402 0014 0213, de la entidad BBVA.
e [ES330237 0210 3091 5119 6524, de la entidad Cajasur.

En el concepto del ingreso o transferencia deberad figurar: “Turno Libre. (plaza que
corresponda), junto con el nombre del aspirante”, aun cuando sea realizado por persona

distinta.
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d) El “Autobaremo de Meéritos” debidamente cumplimentado, donde se hard constar cuantos
méritos se aleguen al proceso, en el orden y en los términos sefialados en dicho modelo de
autobaremo.

e) La acreditacion de la condicion de diversidad funcional, en su caso, mediante copia del
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano competente.

f) La acreditacion de victima de violencia de género o terrorismo, en su caso, mediante el
documento correspondiente (certificado, sentencia o similar).

g) Copia de los Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta debidamente
enumerada y conforme se especifica en el correspondiente modelo de autobaremacion.

La falta de presentacion de los documentos citados no supondrd la exclusion de los aspirantes a las
pruebas selectivas, aunque significara una valoracion de cero puntos en el concurso de méritos.

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.7 Causas de exclusion

Seran causas de exclusion y de no admision, la presentacion de la solicitud fuera de plazo y la falta de
pago de la correspondiente tasa.

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones suficientes
como para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento del resto
de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el mismo, en este momento especialmente
o0 en cualquier otro, procedera a ello, siendo una causa de exclusion y de no admision el incumplimiento
de tales.

4.8 Defectos subsanables en la solicitud o la documentacién adjunta

Si alguna de las solicitudes tiene algin defecto subsanable en los términos del art. 66 LPAC, o
se detecta alguna disfuncion en la documentacion que se presente junto a la solicitud, se publicara en la
lista provisional de aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, para que en un plazo
de 10 dias habiles (10), la repare, de conformidad con el articulo 68 LPAC.

En todo caso, no se podra subsanar la solicitud por falta del abono de la tasa por derechos de examen en
tiempo y forma, a diferencia de la omision por descuido de adjuntar dicha justificacion, a la instancia,
que si seré subsanable.

4.9 Proteccion de datos

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de
la instancia, asi como el contenido de la documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo,
seran objeto de tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento de La Carlota.

La participacion en el proceso selectivo implicard automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a
que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas,
anuncios y resolucién final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de carécter personal.
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Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan deberan
dirigirse por escrito al Ayuntamiento de La Carlota.

BASE 52 - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa la comprobacion de la
documentacion presentada junto con la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucién en la que
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las
causas de exclusion.

El anuncio de dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera en el
Tablon de Edictos de la Sede Electronica, del Ayuntamiento de la Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en el portal de Transparencia
(https://transparencia.lacarlota.es), en donde se publique la lista completa.

En esa misma resolucién se publicard el nombramiento de las personas que componen el
Tribunal Calificador.

En los procesos selectivos guiados por el sistema de concurso-oposicion, se indicara el lugar,
dia y hora de celebracion de las pruebas correspondientes, integrantes en la fase de oposicion, segin lo
previsto en las bases especificas.

Con la publicacién en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, se considerara efectuada la correspondiente notificacion
a las personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de enmiendas, reclamacion y subsanacion.

Quienes formulen reclamaciones, enmiendas y/o rectificaciones, especialmente las personas excluidas u
omitidas, dispondradn de un plazo de diez dias habiles (10), a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el BOP del anuncio correspondiente, para subsanacion de las causas de exclusion,
conforme se dispone en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 Exclusion definitiva

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusién en el
plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el art. 68
LPAC, y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo.

5.4 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base 5.2 anterior, se dictara Resolucion que apruebe la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas.
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Junto a la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se publicard igualmente la calificacion
provisional de la fase de Concurso, que estard conformada por la valoracion especificada por los
aspirantes en el modelo de autobaremacién, segun el modelo que se acompafiar como Anexo en las
presentes bases.

El anuncio de dicha Resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y serd en el Tablon de
Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos),
donde se publique la lista completa.

Los sucesivos anuncios relacionados con cada convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacion en la Sede Electronica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de la Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), 'y en el Portal de  Transparencia
(https://transparencia.lacarlota.es).

Esta publicacién sustituira la notificacién individual, de conformidad con la LPAC.

BASE 62 - TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 Composicion del tribunal

Cada uno de los Tribunales Calificadores tendra la composicion siguiente, a designar por el Alcalde-
Presidente:

- Una presidencia
- Cuatro vocalias
- Una Secretaria

El Secretario del Tribunal actuara con voz pero sin voto. Se debera designar igual nimero de suplentes
con los mismos requisitos que los titulares, pudiendo actuar en ausencia del titular. La designacion de
sus miembros deberd recaer entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. Deberan
poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza de
la que se trate.

El Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
integrantes, y procurara la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal. Tampoco la representacion
sindical, en su condicién de tal.

La participacion en el Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, sin que se pueda ostentar en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para todas o algunas de las
pruebas del proceso. Estos especialistas limitaran su actuacion a prestar su colaboracion en sus
respectivas especialidades técnicas, bajo la direccion del Tribunal calificador.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal, podra recabar la colaboracién de asesores en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.
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El Tribunal podréa actuar validamente, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, con la asistencia del Presidente, y el Secretario, 0, en su caso, de quienes les sustituyan,
sumando a las personas asistentes, al menos tres de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracion de sesiones por el
Tribunal de forma telemética, por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure la identidad de
los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacién entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo del
Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesién, asi como que
miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2 Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal

Quienes integren el tribunal deben poseer un nivel de titulacion o especializacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza objeto de cada convocatoria.

6.3 Designacion de las personas que componen el Tribunal

La designacién nominal de quienes compongan el Tribunal se realizara por resolucion del 6rgano
competente y se publicara juntamente con el anuncio del listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

La abstencion y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se ajustard a los
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante, LRJISP).

6.4 Autonomia funcional

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia funcional, garantizando la legalidad del
procedimiento y la objetividad de la decisidn selectiva. El tribunal esta facultado para resolver las dudas
o las discrepancias que se originen en la aplicacion de estas bases y en el desarrollo del proceso de
seleccidn, estableciendo los criterios que se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en las
presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y sigilo en
todo aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca pueda ser utilizado
fuera del &mbito de este proceso de seleccion la informacion que posean en virtud de su condicion. La
misma reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con el drgano de seleccion.

6.5 Toma de decisiones

Las decisiones del Tribunal calificador se tomaran por la mayoria simple de los votos presentes y se
harén publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su conocimiento. Los empates se
resolveran por el voto de calidad de la Presidencia.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de
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cinco dias habiles, desde la publicacion de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes, tanto en
la fase de Oposicion, en su caso como en la de Concurso, respectivamente.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasificara en la categoria que corresponda
segun proceda.

6.6 Confidencialidad

Toda la documentacion del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del Tribunal
calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se puede hacer uso de esta
informacion para ninguna finalidad diferente a este proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario remitira toda la documentacion que constituya el
expediente a la unidad competente en materia de personal del Ayuntamiento, para que se archive y
custodie.

BASE 72 - SISTEMAS SELECTIVOS

7.1 Dualidad de sistemas selectivos.

Los sistemas selectivos seran aquellos que determinen las bases especificas de cada proceso, de acuerdo
con lo establecido en la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y mas concretamente, en el articulo 2.1 y en sus Disposiciones
Adicionales 6% y 8% concurso-oposicién 0 concurso.

7.2 Sistema de concurso-oposicion.

Los procesos selectivos que se desarrollen mediante el sistema de concurso-oposicion, tendran una
puntuacién maxima a alcanzar de 100 puntos distribuidos de la siguiente forma:

- Fase de oposicién: maximo de 60 puntos. Las bases especificas determinaran las pruebas a
desarrollar y el caracter eliminatorio o no de las mismas.

- Fase de concurso: maximo 40 puntos. Las bases especificas determinaran el baremo de
méritos.

La fase de oposicion en su conjunto tendra caracter eliminatorio. Sin embargo, las diferentes pruebas
que pudieran conformar, en su caso, la fase de oposicion podran no ser eliminatorias de acuerdo con lo
que establezcan las bases especificas de cada convocatoria.

En la fase de oposicion, los cuestionarios que se elaboren por el Tribunal para la realizacion de los
gjercicios contara con 5 preguntas de reserva en cada caso, que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que sustituyan a
alguna otra pregunta objeto de anulacidn. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la
realizacion de la prueba.

La fase de concurso no tendra carécter eliminatorio. La puntuacién obtenida en la fase de concurso no
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicidn.
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7.3 Sistema de concurso.

Los procesos selectivos que se desarrollen mediante el sistema de concurso tendran una puntuacion
maxima a alcanzar de 100 puntos, distribuidos segun determinen las correspondientes bases especificas.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo
publico, y consistira en la valoracion de los méritos alegados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y debidamente acreditados por los aspirantes junto con el
modelo de solicitud, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, en las bases especificas y
de acuerdo con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracion establecidos.

7.4 Justificacion de las pruebas a desarrollar y los méritos evaluables

Las pruebas que forman parte de la fase de oposicion, asi como los méritos enmarcados en el concurso,
que esta Administracion disponga en las correspondientes bases especificas, tendran en cuenta el tipo de
plaza de que se trate, las tareas a atender y, especialmente, la finalidad excepcional de este sistema, cual
es estabilizar plazas teniendo muy en consideracion la antigiiedad del personal (con independencia de su
régimen juridico).

En todo caso, a la hora de valorar la experiencia profesional en este Ayuntamiento, hay que tener en
cuenta especialmente y sin perjuicio de la justificacion obrante en el expediente, el caracter especifico
de la misma, considerando que las funciones que tienen encomendadas la totalidad de los puestos de
trabajo al que vayan ligadas las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publica Extraordinaria, estan
intimamente relacionadas y condicionadas con el caracter diseminado de este Término Municipal,
el cual cuenta con once nucleos de poblacién, supeditando este hecho al desarrollo de las funciones
especificas propias de cada puesto de trabajo.

De ahi la tipologia de pruebas a requerir, que tendran un marcado caracter practico o tedrico practico,
segun el caso, asi como en el concurso, el peso especifico de la experiencia acumulada a lo largo de toda
la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto, en el Ayuntamiento de La
Carlota.

BASE 82 - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 Listado provisional de puntuaciones.

La fase de concurso estard conformada por el resultado de la puntuacion especificada en el
modelo de “autobaremo de méritos” que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se
publicara junto con las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectde el Tribunal Calificador, en el sentido de que

el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo
otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los mismos.

En los procesos selectivos desarrollados mediante el sistema de concurso oposicion, el resultado serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.
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8.2 Verificacion de la autobaremacion.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion, de aquellos aspirantes
gue, habiendo superado la fase de oposicion, en su caso, tengan opcion a superar la convocatoria
en funcién del nimero de plazas ofertadas.(el tribunal verificard hasta un maximo de 3 aspirantes
con las mayores puntuaciones, por plaza ofertada).

Si el procedimiento de seleccién es mediante Concurso de Meéritos, ElI Tribunal Calificador
procedera a la verificacion de la autobaremaciéon de las mayores puntuaciones, en funcién del
namero de plazas ofertadas (hasta un méximo de 3 aspirantes por plaza ofertada).

En ningun caso podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los aspirantes.

El resto de las personas aspirantes cuya solicitud no haya sido verificada por el Tribunal Calificador,
conforme a lo especificado en los apartados anteriores, quedara en situacion de “pendiente de revision”.

8.3 Aportacion de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de presentacion.

Conforme al contenido de la Base 4.6 g), junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
habra de presentar copia de los Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta
debidamente enumerada y conforme se especifica en el correspondiente modelo de autobaremacion,
teniendo en consideracion lo dispuesto en los dos siguientes apartados.

8.4 Acreditacion de la experiencia laboral.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizard teniendo en consideracion las siguientes
prescripciones:

e Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

e Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el Ayuntamiento de La Carlota en las
plazas extintas de origen, que hayan cambiado su denominacion, reglamentacion o de nueva
creacion por modificaciones normativas o de plantilla.

e Para la acreditacion de la experiencia laboral, el tiempo de prestacion de servicios se
computara por meses completos, conforme a los periodos que figuren en el correspondiente
contrato de trabajo, o en su defecto, a los periodos que figuren en el Informe de Vida Laboral,
aportado por cada interesado, tomando como referencia la fecha inicial y final de la relacion
laboral que figura en el mismo, entendiéndose, a efectos del computo por meses que éstos
tienen 30 dias. A tales efectos, cuando no sea posible computar meses completos, se sumaran
los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones iguales o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final para aquellas que
sean inferiores a 15 dias.

e Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones
Publicas y resto del Sector Pablico, se acreditaran mediante copia del nombramiento o del
contrato de trabajo y/o certificado de empresa, en el que conste la naturaleza del vinculo,
denominacion del puesto, grupo, escala y subescala, junto con el Informe de Vida Laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizado y aportado
por cada aspirante.
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- Parala valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la plaza o categoria
profesional no sea suficientemente representativa de las mismas, serd necesaria la inclusién en
dicho certificado de la descripcion o indicacién de las funciones realizadas.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de La Carlota, no requeriran su acreditacion por
parte de la persona interesada, sin perjuicio de su alegacidn obligatoria por la persona interesada
en el “Autobaremo de Méritos”.

Correspondera aportarlo a este Ayuntamiento, de oficio, desde el Servicio de Personal y
RR.HH y referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Los servicios prestados en las entidades de derecho privadas, sélo se valoraran si se acreditan de
la siguiente forma:

= Mediante Informe de vida laboral, acompafiado del correspondiente contrato de
trabajo, donde conste la fecha de inicio y finalizacion de los servicios, la
categoria, puesto de trabajo y funciones desarrolladas. En caso de no venir
especificadas las funciones con claridad, podra complementarse con un
certificado expedido por la empresa aclaratorio sobre tal extremo.

- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual,

- No seran objeto de valoracion aquellos casos donde la documentacion aportada no incluya
informacion suficiente como para poder valorar la experiencia, de acuerdo con lo sefialado
anteriormente y teniendo en cuenta lo previsto en las bases especificas.

- En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o indefinido no fijo,
que impliquen el ejercicio de funciones propias de los funcionarios, y que su plaza se convoque
como reservada a personal funcionario se reconocerdn como mérito los servicios prestados
como personal laboral en estas funciones.

8.5 Acreditacion de méritos académicos.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valorard la participacién como alumno o docente en cursos, jornadas y seminarios de
formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por el Instituto
Andalucia de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el
Servicio Andaluz de empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los
colegios profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), Diputaciones, la administracion
convocante y sus organismos auténomos, cualquier otra Administracion pablica (se incluyen
los Organismos Auténomos, Empresas Publicas, Mancomunidades y Consorcios de las
administraciones publicas antes citadas)y las organizaciones sindicales en el marco de acuerdo
de formacion continua de las Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados
directamente con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria o se trate de
materias con contenidos o competencias transversales (igualdad de género, prevencion de
riesgos laborales, aplicaciones informéticas/ofimaticas, idiomas, adquisicion de competencias,
calidad de los servicios, digitalizacién en la administracion electrénica, proteccién de datos,
procedimiento administrativo y similares).
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La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizard& mediante aportacion de
fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras
correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona titular, las horas de duracion o créditos
equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el organismo emisor.

En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 10 horas un crédito.

e Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones académicas se realizard mediante la copia del titulo
respectivo y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

e Otros méritos académicos.

Caso de que existan otros méritos académicos distintos a los anteriores, se estara a tales y a su
forma de acreditacion, segin dispongan las correspondientes bases especificas.

8.6 Comprobacion de la autobaremacién, por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador comprobara la autobaremacion realizada por las personas aspirantes, revisando
la documentacion acreditativa de los méritos alegados, con los consignados por los candidatos y la
puntuacién que, en base a los mismos y a lo dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobara que los méritos alegados se poseen al dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Méritos”, no
teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido autobaremados por las personas
interesadas.

Ademas, el “Autobaremo de Méritos” vincula al drgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de
méritos.

La consignacion de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevara la exclusion del proceso,
sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

BASE 92 -PUNTUACIONES PROVISIONALES RESULTANTES
DE LA REVISION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

9.1Publicacion de las puntuaciones provisionales tras la revision, por parte del Tribunal
calificador, de la autobaremacion.

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacion, por parte del Tribunal calificador, se

ordenaran por orden de puntuacion y se publicarén en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.
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9.2 Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Contra la lista a que se refiere el apartado anterior, los interesados podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

Dichas alegaciones serén decididas en la relacion definitiva de aprobados.

BASE 102 - LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Publicacién del listado propuesto por el Tribunal calificador

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal calificador hara publica en la en la Sede Electronica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento
de la Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) la propuesta de resolucion definitiva del
proceso selectivo, con indicacion de la relacion de resultados y las personas propuestas, debiendo recaer
en quienes hayan obtenido mayor puntuacion, de conformidad con las presentes bases y las bases
especificas.

Contra la propuesta de resolucion definitiva del Tribunal calificador, cabra recurso de alzada ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Carlota, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a que se haga publica dicha resolucién del Tribunal en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

10.2 Caso de empate
En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) En primer lugar se dirime el empate a favor de la persona que se encuentre ocupando el puesto
de trabajo al que vaya ligada la plaza objeto de la oportuna convocatoria conforme a las bases
especificas, en la entidad convocante.

b) En caso de persistir el empate, con la realizacion de una prueba que permita comprobar la
idoneidad de los méritos en relacion con las funciones propias de la/s plaza/s objeto de
cobertura.

c) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

10.3 Resolucion final del proceso selectivo.

Una vez publicada la propuesta de resolucion definitiva y resueltos en su caso los recursos de alzada
presentados contra la misma, si los hubiere, el Tribunal calificador elevara dicha propuesta de resolucion
definitiva, por el orden de puntuacion alcanzado, al Alcalde-Presidente, que dictard Resolucidon
aprobando la Resolucion Definitiva del proceso selectivo por orden de puntuacion, con indicacion
expresa de las personas aprobadas que lo han superado, en funcién del nimero de plazas objeto de cada
convocatoria, y que deben presentar la documentacion requerida en los términos de la Base 10.5 para
su nombramiento como funcionario de carrera, 0 Su Contrataciéon como personal laboral fijo segin
corresponda.
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10.4 Eleccion de plaza vinculada a un puesto de trabajo.

En el supuesto de que en el proceso se ofrezca mas de una plaza, la persona aspirante que ocupe la
primera posicion en la lista anterior escogera plaza de entre las que se ofrezcan, vinculada al puesto
concreto al que se ligue, y asi sucesivamente hasta completar el total de plazas ofertadas. No tendra
derecho ningln aspirante a obtener dos plazas. Por tanto, en el supuesto de que un aspirante quede en
primer lugar en dos procesos selectivos, debera efectuar la correspondiente eleccion.

10.5 Aportacion de la documentacién original o fotocopias compulsadas

Las personas seleccionadas deberan presentar ante el Ayuntamiento de La Carlota, en el plazo méaximo
de veinte dias naturales (20) desde la publicacion de la propuesta de seleccion, el original y copia
compulsada de todos los documentos requeridos para participar en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

a)

b)

<)
d)

e)

9)

Original y copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la
nacionalidad en el caso de aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea
o de los estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea
y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién Europea
deberén aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de
acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion.

Original y copia compulsada de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.
Informe Médico del Servicio de Prevencion Ajeno de esta Corporacion sobre capacidad
funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas deberdn someterse al
correspondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para ocupar cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que se indican en las presentes bases. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de
servicios o tener derecho a su cancelacion, o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra incurso en ninguna
causa de incompatibilidad para el desempefio del cargo, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Copia y original para su compulsa de toda la documentacion acreditativa de los méritos
presentados para la fase de Concurso, conforme a su “Autobaremo de Méritos”.

10.6 Aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as.
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Las personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios estdn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no exigen actualizacion, salvo
que el Tribunal de Calificacién decida lo contrario. En su lugar deberan presentar una certificacion de la
Administracién publica de la que dependen, que acredite su condicién de funcionario/a y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.7 Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacion aportada

La persona propuesta, que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las
presentes bases y normativa de aplicacion, no podrd ser nombrada, en su caso, como funcionaria de
carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad, en su caso.

10.8 Documentacion en lengua extranjera

La documentacion que se presente en lengua extranjera deberd ir acompafiada de la correspondiente
traduccion jurada.

BASE 112 - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1 Nombramiento

Agotado el periodo de presentacion de documentos y en el plazo maximo de un mes, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de La Carlota, de acuerdo con la Resolucion Definitiva del proceso
selectivo, nombrara funcionaria de carrera a la persona o personas aspirantes que lo hubiesen superado.
Este nombramiento serd notificado a la persona o personas interesadas y publicado en el BOP de
Cordoba y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

11.2 Toma de posesién/formalizacion del contrato e incorporacion al servicio

Una vez efectuada la notificacion anterior, las personas nombradas funcionarias de carrera deberan
tomar posesion, mientras que para el personal laboral se procederd a la formalizacion del contrato fijo.

La incorporacion al servicio se hara en el momento en el que sea requerida y en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de nombramiento o formalizacién del contrato.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, 0 que la persona requerida,
injustificadamente, no se incorpore al servicio perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccién y del nombramiento subsiguiente como personal funcionario y se propondria otra persona, que
serfa la siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total.

Una vez realizada la toma de posesion/formalizacion del contrato, si la persona aspirante seleccionada

inicia una situacion administrativa de excedencia sin reserva de plaza resultara posible
nombrar/contratar al siguiente candidato o candidata con la misma condicién que el primero/a.
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BASE 122 -INCOMPATIBILIDADES

12.1 Régimen de incompatibilidades

La persona seleccionada en esta convocatoria le sera de aplicacion la normativa vigente en materia de
incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE 132 - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

13.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer, por
parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se podré efectuar reclamacion judicial, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
oficial correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo antes mencionado.

Dicha reclamacién judicial tendra lugar mediante la interposicion de recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado contencioso-administrativo, en el caso de plazas en régimen funcionarial.

En el caso de plazas en régimen laboral, la reclamacion judicial tendra lugar mediante la interposicién
de la correspondiente demanda, dentro del plazo de dos meses, ante la jurisdiccién social, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccion de derechos
fundamentales y libertades publicas.

13.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen durante
el desarrollo del proceso de seleccion.

BASE 142.- DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases serd de aplicacion la normativa vigente en
materia de Funcién Publica y Procedimiento administrativo compatible con el régimen juridico de las
Administraciones Locales.
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ANEXO 1.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ASESOR/A
JURIDICO/A DE URBANISMO, DE NATURALEZA
FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN
EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Asesor/a Juridico/a de Urbanismo, de naturaleza funcionarial,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n° 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacion: Asesor/a Juridico de Urbanismo
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: Al

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Superior

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS
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2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Licenciado en Derecho o Grado en Derecho o titulacion equivalente
La _equivalencia en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

BASE 3% -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota: 0,40 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional, por servicios prestados como personal funcionario o laboral, enla
plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20 puntos

por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 2.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE INGENIERO
DE CAMINOS, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Ingeniero/a de Caminos, de naturaleza funcionarial, incluida en
la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacién: Ingeniero/a de Caminos
Grupo de clasificaciéon: A

Subgrupo de clasificacion: Al

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase: Superior

NUmero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o titulacion equivalente o
en todo caso, habilitante para el ejercicio de la profesion y funciones inherentes a la misma.

La equivalencia o habilitacion en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla
a la persona aspirante.

BASE 3% -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota:0,40 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional, por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20
puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 3.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL

PROCESO DE
ARQUITECTO/A,

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12.- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS

SELECCION DE UNA PLAZA DE

NATURALEZA FUNCIONARIAL,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto/a, de naturaleza funcionarial, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacién: Arquitecto/a
Grupo de clasificacion: A
Subgrupo de clasificacion: Al
Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase: Superior

NUmero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacidn de Licenciado en Arquitectura o titulacién equivalente o en todo caso,
habilitante para el ejercicio de la profesion y funciones inherentes a la misma.

La equivalencia o habilitacién en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla
a la persona aspirante.
BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota: 0,30 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional, por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,15
puntos por mes trabajado

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,2 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Callificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 4.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12.- OBJETO

BASE 2¢.- REQUISITOS

BASE 3%.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Terapeuta Ocupacional, de naturaleza funcionarial, incluida en la
OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102
de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacion: Terapeuta Ocupacional
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Media

NUmero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una Diplomatura en Terapia Ocupacional o un Grado en Terapia Ocupacional o
equivalente o titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

La gquivalencia en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de La Carlota 0 en sus OOAA: 0,50
puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,25 puntos

por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,03 puntos por hora de formacidn.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 5.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, DE NATURALEZA
FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN
EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, de naturaleza funcionarial,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n° 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Industrial
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS
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2.1 Requisitos de las personas aspirantes
Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Ingenieria Técnica Industrial o titulacién equivalente o en todo caso,
habilitante para el ejercicio de la profesion y funciones inherentes a la misma.

La equivalencia o habilitacion en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla
a la persona aspirante.
BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota: 0,40 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional, por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20
puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacidn.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 6.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A, DE NATURALEZA
FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN
EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, de naturaleza funcionarial, incluida en la
OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102
de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase: Media

NUmero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 - REQUISITOS
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2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una Titulacion de Arquitecto Técnico o titulacién equivalente o en todo caso,
habilitante para el ejercicio de la profesién y funciones inherentes a la misma.

La equivalencia en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

BASE 3% -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.
» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota: 0,30 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional, por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,15
puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacidn.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

ANEXO 7.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A
DE EDUCACION INFANTIL, DE NATURALEZA
FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN
EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 1%.- OBJETO

BASE 2¢.- REQUISITOS

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Maestro/a de Educacion Infantil, de naturaleza funcionarial,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n° 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacion: Maestro/a de Educacién Infantil
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacién: A2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS
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2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una Diplomatura en Magisterio, especialidad Educacion Infantil, o Grado en
Magisterio, especialidad Educacion Infantil o equivalente.

La equivalencia en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos

BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacidn.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de

formacion.
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3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

ANEXO 8.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE MEDIOAMBIENTE, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12.- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS ]
BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a de Medioambiente, de naturaleza funcionarial, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacion: Técnico/a de Medioambiente
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
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Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS
2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién de Licenciado o Grado en Ciencias Ambientales, o titulacion
equivalente o en todo caso, habilitante para el ejercicio de funciones inherentes a tales.

La equivalencia o habilitacion en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla
a la persona aspirante.

BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota:0,40 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional, por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20
puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacién.
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3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

ANEXO 9.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA
DEENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO PISCINA,DE
NATURALEZA FUNCIONARIAL INCLUIDA EN LA OEP DEL
ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12.- OBJETO

BASE 22.- REQUISITOS

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Encargado/a de Mantenimiento Piscina, de naturaleza
funcionarial, incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n°® 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacién: Encargado/a Mantenimiento Piscina
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios especiales

Clase: Personal de oficios.

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
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Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién de Bachiller, o Técnico/a o titulacion equivalente o superior.

Otros requisitos de acceso: Curso de mantenimiento higiénico sanitario de instalaciones de riesgo en la
transmision de la legionelosis o equivalente.

BASE 3% -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota 0 en sus OOAA:0,60 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,05 puntos por hora de formacidn.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de

formacion.
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3.3 Calificacion definitiva

La colocacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 10.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
AUXILIAR DE CONSUMO, DE NATURALEZA
FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN
EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12.- OBJETO

BASE 24.- REQUISITOS

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Consumo, de naturaleza funcionarial,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n® 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacion: Técnico Auxiliar de Consumo
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C1

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Clase: Auxiliar

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién de Bachiller, o Técnico/a o titulacion equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

BASE 3% -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,60 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 11.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL

PROCESO DE SELECCION

DELINEANTE/A,

INDICE DE CONTENIDOS:
BASE 12.- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS

DE UNA PLAZA DE

NATURALEZA  FUNCIONARIAL,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Delineante/a, de naturaleza funcionarial, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizaciéon.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacion: Delineante/a
Grupo de clasificacion: C
Subgrupo de clasificacién: C1
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Auxiliar

NUmero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de FP 11 Técnico Especialista o Ciclo formativo en Delineacién, o en
proyectos de obra civil, en proyectos de edificacion o equivalentes o en todo caso, habilitantes para el
ejercicio de las funciones del puesto.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 12.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ARCHIVO, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, INCLUIDA
EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO
DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar de Archivo, de naturaleza funcionarial, incluida en la
OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102
de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacion: Auxiliar de Archivo
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Cometidos especiales
Numero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Titulo de graduado en ESO o equivalente.

La gquivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, corresponderd acreditarla a la persona
aspirante.

BASE 32 _~PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota: 0,30 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional, por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,15
puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 13.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
CULTURAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar Cultural, de naturaleza funcionarial, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31
de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionarial
Denominacion: Auxiliar Cultural
Grupo de clasificacion: C
Subgrupo de clasificacion: C2
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
NUmero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.
3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,03 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.
3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacidn final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 14.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE CINCO PLAZAS DEAUXILIAR
ADMINISTRATIVO, INCLUIDAS EN LA OEP DEL ANO 2022,
EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12.- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de cinco plazas de Auxiliar Administrativo, de naturaleza funcionarial, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionarial
Denominacion: Auxiliar Administrativo
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administracién General
Subescala: Auxiliar

NUmero de plazas convocadas: 5
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.
BASE 32. -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de La Carlota, en sus OOAA o en
sus empresas publicas: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20 puntos

por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacidn definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 15.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DEMONITOR/A
SOCORRISTA, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12.- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Monitor/a Socorrista, de naturaleza funcionarial, incluida en la
OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 102
de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal funcionarial
Denominacién: Monitor/a Socorrista
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2
NUmero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion: Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacion Profesional Basica o equivalente.

Otros requisitos de acceso:
Titulo de Socorrista, 0 Técnico en Salvamento Acudtico o titulacidn habilitante para el desempefio de
las funciones de socorrista.

Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, acreditativo de la
carencia de antecedentes por este tipo de delitos.
BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,60 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con
las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases
Generales: 0,03 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 16.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ORDENANZA
LIMPIADOR/A, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12.- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso, de una plaza de Ordenanza Limpiadora, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionarial
Denominacion: Ordenanza Limpiador/a
Grupo de clasificacion: OAP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios especiales

Clase: Personal de oficios.

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

Seleccidn reservada al cupo de discapacitados

1.3 Funciones
Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS
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2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota: 0,40 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en_otras entidades locales: 0,26 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional, por servicios prestados como personal funcionario o laboral, enla
plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,20 puntos

por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.
3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 17- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DEORDENANZA
NOTIFICADOR/A, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN
EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO

BASE 22.- REQUISITOS

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
BASE 4.- FASE DE OPOSICION

BASE 52.- FASE DE CONCURSO

TEMARIO

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Ordenanza Notificador/a, de naturaleza funcionarial, incluida en
la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal funcionarial
Denominacion: Ordenanza Notificador/a
Grupo de clasificacion: OAP

NUmero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Otros requisitos de acceso:

Permiso de conducir tipo B
Nivel de Inglés B2 o equivalente

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la

Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo
publico.

BASE 42 — FASE DE OPOSICION

4.1 Definicion

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter previo y se calificard con un
maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendré carécter eliminatorio, de conformidad con lo establecido
en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios, individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios
supere la calificacion de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacion dos ejercicios, uno tipo test y otro de carécter practico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias distintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificard con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 20 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.
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Las respuestas correctas sumaran 1 punto. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con
una penalizacion equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en
blanco ni puntdan ni penalizan.
La formula de correccion seré:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/4).

La duracion de la prueba sera de cuarenta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso practico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del
puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccién en el momento de la realizacion
del examen.

BASE 5% — FASE DE CONCURSO

5.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a fin de determinar
la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo de 36 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases o por el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota 0 en sus OOAA: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en_otras entidades locales: 0,35 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del Sector:0,25 puntos por mes

trabajado.
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MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 4 puntos.

pie._fimna_corto_dipu_01

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las

tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,005 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

5.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del proceso sera la resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las personas
aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste
de la documentacién acreditativa de los méritos, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

TEMARIO

1. El Municipio de La Carlota: Historia.

2. Callejero del Término Municipal de La Carlota.

3. Dependencias y edificios municipales.

4. Estructura funcional y organizativa del Ayuntamiento de La Carlota.

5. Ley de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Eficacia de los Actos.

6. Correspondencia. Tipos de envio. Nociones bésicas sobre certificados postales y notificaciones.
Acuses de recibo. Preparacion, dep6sito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia.

7. Urbanizaciones, fuentes y caminos del Término Municipal de La Carlota.

8. Actuaciones de la figura del/notificador/a en los procesos electorales.

9. Informacion y atencidn al pablico. Atencién telefonica.

10. Igualdad y Violencia de Género.
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ANEXO 18.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ASESOR/A
JURIDICO/A CENTRO DE LA MUJER, DE NATURALEZA
LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS ]
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Asesor/a Juridico/a Centro de la Mujer, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n° 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Asesor/a Juridico Centro de la Mujer
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: Al

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Licenciado en Derecho o Grado en Derecho o titulacion equivalente
La equivalencia en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, corresponderd acreditarla a la persona
aspirante.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota: 0,40 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional, por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20
puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 19.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A
DE ESCUELA INFANTIL, DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Director/a de Escuela Infantil, de naturaleza laboral, incluida en
la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Director/a de Escuela Infantil
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de Diplomatura en Magisterio, Especialidad en Educacion Infantil o
equivalente, o en todo caso, habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

La equivalencia o habilitacion en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla
a la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacién.

3.1 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 20.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE DIRECTOR/A
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,DE
NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO
2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Director/a Centro de Dia para personas con discapacidad, de
naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Director/a Centro de Dia para personas con discapacidad
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una Diplomatura en Profesorado de EGB, Especialidad de Educacién Especial o
Grado Universitario en Primaria con mencion en Pedagogia Terapéutica o equivalente, o en todo caso,
titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

La equivalencia o habilitacién en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla
a la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,03 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva
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La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 21.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL CENTRO DE LA MUJER,DE
NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO
2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS ]
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Trabajador/a Social Centro de la Mujer, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n° 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Trabajador/a Social Centro de la Mujer
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacién: A2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS
2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una Diplomatura en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social o equivalente.

La equivalencia en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

BASE 32 _~PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota:0,40 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en_otras entidades locales: 0,26 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional, por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20
puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 22.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE TECNICO DE
ORIENTACION LABORAL CENTRO DE LA MUJER,DE
NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO
2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS ]
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a de Orientacion Laboral Centro de la Mujer, de
naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Técnico/a de Orientacion Laboral Centro de la Mujer
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Estar en posesion de una Diplomatura o Grado Universitario o titulacion equivalente

La equivalencia en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, corresponderd acreditarla a la persona
aspirante.

BASE 3% -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota: 0,40 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional, por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20
puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacidn.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 23.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE MAESTRO/A
DE EDUCACION INFANTIL, DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de dos plazas de Maestro/a de Educacion Infantil, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Maestro/a de Educacién Infantil
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

NUmero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de Diplomatura en Magisterio, Especialidad en Educacién Infantil o
equivalente, o en todo caso, habilitante para el ejercicio de funciones del puesto.

La equivalencia en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32 _~PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,03 puntos por hora de formacidn.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 24.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE
FISIOTERAPEUTA DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA
EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO
DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12.- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Fisioterapeuta, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral
Denominacion: Fisioterapeuta
Grupo de clasificacion: A
Subgrupo de clasificacion: A2
Numero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22. -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Estar en posesion de una Diplomatura en Fisioterapia o Grado en Fisioterapia o titulacion
equivalente.

La equivalencia en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32 _~PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacidn.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 25.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE EDUCADOR/A
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,DE
NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO
2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Educador/a Centro de Dia para personas con discapacidad, de
naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Educador/a Centro de Dia para personas con discapacidad

Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).
BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Estar en posesion de una Diplomatura o Grado Universitario en Educacién Social, o Primer
ciclo de Licenciatura en Filosofia y Ciencias de la Educacién o su correspondiente Grado, o equivalente
0 en todo caso, titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

La equivalencia y la habilitacién en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA:0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,03 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 26.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE AGENTE DE
DESARROLLO LOCAL,DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12.- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Agente de Desarrollo Local, de naturaleza laboral, incluida en la
OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102
de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Agente de Desarrollo Local

Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

101

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (]ORN
53DC E6A7 377C 272E E9AE S3DCEGATSTTC272EESAR

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.lacarlota.es

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 15-12-2022




www.lacarlota.es

. (957) 30 06 80

& (957)30 00 01 - 30 00 12

Av. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (C6rdoba)

5l

C.LF. P-1401700-H

pie._fimna_corto_dipu_01

K‘_‘*,/
EXCMO. AYUNTAMIENTO

(7
T /fn//: /7
(CORDOBA)
Fiors oo . Fntores Cotbicrord’

Titulacion. Estar en posesion de una Diplomatura o Grado Universitario.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.
3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA:0,60
puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.
3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 27.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A
TECNICO/A DE CULTURA, DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Director/a Técnico/a de Cultura, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Director/a Técnico/a de Cultura
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT)

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Diplomado, grado o titulacion equivalente en todo caso, habilitante para el ejercicio de
funciones del puesto.

La equivalencia o habilitacion en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla
a la persona aspirante.

BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacién.

3.3 Calificacidon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

104

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (]ORN
53DC E6A7 377C 272E E9AE S3DCEGATSTTC272EESAR

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.lacarlota.es

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 15-12-2022




www.lacarlota.es

. (957) 30 06 80

& (957)30 00 01 - 30 00 12

=y

Av. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (C6rdoba)

C.LF. P-1401700-H

pie._fimna_corto_dipu_01

%
K‘_‘*_ 57

EXCMO. AYUNTAMIENTO

D
ez /rr)//: /7
(CORDOBA)

Fiors oo . Fntores Cotbicrord’

ANEXO 28.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE
DINAMIZADOR CENTRO GUADALINFO,DE NATURALEZA
LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS ]
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Dinamizador/a Centro Guadalinfo, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n° 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Dinamizador/a Centro Guadalinfo

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C1

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de Bachiller, o Técnico/a o titulacion equivalente o superior.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32 _~PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.
3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacidn final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 29.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE CINCOPLAZAS DETECNICO
ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL,DE
NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO
2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS ]
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de cinco plazas de Técnico Especialista Educacion Infantil, de naturaleza
laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n°® 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Técnico Especialista Educacion Infantil
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C1

NUmero de plazas convocadas: 5

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente o en
todo caso, titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,03 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 30.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE GESTOR/A
DEPORTIVO/A, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN
LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Gestor/a Deportivo/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31
de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral
Denominacion: Gestor/a Deportivo/a
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C1
NUmero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién de Bachiller, o Técnico/a o titulacion equivalente o superior.
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La equivalencia o habilitacion en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla
a la persona aspirante.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, o en el desempefio de las tareas propias de la misma,
en el Ayuntamiento de La Carlota 0 en sus OOAA o entes dependientes: 0,40 puntos por

mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, 0 en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacién.

3.3 Calificacidon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 31.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE GESTOR/A DE
CENTROS DEPORTIVOS,DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Gestor/a de Centros Deportivos, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Gestor/a de Centros Deportivos
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C1

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).
BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién de Bachiller, o Técnico/a o titulacion equivalente o superior.
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BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA:0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,03 puntos por hora de formacidn.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 32.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE
COCINERO/A,DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN
LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Cocinero/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Cocinero/a

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C1

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Estar en posesion de Técnico Superior en Cocina o equivalente o en todo caso, titulacion
habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.
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BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,80 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,60 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,40 puntos por mes trabajado

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.
3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 33.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DEAYUDANTE
DE COCINA, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Ayudante de cocina, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Ayudante de cocina

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, 0
Formacidn Profesional Basica relacionada con el oficio o equivalente.
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BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,06 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.
3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 34.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA
DECONDUCTOR/A, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN
EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Conductor/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Conductor

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, 0
Formacidn Profesional Béasica relacionada con el oficio o equivalente.

Otros requisitos: Permiso de conducir tipo B

BASE 32 _~PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,20 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.
3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 35.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DEMONITOR/A
DEPORTIVO/A, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de dos plazas de Monitor/a Deportivo/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31
de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Monitor/a Deportivo/a

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

NUmero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, 0
Formacidn Profesional Bésica o equivalente.

Otros requisitos de acceso:

Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, acreditativo de la
carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32 _PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,03 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 36.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
DE EDUCACION INFANTIL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO
2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de dos plazas de Auxiliar de Educacion Infantil, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Auxiliar de Educacion Infantil

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

NUmero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, 0
Formacidn Profesional Béasica relacionada con el oficio o equivalente.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota 0 en sus OOAA: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 37.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
LUDOTECA, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA
OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar de Ludoteca, de naturaleza laboral, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31
de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral
Denominacion: Auxiliar de Ludoteca
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2
NUmero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacidn Profesional Bésica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacidn.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 38.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
RADIO, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP
DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar de Radio, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Auxiliar de Radio

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria 0 0
Formacidn Profesional Bésica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota 0 en sus OOAA: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,03 puntos por hora de formacién.

3.3 Calificacidon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

134

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (]ORN
53DC E6A7 377C 272E E9AE S3DCEGATSTTC272EESAR

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.lacarlota.es

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 15-12-2022




www.lacarlota.es

. (957) 30 06 80

& (957)30 00 01 - 30 00 12

=y

Av. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (C6rdoba)

C.LF. P-1401700-H

pie._fimna_corto_dipu_01

%
K‘_‘*_ 57

EXCMO. AYUNTAMIENTO

D
ez /rr)//: /7
(CORDOBA)

Fiors oo . Fntores Cotbicrord’

ANEXO 39.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA
DECONDUCTOR/A DE RETROEXCAVADORA,DE
NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO
2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS ]
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Conductor/a de Retroexcavadora, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Conductor/a de Retroexcavadora

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacion Profesional Basica o equivalente.

Estar en posesion Permiso de conduccion tipo C y carné operador de maquinaria
BASE 3% -PROCEDIMIENTO DE SELECCIN

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o0 en sus OOAA:0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,20 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacidn definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 40.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE CUIDADOR/A
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Cuidador/a Centro de Dia para personas con discapacidad, de
naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Cuidador/a Centro de Dia para personas con discapacidad

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, 0
Formacidn Profesional Bésica o equivalente, o en todo caso, titulacidn habilitante para el ejercicio de las
funciones del puesto.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.
3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 41.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DEOFICIAL DE
FONTANERIA, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Oficial de fontaneria, de naturaleza laboral, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31
de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacioén: Oficial/a de Fontaneria

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacidn Profesional Basica relacionada con el oficio o equivalente.
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BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 42.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE TRESPLAZAS DEMONITOR/A
SOCORRISTA, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de tres plazas de Monitor/a Socorrista, de naturaleza laboral, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31
de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Monitor/a Socorrista

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

NUmero de plazas convocadas: 3

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacion Profesional Basica o equivalente.
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Otros requisitos de acceso:

Titulo de Socorrista, 0 Técnico en Salvamento Acudtico o titulacion habilitante para el desempefio de
las funciones de socorrista.

Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, acreditativo de la
carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,1 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacidn final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 43.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DEOFICIAL DE
OBRAS, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.3 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Oficial de Obras, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Oficial/a de Obras

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacidn Profesional Basica relacionada con el oficio o equivalente.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota, en sus OOAA 0 en su empresa publica:0,30
puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,2 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.
3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacidn final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 44.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA
DESEPULTURERO/A, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022,
EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Sepulturero, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Sepulturero

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, 0
Formacién Profesional Basica relacionada con el oficio o equivalente, o en todo caso, titulacion
habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota 0 en sus OOAA:
0,80 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,60 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,40puntos

por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,20 puntos por hora de formacidn.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

148

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (]ORN
53DC E6A7 377C 272E E9AE S3DCEGATSTTC272EESAR

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.lacarlota.es

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 15-12-2022




www.lacarlota.es

. (957) 30 06 80

& (957)30 00 01 - 30 00 12

=y

Av. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (C6rdoba)

C.LF. P-1401700-H

pie._fimna_corto_dipu_01

%
K‘_‘*_ 57

EXCMO. AYUNTAMIENTO

D
ez /rr)//: /7
(CORDOBA)

Fiors oo . Fntores Cotbicrord’

ANEXO 45.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE OPERARIO/A
DE SERVICIOS MULTIPLES, INCLUIDA EN LA OEP DEL
ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Operario/a de Servicios Multiples, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n° 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Operario/a de Servicios Multiples
Grupo de clasificacion: OAP

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

Seleccidn reservada al cupo de discapacitados

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,2 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 46.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DEPEON
ESPECIALISTA EN JARDINERIA, INCLUIDA EN LA OEP DEL
ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Pedn Especialista en Jardineria, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Pedn Especialista en Jardineria

Grupo de clasificacion: OAP

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS
2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota 0 en sus OOAA: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,2 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.
3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacidn final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 47.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE DOSPLAZAS DEOPERARIO/A
DE LIMPIEZA, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de dos plazas de Operario/a de Limpieza, de naturaleza laboral, incluida en la
OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102
de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Operario/a de Limpieza

Grupo de clasificacion: OAP

NUmero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

BASE 32 -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado

» Experiencia profesional en otra plaza en la institucion convocante, como funcionario o
laboral: 0,15 puntos por mes trabajado

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,2 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.
3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacidn final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 48.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DEPEON
ELECTRICISTA, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN
EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Peon Electricista, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Pedn Especialista en Electricidad
Grupo de clasificacion: OAP

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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BASE 32 _-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,26 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,2 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacidn final lo seré a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 49.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DEOPERARIO/A
DE SERVICIOS MULTIPLES, INCLUIDA EN LA OEP DEL
ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO
BASE 22.- REQUISITOS
BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Operario/a de Servicios Multiples, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n° 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral
Denominacién: Operario/a de Servicios Multiples
Grupo de clasificacion: OAP
NUmero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo
1.3 Funciones
Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).
BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

BASE 32, -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL : Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases o por el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,80 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,60 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del Sector: 0,40 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional en otra plaza en la institucion convocante, como funcionario o
laboral: 0,40 puntos por mes trabajado

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,2 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO 50.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE MONITOR
DEPORTIVO, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO

BASE 22.- REQUISITOS

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
BASE 4.- FASE DE OPOSICION

BASE 52.- FASE DE CONCURSO

TEMARIO

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Monitor Deportivo, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Monitor/a Deportivo/a

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).
BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

Otros requisitos de acceso:

Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, acreditativo de la
carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

BASE 42, — FASE DE OPOSICION

4.1 Definicién

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter previo y se calificara con un
méximo de 60 puntos. En su conjunto, tendré carécter eliminatorio, de conformidad con lo establecido
en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios, individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios
supere la calificacion de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacion dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter practico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias distintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificard con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 25 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 1 punto. Las contestaciones erréneas se valorarn negativamente con
una penalizacion equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en
blanco ni punttian ni penalizan.

La férmula de correccion seré:
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Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/4).

La duracion de la prueba sera de cincuenta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un méaximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso préactico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del
puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la realizacion
del examen.

BASE 52 — FASE DE CONCURSO

5.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a fin de determinar
la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un méaximo de 36 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de La Carlota 0 en sus OOAA:
0,90 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,70 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados en el ambito privado, en la plaza objeto de
las presentes bases: 0,45 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 4 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,005 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de

formacion.
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5.3.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del proceso serd la resultante de la suma final de la puntuacioén obtenida en
cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las personas
aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste

de la documentacion acreditativa de los méritos, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.
TEMARIO

1. El Municipio de La Carlota: Historia.

2. Callejero del Término Municipal de La Carlota.

3. Dependencias Yy edificios municipales.

4. Perfil del monitor deportivo.

5. Funciones del monitor deportivo.

6. Anatomia y Fisiologia implicada en la Actividad Fisica.

7. Concepto de educacion fisica, ejercicio fisico, actividad fisica y deporte.
8. Juegos y Deportes.

9. El entrenamiento deportivo. Condicidn y capacidades fisicas.

10. Entrenamiento deportivo aplicado.

11. Actividad fisica y factores de riesgo. Sedentarismo y Obesidad.

12. Habitos y estilos de vida saludable en relacion con la actividad fisica.

13.

Actividades fisico deportivas para poblaciones especiales.

14,

Nutricion Deportiva aplicada.

15.

Prevencion y Seguridad en el deporte.

16.

Primeros auxilios.

17.

Lesiones deportivas.

18.

Equipamiento deportivo.

19.

Instalaciones deportivas.

20.

Igualdad y violencia de género.
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ANEXO 51.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE TECNICO
ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL, DE
NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO
2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO

BASE 22.- REQUISITOS

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
BASE 42.- FASE DE OPOSICION

BASE 52.- FASE DE CONCURSO

TEMARIO

BASE 1% - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Técnico Especialista Educacién Infantil, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n® 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Técnico Especialista Educacion Infantil
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C1

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

168

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (]ORN
53DC E6A7 377C 272E E9AE S3DCEGATSTTC272EESAR

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.lacarlota.es

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 15-12-2022




www.lacarlota.es

. (957) 30 06 80

2= (957)30 00 01 - 3000 12

<] Av. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

C.LF. P-1401700-H

u_01

ie_firma_corto_dip

K‘_‘*,/
EXCMO. AYUNTAMIENTO

(7
T /fn//: /7
(CORDOBA)
Fiors oo . Fntores Cotbicrord’

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. . Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente o en
todo caso, titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

BASE 42 — FASE DE OPOSICION

4.1 Definicién

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter previo y se calificara con un
méximo de 60 puntos. En su conjunto, tendré carécter eliminatorio, de conformidad con lo establecido
en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios, individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios
supere la calificacion de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacion dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter préactico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias distintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificard con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 40 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 0,5 puntos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente
con una penalizacién equivalente a un cuarto del valor de cada contestacién correcta y las
contestaciones en blanco ni punttian ni penalizan.

La férmula de correccion seré:
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Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/4).

La duracion de la prueba sera de sesenta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso practico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del
puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal.

BASE 5% — FASE DE CONCURSO
5.1 Definiciéon

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a fin de determinar
la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo de 36 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,60 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 4 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,001 puntos por hora de formacién.
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Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de

formacion.
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5.3.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del proceso sera la resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las personas
aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste
de la documentacion acreditativa de los méritos, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

TEMARIO

Tema 1.- EI Municipio de La Carlota: Historia. Callejero. Dependencias y edificios municipales

Tema 2. La Educacién Infantil: objetivos y principios pedag6gicos.

Tema 3. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Estrategias de intervencion
educativa.

Tema 4. Etapas en el desarrollo del apego. La adquisicion de la autonomia, alcanzando y manteniendo
un equilibrio entre la dependencia emocional y la desvinculacién. Funcion del educador o educadora.
Tema 5. Técnicas y recursos para la comprension y la expresion oral. Prevencion y alteraciones.
Planificacion de la intervencion en la Escuela Infantil.

Tema 6. Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios: periodo sensoriomotor. EIl conocimiento de la realidad: la
observacion y exploracion del medio fisico y social y la manipulacion de objetos.

Tema 7. Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios: Etapa preoperacional.

Tema 8. El centro de educacion infantil como institucion socializadora. Relaciones entre iguales,
procesos implicados. Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 9. Etapas en el desarrollo del apego. La adquisicion de la autonomia, alcanzando y manteniendo
un equilibrio entre la dependencia emocional y la desvinculacion. Funcion del educador o educadora.
Tema 10. Relaciones entre iguales, procesos implicados. Principales conflictos de la vida en grupo.
Tema 11. . Actitud del educador/a en habitos de vida saludable, autonomia y autocuidados, control de
esfinteres.

Tema 12. La higiene infantil: principales medidas de higiene en el Centro de Educacion Infantil.

Tema 13. Prevencion de accidentes: seguridad en el hogar y en la escuela. Primeros auxilios y
enfermedades infantiles. Criterios para la intervencion educativa. Relacion con las familias.

Tema 14. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacién. Habitos alimenticios como momentos
educativos. El papel del educador/a infantil.

Tema 15. El papel del centro de primer ciclo de educacion infantil en la prevencion, deteccion,
notificacion e intervencion ante situaciones de riesgo social. El rol del educador/a infantil.

Tema 16. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de Educacion Infantil:
protocolos de actuacion en caso de deteccidn; seguimiento de los casos desde el Centro.

Tema 17. Funcion de la Escuela Infantil en la prevencién e intervencién con nifios y nifias de riesgo
Bio-Psico-Social.

Tema 18. La Atencién Temprana y la coordinacion multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud,
servicios comunitarios y educativos.

Tema 19. La Educacién Multicultural. Los objetivos de la Educacién Multicultural, actitudes
multiculturales positivas, autoconcepto personal y cultural, igualdad de oportunidades.

Tema 20. Recursos metodolégicos: metodologias especificas en el primer ciclo de Educacion Infantil:
Rincones de actividad. Talleres. Experiencias. Proyectos. Centros de Interés

Tema 21. La organizacion de los espacios en el Aulay en la Escuela Infantil.

Tema 22. La organizacion del tiempo en el primer ciclo de Educacion Infantil.

Tema 22. Criterios para una adecuada distribucién y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas
cotidianas. La evaluacion de los espacios y el tiempo.

Tema 24. Equipamiento y materiales didacticos en la Educacion Infantil de 0 a 3 afios. Criterios de
seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales. El reciclado en la utilizacién de material
didéctico.
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Tema 25. El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacion Infantil. La
entrada en la Escuela Infantil. La colaboracion entre la familia y el centro: los padres y madres y el
periodo de adaptacion.
Tema 26. La participacion de las familias en el Centro de Educacion Infantil. Ambitos de colaboracion
directa de las familias en las actividades del centro: intercambio de informacion, implicacion directa en
las actividades del centro.
Tema 27. Metodologias de juego en la Educacion Infantil: el cesto de los tesoros, el juego heuristico, el
juego simbdlico, juego por rincones. La intervencion del/la educador/a en el juego.
Tema 28. Ensefiar y aprender a través de los mundos virtuales en la Educacion Infantil, TICs. Técnicas
blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. El cartel, el mural y el poster: caracteristicas, proceso de
creacion, valores educativos y aplicaciones en el aula. La television y su influencias en los nifios y
nifias. EI papel de los padres y madres y los/las educadores/as.
Tema 29 Aproximacion al lenguaje escrito. Estimulacién multisensorial. Pictogramas. Logogramas.
Formas de entender la escritura. Habilidades y destrezas grafomotoras.
Tema 30. La literatura infantil: El cuento y su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y
narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento.
Tema 31. La biblioteca del aula.
Tema 32. Propuestas de actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 afios. Uso de instrumentos.
Canciones del folclore infantil vinculadas con la Comunidad Auténoma.
Tema 33. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos: género,
discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Tema 34 Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de prevencion y
proteccidn integral contra la violencia de género.
Tema 35. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion y
Proteccion Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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ANEXO 52.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE
COCINERO/A,DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN
LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO

BASE 22.- REQUISITOS

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
BASE 4.- FASE DE OPOSICION

BASE 52.- FASE DE CONCURSO

TEMARIO

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Cocinero/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Cocinero/a

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C1

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).
BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Estar en posesion de Técnico Superior en Cocina o equivalente o en todo caso, titulacion
habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

BASE 42 — FASE DE OPOSICION

4.1 Definicién

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter previo y se calificara con un
méximo de 60 puntos. En su conjunto, tendré carécter eliminatorio, de conformidad con lo establecido
en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios, individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios
supere la calificacion de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacion dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter préactico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias distintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 40 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 0,5 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente
con una penalizacién equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las
contestaciones en blanco ni punttan ni penalizan.

La férmula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/4).

La duracion de la prueba sera de sesenta minutos.
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SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso préactico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del
puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la realizacion
del examen.

BASE 5% — FASE DE CONCURSO

5.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a fin de determinar
la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo de 36 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases o por el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector: 0,35 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados en el ambito privado, en la plaza objeto de
las presentes bases o en el desempefio de funciones propias de la misma: 0,25 puntos por

mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 4 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,001 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

5.3.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del proceso sera la resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las personas
aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste
de la documentacion acreditativa de los méritos, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.
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TEMARIO
1.- El Municipio de La Carlota: Historia.

2.- Callejero del Término Municipal de La Carlota.

3.- Dependencias Y edificios municipales.
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4.- Regiones gastrondmicas de Espafia.

5.- Cocinas del mundo.

6.- Prohibiciones gastronémicas en las diferentes religiones.

7.- Elaboracion entremeses, aperitivos y tapas.

8.- Elaboracion de ensaladas.
9.- Elaboracion de sopas y cremas.

10.- Elaboracidn de guisos y potajes.

11.- Elaboracién de verduras y hortalizas.

12.- Elaboracion de pescados.
13.- Elaboracién de mariscos.
14.- Elaboracion de arroces.
15.- Elaboracioén de pastas.
16.- Elaboracion de carnes.

17.- Elaboracion de productos de caza.

C.LF. P-1401700-H

18.- Elaboracidn de postres caseros.

19.- Elaboracion de tartas tradicionales

20.- Postres a base de fruta.

21.- Postres fritos o de sartén.

22.- Mousse.

23.- Dependencias y equipamiento de una cocina.
24.- Maquinaria basica. Generadores de calor.
25.- Maquinaria bésica. Generadores de frio.

26.- Maquinaria auxiliar y mobiliario.

27.- Bateria y herramientas.
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28.- Cortes de hortalizas.

30.- Métodos de conservacion de productos.

31.- Prevencion de riesgos laborales en el personal de cocina.

32.- Buenas préacticas en higiene alimentaria.

33.- Peligros asociados al consumo de alimentos (contaminantes por agentes fisicos).
34.- Peligros asociados al consumo de alimentos (contaminantes por agentes quimicos).

35.- Peligros asociados al consumo de alimentos (contaminantes por agentes biol6gicos).
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ANEXO 53.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA
DEESPECIALISTA DE SERVICIOS MULTIPLES, INCLUIDA
EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO
DE ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO

BASE 22.- REQUISITOS

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
BASE 4.- FASE DE OPOSICION

BASE 52.- FASE DE CONCURSO

TEMARIO

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Especialista de Servicios Mdultiples, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n® 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Especialista de Servicios Multiples
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).
BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica relacionada con el oficio o equivalente, o en todo caso, titulacién
habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo
publico.

BASE 42, — FASE DE OPOSICION

4.1 Definicion

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizard con caracter previo y se calificara con un
maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendré carécter eliminatorio, de conformidad con lo establecido
en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios, individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios
supere la calificacion de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacion dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter practico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias distintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificard con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 25 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 0,8 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente
con una penalizacion equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las
contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan.

La férmula de correccion seré:

Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (nim. de errores/4).

181

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (]ORN
53DC E6A7 377C 272E E9AE S3DCEGATSTTC272EESAR

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.lacarlota.es

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 15-12-2022

o




www.lacarlota.es

. (957) 30 06 80

2= (957)30 00 01 - 3000 12

Av. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Cébrdoba)

S

C.LF. P-1401700-H

pie._fimna_corto_dipu_01

[
K‘_‘*,/
EXCMO. AYUNTAMIENTO
&7
e /fn//: /7
(CORDOBA)
Bivn oo Iondores Condbocrond”

La duracion de la prueba sera de cincuenta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso préactico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del
puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la realizacion
del examen,

BASE 5% — FASE DE CONCURSO

5.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificard con un méximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicién, a fin de determinar
la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo de 36 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota, en sus OOAA o0 en su empresa publica: 0,60
puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 4 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,006 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de

formacion.
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5.3.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del proceso serd la resultante de la suma final de la puntuacioén obtenida en
cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las personas
aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste
de la documentacion acreditativa de los méritos, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

TEMARIO

1.- El Municipio de La Carlota: Historia.

2.- Callejero del Término Municipal de La Carlota.

3.- Dependencias y edificios municipales.

4.- Edificios Pablicos Municipales: Fundamentos de mantenimiento.

5.- Edificios Publicos Municipales: Fundamentos de mantenimiento mecéanico.

6.- Edificios Pablicos Municipales: Fundamentos de mantenimiento eléctrico

7.- Edificios Publicos Municipales: Fundamentos de mantenimiento de aire acondicionado y fluidos.

8.- Edificios Publicos Municipales: Fundamentos de mantenimiento en Instalaciones de Fontaneria

9.- Edificios Publicos Municipales: Sistemas y equipos de limpieza

8.- Planificacion, pruebas y mantenimiento de ascensores

9.- Fundamentos de organizacion del mantenimiento

10.- GMAO - Gestion del Mantenimiento de Edificios Publicos asistido por Ordenador.

11.- Eventos y espectaculos publicos.

12.- Nociones bésicas sobre organizacion de actos y protocolo.

13.- Sefializacion vial.

14.- Jardinerfa. Utiles y herramientas manuales.

15.- Utiles, productos y herramientas manuales para la limpieza de Edificios Publicos..

16.- Carga, descarga y transporte de materiales.

17.- Equipos e Instalaciones de proteccion contra incendios.

18.- Prevencion de riesgos laborales en trabajos de Limpieza.

19.- Prevencion de riesgos laborales en trabajos de obras.

20.-Pevencidn de riesgos laborales en trabajos de mantenimiento.

21.- Igualdad y Violencia de género.
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ANEXO 54.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DE OFICIAL/A DE
CARPINTERIA METALICA, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO
2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO

BASE 22.- REQUISITOS

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
BASE 4.- FASE DE OPOSICION

BASE 52.- FASE DE CONCURSO

TEMARIO

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Oficial/a de Carpinteria Metdlica, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Oficial/a de carpinteria metalica
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).
BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacion Profesional Bésica.

Otros requisitos: Certificado de cualificacion de soldador de hilo y de electrodo

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la

Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

BASE 42 — FASE DE OPOSICION

4.1 Definicion

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter previo y se calificard con un
maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendra caracter eliminatorio, de conformidad con lo establecido
en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios, individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios
supere la calificacion de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacién dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter practico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias distintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificard con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 25 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 0,8 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente
con una penalizacién equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las
contestaciones en blanco ni punttan ni penalizan.

La formula de correccién sera:
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Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/4).

La duracion de la prueba sera de cincuenta minutos.
SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un méximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso préactico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del
puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la realizacion
del examen.

BASE 5% — FASE DE CONCURSO

5.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificard con un méximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicién, a fin de determinar
la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo de 36 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases o por el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en_otras entidades locales: 0,35 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector:0,25 puntos por mes

trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 4 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,02 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de

formacion.
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5.3.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del proceso sera la resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las personas
aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste
de la documentacion acreditativa de los méritos, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

TEMARIO
1. El Municipio de La Carlota: Historia.
2. Callejero del Término Municipal de La Carlota.
3. Dependencias y edificios municipales.
4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e

incompatibilidades

5. El Puesto de Trabajo. Maquinaria a utilizar en la carpinteria metélica, banco de trabajo,
elementos de sujecion y herramientas manuales (tronzadoras, cortadoras, taladros, trogueles,
prensas).

Operaciones Metalicas I: Limado, rasqueteado, cincelado y burilado

Operaciones Metélicas Il: Aserrado y roscado

6
7
8. Metrologia. Instrumentos de medida lineales. Materiales Metélicos.
9. Verificacion de Superficies.

10. Perfiles especiales en la carpinteria metalica.

11. Sistemas de corte. Arco de plasma. Oxicortes. Otros sistemas de cortes.

12. Sistemas de soldadura, juntas y ensamblajes, preparacion inicial de los materiales.

13. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos.
Manipulacion manual de cargas.

14. Disposiciones minimas generales de seguridad y salud, relativas a los lugares de trabajo en las
obras (Anexo IV, A.- R.D. 1627/97 de 24 de Octubre).

15. Disposiciones minimas especificas de seguridad y salud relativas a los puestos de trabajo en las
obras en el interior de los locales. (Anexo IV, B.- R.D. 1627/97 de 24 de Octubre)

16. Disposiciones minimas especificas de seguridad y salud relativas a los puestos de trabajo en las
obras en el exterior de los locales. (Anexo IV, C.- R.D. 1627/97 de 24 de Octubre)

17. Prevencion y proteccion de riesgos laborales en trabajos de carpinteria metalica.

18. Igualdad y violencia de género.

189

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (]ORN
53DC E6A7 377C 272E E9AE 53DCE6A7377C272EE9AE

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.lacarlota.es

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 15-12-2022




www.lacarlota.es

. (957) 30 06 80

& (957)30 00 01 - 30 00 12

=4

Av. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Co6rdoba)

C.LF. P-1401700-H

pie._fimna_corto_dipu_01

%
K‘_‘*_ 57

EXCMO. AYUNTAMIENTO

D
ez /rr)//: /7
(CORDOBA)

Fiors oo . Fntores Cotbicrord’

ANEXO 55.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DEOFICIAL/A DE
CARPINTERIA DE MADERA, INCLUIDA EN LA OEP DEL
ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO

BASE 22.- REQUISITOS

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
BASE 4.- FASE DE OPOSICION

BASE 52.- FASE DE CONCURSO

TEMARIO

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Oficial/a de Carpinteria de Madera, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n® 102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo pablico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Oficial/a de carpinteria de madera
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C2

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22. -REQUISITOS
2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacion Profesional Bésica relacionada con el oficio o equivalente, o en todo caso, titulacion
habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo
publico.

BASE 42 — FASE DE OPOSICION

4.1 Definicién

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter previo y se calificard con un
maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendra caracter eliminatorio, de conformidad con lo establecido
en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO serédn eliminatorios, individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios
supere la calificacion de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacién dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter practico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias distintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizaciéon de un examen tipo test de 25 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 0,8 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente
con una penalizacién equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las
contestaciones en blanco ni punttan ni penalizan.

La férmula de correccién sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/4).

La duracion de la prueba sera de cincuenta minutos.
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SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso préactico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del
puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la realizacion
del examen.

BASE 5% — FASE DE CONCURSO

5.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a fin de determinar
la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un méaximo de 36 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota, en sus OOAA 0 en su empresa publica:0,50
puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 4 puntos.

» Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,04 puntos por hora de formacidn.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de

formacion.
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5.3.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del proceso sera la resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las personas
aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste
de la documentacion acreditativa de los méritos, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

TEMARIO

1. El Municipio de La Carlota: Historia.

2. Callejero del Término Municipal de La Carlota.

3. Dependencias y edificios municipales.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e

incompatibilidades

Reparaciones de carpinteria.

Pintura: Introduccion. Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles y
Herramientas manuales.

Canteado de tableros.
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7
8. Aglomerados y maderas.
9. Clasificacion de las maderas. Propiedades y defectos de la madera.

10. Utiles de carpinteria: Clavos y puntas, tornillos, bisagras y cerraduras. Otros accesorios

11. Herramientas manuales de carpinteria: Herramientas de taladro, de corte, de lijado, de cepillado,
formones y gubias, herramientas de golpeo y para ser golpeadas.

12. Otras herramientas y Utiles.

13. Maquinas eléctricas: Sierras e ingletadoras, herramientas de lijado, maquinas de cepillado y labrado,
magquinas a bateria.

14. Disposiciones minimas generales de seguridad y salud, relativas a los lugares de trabajo en las obras
(Anexo IV, A.- R.D. 1627/97 de 24 de Octubre).

Av. Carlos III, 50

15. Disposiciones minimas especificas de seguridad y salud relativas a los puestos de trabajo en las
obras en el interior de los locales. (Anexo 1V, B.- R.D. 1627/97 de 24 de Octubre)

14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

16. Disposiciones minimas especificas de seguridad y salud relativas a los puestos de trabajo en las
obras en el exterior de los locales. (Anexo 1V, C.- R.D. 1627/97 de 24 de Octubre)

17. Prevencion y proteccion de riesgos laborales en trabajos de carpinteria de madera.

18. lgualdad y violencia de género.
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ANEXO 56.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL/A
ELECTRICISTA, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN
EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO

BASE 22.- REQUISITOS

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
BASE 4.- FASE DE OPOSICION

BASE 52.- FASE DE CONCURSO

TEMARIO

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Oficial/a Electricista, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de 31 de
mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Oficial/a Electricista

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).
BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

194

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (]ORN
53DC E6A7 377C 272E E9AE S3DCEGATSTTC272EESAR

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.lacarlota.es

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 15-12-2022




www.lacarlota.es

. (957) 30 06 80

& (957)30 00 01 - 30 00 12

7 Aw. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (C6rdoba)

C.LF. P-1401700-H

u_01

ie_firma_corto_dip

[
K‘_‘*,/
EXCMO. AYUNTAMIENTO
&7
e /fn//: /7
(CORDOBA)
Bivn oo Iondores Condbocrond”

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica relacionada con el oficio o equivalente, o en todo caso, titulacion
habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo

publico.

BASE 42 — FASE DE OPOSICION

4.1 Definicion

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizard con caracter previo y se calificara con un
maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendré carécter eliminatorio, de conformidad con lo establecido
en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios, individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios
supere la calificacion de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacion dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter practico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias distintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificard con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 25 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 0,8 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente
con una penalizacion equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las
contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan.

La férmula de correccion seré:

Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (nim. de errores/4).
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La duracion de la prueba sera de cincuenta minutos.
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SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso préactico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del
puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la realizacion
del examen.

BASE 5% — FASE DE CONCURSO

5.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a fin de determinar
la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un méaximo de 36 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota, en sus OOAA o0 en su empresa publica: 0,60
puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras entidades locales: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la
misma, en otras AAPP v resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional en otra plaza en la institucién convocante, como funcionario o
laboral: 0,30 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 4 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,2 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de

formacion.
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5.3.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del proceso serd la resultante de la suma final de la puntuacioén obtenida en
cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las personas
aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste
de la documentacion acreditativa de los méritos, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

TEMARIO

1. El Municipio de La Carlota: Historia.

2. Callejero del Término Municipal de La Carlota.

3. Dependencias y edificios municipales.

4. EIl personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades

5. Conceptos basicos de electricidad. lluminacién. Luminarias. Luces de emergencia.

6. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas.

7. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia,
resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.

8. Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension. Generalidades. Interruptores, disyuntores,
seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e interruptores diferenciales.

9. Motores eléctricos y automatismos. Esquemas, conexionado, mando y regulacion.

10. Instalaciones de electrificacién de edificios e instalacion en locales. Conceptos normativos,
ejecucion y mantenimiento.

11. Materiales de iluminacion

12. Mantenimiento

13. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos.
Manipulacién manual de cargas.

14. Disposiciones minimas generales de seguridad y salud, relativas a los lugares de trabajo en las
obras (Anexo IV, A.- R.D. 1627/97 de 24 de Octubre).

15. Disposiciones minimas especificas de seguridad y salud relativas a los puestos de trabajo en las
obras en el interior de los locales. (Anexo 1V, B.- R.D. 1627/97 de 24 de Octubre)

16. Disposiciones minimas especificas de seguridad y salud relativas a los puestos de trabajo en las
obras en el exterior de los locales. (Anexo 1V, C.- R.D. 1627/97 de 24 de Octubre)

17. Los riesgos eléctricos. Prevencion y proteccién. Equipamiento basico.

18. Igualdad y violencia de género.
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ANEXO 57.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE PEON
ESPECIALISTA EN JADINERIA, INCLUIDA EN LA OEP DEL
ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO

BASE 22.- REQUISITOS

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
BASE 4.- FASE DE OPOSICION

BASE 52.- FASE DE CONCURSO

TEMARIO

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Pedn Especialista en Jardineria, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
102 de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Pedn Especialista en Jardineria
Grupo de clasificacion: OAP

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la

Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

BASE 42 — FASE DE OPOSICION

4.1 Definicion

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizard con caracter previo y se calificara con un
maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendré carécter eliminatorio, de conformidad con lo establecido
en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios, individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios
supere la calificacion de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacion dos ejercicios, uno tipo test y otro de carécter préactico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias distintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificard con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizaciéon de un examen tipo test de 20 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 1 punto. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con
una penalizacién equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en
blanco ni puntdan ni penalizan.
La formula de correccién sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/4).
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La duracion de la prueba sera de cuarenta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso préactico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del
puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la realizacion
del examen.

BASE 52 — FASE DE CONCURSO

5.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificard con un méximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicién, a fin de determinar
la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un méaximo de 36 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases o por el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases,en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases,en otras AAPP vy resto del Sector: 0,25 puntos por mes

trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 4 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,2 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de

formacion.
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5.3.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del proceso sera la resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las personas
aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste
de la documentacion acreditativa de los méritos, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

TEMARIO

1. El Municipio de La Carlota: Historia.

2. Callejero del Término Municipal de La Carlota.

3. Dependencias Yy edificios municipales.

4. Espacios verdes urbanos..

5. Funciones del pedn especialista en jardineria. Herramientas y maquinaria en jardineria.

6. Fertilizacion. Clases de abono. El estiércol. Tipos de estiércol. Los abonos quimicos:
Nitrogenados, fosfatados y potésicos.

7. El agua. Riego de las plantas. El riego segln épocas del afio. El riego segun el tipo de plantas.
Formas de riego. Clases de plantas. Los setos. La poda.

8. El césped y la grama. Preparacion del terreno para plantar el césped. Distintos tipos de césped.
La grama y el gramon. La eleccidn del césped segln el terreno y el clima. Las malas hierbas.

9. Productos fitosanitarios. Peligrosidad. Riesgos derivados de su uso. Primeros auxilios.

10. Prevencion de riesgos laborales. Equipos de proteccion individual en trabajos de jardineria.

11. Igualdad y violencia de género.
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ANEXO 58.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE
OPERARIO/A DE LIMPIEZA, INCLUIDA EN LA OEP DEL
ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACIONDE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12- OBJETO

BASE 22.- REQUISITOS

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
BASE 4.- FASE DE OPOSICION

BASE 52.- FASE DE CONCURSO

TEMARIO

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso-oposicion, de tres plazas de Operario/a de Limpieza, de naturaleza laboral, incluida en la
OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba n® 102
de 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Operario/a de Limpieza
Grupo de clasificacion: OAP

NUmero de plazas convocadas: 3

Jornada: Tiempo completo

Seleccion reservada al cupo de discapacitados

1.3 Funciones

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo
publico.

BASE 42 — FASE DE OPOSICION

4.1 Definicién

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter previo y se calificard con un
maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendré carécter eliminatorio, de conformidad con lo establecido
en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO serédn eliminatorios, individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios
supere la calificacion de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacién dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter practico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias distintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificard con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 20 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 1 punto. Las contestaciones erroneas se valorarn negativamente con
una penalizacion equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en
blanco ni punttian ni penalizan.

La férmula de correccion seré:
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Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/4).
La duracion de la prueba sera de cuarenta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacién de un caso practico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del
puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la realizacion
del examen.

BASE 5% — FASE DE CONCURSO

5.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a fin de determinar
la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo de 36 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases o por el desempefio de las funciones propias de la
misma, en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA: 0,60 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en_otras entidades locales: 0,40 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del Sector Publico: 0,30 puntos

por mes trabajado.

» Experiencia profesional en otra plaza en la institucion convocante, como funcionario o
laboral: 0,30 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 4 puntos.
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» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las

tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,2 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

5.3.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del proceso sera la resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las personas
aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste
de la documentacién acreditativa de los méritos, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

TEMARIO

1. El Municipio de La Carlota. Historia.

2. Callejero del Término Municipal de La Carlota.

3. Dependencias y edificios municipales.

4. Productos y utiles de limpieza: tipologia, aplicacion, composicion y propiedades. Formas de
empleo y condiciones de uso.

5. Limpieza de las dependencias y enseres. Equipamiento:

6. Limpieza general. Suelos. Utiles de trabajo. Decoracion y otros.

7. Componentes toxicos y peligrosos de los productos de limpieza. El etiquetado de los productos
y otras medidas preventivas. Acciones curativas ante sus afecciones.

8. Prevencidn de riesgos laborales. Salud laboral. Condiciones de trabajo y seguridad. Prevencion
de Riesgos Laborales en tareas de limpieza.

9. Patologias como consecuencia del trabajo. Ergonomia: mecénica corporal. Factores de

naturaleza psicosocial. Emergencias y primeros auxilios. Prevencion y proteccion contra
incendios.

10. lgualdad y violencia de género.
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ANEXO 59.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNAPLAZA DINAMIZADOR
DE TIEMPO LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN
EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACIONDE
EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12.- OBJETO

BASE 22.- REQUISITOS

BASE 32- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
BASE 42.- FASE DE OPOSICION

BASE 52.- FASE DE CONCURSO

TEMARIO

BASE 12 - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Dinamizador de Tiempo Libre, de naturaleza laboral, incluida en la
OEP del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n® 102 de
31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Dinamizador de Tiempo Libre
Grupo de clasificacion: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

Seleccion reservada al cupo de discapacitados

1.3 Funciones

1.4

Las funciones propias del puesto de trabajo descritas en el catalogo de la relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (RPT).

BASE 22 -REQUISITOS
2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben cumplir
los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:
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Titulacion: Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacion Profesional Basica relacionada con el oficio o equivalente.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicara conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

BASE 42 — FASE DE OPOSICION

4.1 Definicién

La fase de oposicidn consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter previo y se calificara con un
maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendra carécter eliminatorio, de conformidad con lo establecido en
las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios, individualmente considerados, si bien
para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios supere
la calificacién de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacién dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter practico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias distintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificard con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizacién de un examen tipo test de 25 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 0,8 puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente con
una penalizacion equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en
blanco ni puntdan ni penalizan.

La féormula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/4).

La duracion de la prueba sera de cincuenta minutos.
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SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso practico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las materias
comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del puesto.

La duracidn de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la realizacion del
examen.

BASE 5% — FASE DE CONCURSO

5.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicién, a fin de determinar
la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo de 36 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases o por el desempefio de las funciones propias de la misma,
en el Ayuntamiento de La Carlota o en sus OOAA:0,60 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del Sector:0,20 puntos por mes

trabajado.

» Experiencia profesional en otra plaza en la institucién convocante, como funcionario
interino o temporal laboral: 0,20 puntos por mes trabajado

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 4 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,0025 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacién.

5.3.- Calificacion definitiva
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La calificacion definitiva del proceso sera la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada
una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacidon de la autobaremacion de las personas aspirantes
por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste de la
documentacion acreditativa de los méritos, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

TEMARIO
1. El Municipio de La Carlota: Historia.
2. Callejero del Término Municipal de La Carlota.
3. Dependencias y edificios municipales.
4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones

Publicas.

5. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La organizacion municipal.
Organos necesarios y complementarios.

6. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. El personal al servicio de los
Ayuntamientos. Clases y régimen juridico.

7. Acceso a la funcion publica. Derechos y deberes de los empleados publicos.

8. Actividades de tiempo libre.

9. Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre

10. La animacidn socio cultural en el trabajo con jovenes.

11. Programas dirigidos a jovenes en el ambito de exclusion social, promocion de la salud, acceso al
trabajo, acceso a la vivienda. Otros.

12. Proyectos a nivel europeo, vias de cooperacién y financiacién europea.

13. Las TIC como herramienta para la dinamizacion y difusion. Programas de prevencion en el uso
indebido para jovenes.

14. Educacion en valores. Programas y experiencias de educacion en el tiempo libre.

15. La formacién de animadores. Legislacion y programas.

16. Informacién y atencion al publico.

17. lgualdad y Violencia de Género.

18. Prevencion de Riesgos Laborales.

La Carlota
(Firmada y fechada electrénicamente)”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podré interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa en relacién con el articulo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo de Reposicion, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo se contard desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa del Recurso Potestativo de
Reposicion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso estime procedente.

En La Carlota,

(Firmado y fechado electrénicamente)
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