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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMO.
SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE UN MONITOR DEPORTIVO POR SUSTITUCIÓN, HASTA LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA POR LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES OPORTUNOS, EN EL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA, MEDIANTE CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.
DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE 
	NOMBRE Y APELLIDOS


	DNI/NIF

	FECHA DE NACIMIENTO
	TELÉFONO



	DOMICILIO


	C.P.

	MUNICIPIO


	PROVINCIA

	Discapacidad:
	Adaptaciones: 
	Correo electrónico:




EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la selección y posterior contratación, en régimen laboral con carácter temporal, mediante concurso Oposición, de UN/A MONITOR/A DEPORTIVO/A, por sustitución, hasta la cobertura definitiva de la plaza por los procedimientos legales oportunos.
Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reúne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentación:

· Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

· Fotocopia de la titulación mínima exigida.
· Fotocopia título oficial de Socorrista Acuático, en su caso.

· Informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

· Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

· Resguardo de abono de las tasas correspondientes.
· Justificante discapacidad.

SOLICITA: Ser admitido al procedimiento de selección convocado para la provisión de dicho puesto.

	1.- Experiencia Laboral Relacionada (Máximo 2 puntos)
	Puntos

	2.1.- Titulación Académica (Máximo 0,5 puntos)
	Puntos

	2.2.- Cursos de Formación y Perfeccionamiento (Máximo 1,5 puntos)
	Puntos

	Total puntos


LA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS SE NUMERARÁ EN EL MISMO ORDEN EN QUE VIENE REFLEJADA EN LA PRESENTE SOLICITUD.

	AUTOBAREMACION DE MÉRITOS ALEGADOS ACREDITADOS

	1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Máximo 2 puntos)

Por cada mes completo en Organismos públicos o empresas privadas en puestos relacionados con la plaza: 0'065 puntos (no se admiten las fracciones)

Nº Documento
DATOS EXPERIENCIA
MESES
TOTAL PUNTOS
VERIFICACION
TOTAL MESES
x 0,065
TOTAL PUNTUACIÓN EXPERIENCIA
2.1.- Titulación académica (puntuación máxima: 0,5 puntos)

Nº Documento
PUNTOS
VERIFICACION
Licenciado o Grado en Ciencias de la Educac. Física. (0,50 puntos)
Magisterio Educ. Física o Grado en Magisterio mención E.F. (0,35 puntos)
TAFAD o Equivalente. (0,10 puntos)
2.2.- Cursos de Formación y Perfeccionamiento (puntuación máxima: 1,5 puntos)
Nº Documento
CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO
HORAS
TOTAL PUNTOS
VERIFICACION
TOTAL HORAS
x 0,0015
TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO
En caso de necesitar más filas en algún apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.


DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente SOLICITUD, así como la autobaremación de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.


Asimismo declaro:

1- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administración del Estado, de la Comunidad Autónoma o Local.

2- No hallarme inhabilitado/a o incapacitado/a para el ejercicio de funciones públicas por sentencia judicial firme.

En La Carlota, a ____ de _______________ de 2023.

Fdo: _____________________________
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.
Le informamos que los datos facilitados pasarán a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de selección en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podrán ser publicados en el Tablón de Edictos de la sede electrónica del Ayuntamiento de La Carlota, y podrán ser facilitados a las personas que demuestren un interés legítimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelación, rectificación, oposición, portabilidad de datos u olvido, podrán ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicación a la dirección del responsable del fichero.”



