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Fion de Dnterds Crubtszal

Expediente GEX: 1287/2022

ANUNCIO

DON  ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)

HAGO SABER:

Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia namero 2022/00001770 de fecha 19
de mayo, la convocatoria y las Bases que han de regir el proceso de seleccion para la cobertura de
necesidades transitorias de personal temporal al servicio del Ayuntamiento de La Carlota, en la
categoria de Auxiliar de Inclusién Social, con motivo de la concesion de la subvencion por el
Instituto Provincial de Bienestar Social en el marco del desarrollo del Programa Provincial de Apoyo
Extraordinario a la Inclusién Social Covid-19, afio 2022, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia de C6rdoba.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Considerando: Que por parte del Instituto Provincial de Bienestar Social de la Excma.
Diputacion Provincial de Cérdoba se ha otorgado a este Ayuntamiento una subvencion directa de
caracter excepcional, al amparo del Programa Provincial de Apoyo Extraordinario a la Inclusién
Social Covid-19, Resolucion n° 2022/00000071 de 4 de febrero, por importe de 18.077,75 €, para la
contratacion de personal de refuerzo en la categoria profesional, preferentemente, de Auxiliar de
Inclusion Social (Grupo C1).

Considerando: Que por providencia de la Alcaldia de incoacién de expediente, se inicia por
el negociado de Personal de este Ayuntamiento, expediente GEX 1287/2022 para la seleccion y
posterior contratacion laboral temporal de 2 Auxiliares de Inclusiéon Social, en régimen laboral y con
carécter temporal, durante 12 meses, a jornada parcial de 20 horas/semana (jornada habitual de la
empresa de 37,5 horas/semana), afecta al PROGRAMA PROVINCIAL DE APOYO EXTRAORDINARIO
A LA INCLUSION SOCIAL COVID-19, ejercicio 2022 para municipios de menos de 20.000 habitantes,
subvencionado por el Instituto Provincial de Bienestar Social de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba, para la gestion de las situaciones extraordinarias de inclusion social en el municipio de La
Carlota, a través de la redaccion de las correspondientes bases reguladoras del presente
procedimiento.

Vistos los Informes namero 33/2022 y 44/2022 de 7 de abril, emitido al respecto, por la
Técnica de Gestién de Personal, obrante en el expediente de referencia.

Visto el informe de 27 de abril, emitido por el Negociado de Nominas, obrante en el
expediente de referencia.

Visto: El Certificado nimero 30.0 de fecha 19 de mayo de 2022, de la Intervencién
Municipal, al respecto, obrante en el expediente de referencia.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas legislacion concordante, he tenido a bien
dictar la siguiente RESOLUCION:

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): 0O Y OOREI MO
5FAD 5948 6F08 77C1 536D SFADS9486F0877C1536D

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.lacarlota.es

Firmado por Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 19/5/2022

01

pie._firma_corto_dipu.




CMO

=7

a

e |
e,
AYUNTAMIENTO

alata
Ay

PRIMERO.- Declarar como un caso excepcional para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables la seleccion y posterior contratacion de 2 Auxiliares de Inclusion Social, en régimen
laboral y con caracter temporal, durante 12 meses, a jornada parcial de 20 horas/semana (jornada
habitual de la empresa de 37,5 horas/semana), afecta al Programa provincial extraordinario a la
inclusién social COVID-19, subvencionado por el Instituto Provincial de Bienestar Social de la Excma.
Diputacion Provincial de Cordoba, para la gestion de las situaciones extraordinarias de inclusion
social en el municipio de La Carlota, teniendo en cuenta que no se podra adoptar acuerdos que
supongan o propicien la conversion de un contrato temporal en indefinido, conforme a lo
establecido al respecto por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales
al respecto.

SEGUNDO.- Aprobar las bases para la seleccién y posterior contratacion de 2 Auxiliares de
Inclusion Social, en régimen laboral y con caracter temporal, durante 12 meses, a jornada parcial de
20 horas/semana (jornada habitual de la empresa de 37,5 horas/semana), afecta al Programa
Provincial Extraordinario a la inclusion social COVID-19, ejercicio 2022, subvencionado por el
Instituto Provincial de Bienestar Social de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, para la
gestion de las situaciones extraordinarias de inclusion social en el municipio de La Carlota, en la
forma indicada a continuacion:

“PROPUESTA DE BASES PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE
PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE INCLUSION SOCIAL MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. ..ot eeteeeeeeeteeeeee st eseseseeseseeseseseseassessseaessennes 3
SEGUNDA.- FUNCIONES A DESEMPENAR Y COSTE DE LAS CONTRATACIONES........cc.co....... 3
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. ..ottt teteeeeeee st snessesssnens 3
CUARTA - SOLICITUDES. ..ottt ettt et eeeeeteeeeteseeseseeeseseeseseesessesseeeessaeseseesssseesseessseseseessnasseanes 4
QUINTA.- RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. .......ccoovereeereresn, 5
SEXTA. RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. w..voveereeereeeeeeeeeeeeeesseesseseeenes 6
SEPTIMA. COMISION TECNICA DE SELECCION. ..ottt oottt ee et ee et ee e 6
OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CONCURSO DE MERITOS. ................ 6
NOVENA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO. ...evieieeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseeeeeeseesessesessenanes 8
DECIMA- PROPUESTA DE CONTRATACION. ... oeteeeteeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeseseesesseseesseeseseeeessesessesessnenes 8
UNDECIMA. - RECURSOS. ..ottt eee et ee sttt e eetes s et ses e ssts s sesesessseseseneseaseteseeeesesensesasesenesesasenesaras 8
AANEXO | oottt ettt ettt et e e a et et e e e eee st et et e e es et et et ee e e et et ee e et et e e e et et n et ee ettt e eeeetenn 10
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 puestos de trabajo en la categoria
profesional de Auxiliar de Inclusion Social, en régimen laboral y con caracter temporal, durante 12
meses, a jornada parcial de 20 horas/semana (jornada habitual de la empresa de 37,5
horas/semana), afecta al PROGRAMA PROVINCIAL DE APOYO EXTRAORDINARIO A LA
INCLUSION SOCIAL COVID-19, ejercicio 2022, para municipios de menos de 20.000
habitantes, subvencionado por el Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, para la gestion
de las situaciones extraordinarias de inclusién social en el municipio de La Carlota, de conformidad
con lo previsto en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

La contratacion de estos dos auxiliares de inclusion social por parte del Ayuntamiento de La
Carlota, tendra un doble objetivo:

[1 Apoyar a los Equipos Técnicos de Servicios Sociales de cada municipio.

[ Favorecer la coordinacion de las medidas sociales en el seno de la Mesa Municipal de Accién
Social, que se debera constituir en cada municipio como medio esencial de coordinacién y puesta
en marcha de todas la iniciativas de atencion social.

Con el objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- FUNCIONES A DESEMPENAR Y COSTE DE LAS CONTRATACIONES.

Las tareas a desempefiar por los auxiliares de inclusién social seran las siguientes:

« Favorecer la canalizacion y ordenacion de la demanda social extraordinaria que habran de
soportar los Equipos Técnicos de Servicios Sociales en el municipio por Covid-19.

* Apoyo administrativo basico a los Equipos Técnicos en la gestion de ayudas y prestaciones
sociales provenientes de otras AA.PP. en el ambito de empleo, renta minima, ayudas al
alquiler, suministros vitales, ingreso minimo vital, recientemente aprobado por el Gobierno
etc.

« Intermediario en la gestion administrativa con el Ayuntamiento en la gestion de certificados y
demas tramites documentales que han de ser incorporados al expediente social.

e Apoyo complementario a la intervencion y el seguimiento de programas del IPBS vy el
Ayuntamiento.

El importe total de la subvencion recibida para dichas contrataciones asciende a la cantidad
de 18.077,75 Euros.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el
ingreso al servicio de la Administracién Local, establecen las disposiciones legales vigentes:
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e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion de la titulacion académica minima de Bachiller o equivalente, en
cuyo caso habran de aportar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o en su caso, aportar certificado del 6rgano competente en tal sentido.

Para titulaciones extranjeras documentacion acreditativa de la homologacion oficial
de la misma y en su caso, traduccion jurada.

CUARTA.- SOLICITUDES.

Los interesados en participar en el presente proceso selectivo, presentaran sus solicitudes
acompafiadas del modelo de autobaremacion, segun el modelo que se acompafia como Anexo |,
en las que deberdn manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases, asi como los méritos alegados acreditativos para la autobaremacion, que se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran preferentemente en el
Registro General de este Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, sito en Avenida Carlos 1ll, n® 50 de
La Carlota o bien a travées de la Sede Electronica-Tramites, de este Organismo
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites) o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

El modelo de solicitud contenido en el Anexo | podra obtenerse en el Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento (https://transparencia.lacarlota.es) y en las dependencias del
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

El plazo para la presentaciéon de solicitudes, sera de 10 dias hébiles, contados desde el
siguiente a la publicacién de un Anuncio en extracto de la presente Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba (https://bop.dipucordoba.es/), siendo publicadas integramente las
Bases completas en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos). Asimismo, se publicara en el Portal de
Transparencia de este Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (https://transparencia.lacarlota.es/).

Los sucesivos anuncios que hayan de producirse relacionados con la presente convocatoria,
se haran publicos en la Sede Electronica-Tablén de Edictos y Portal de Transparencia de este
Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion, debidamente numerada y en el
orden siguiente:
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1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que hace referencia el
articulo 57.2 de la Ley por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan
presentar fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De
no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea,
de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante es menor de veintitn afios o mayor de dicha edad dependiente.

2. Fotocopia de la titulaciéon exigida. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los exigidos, habran de aportar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia, o
en su caso, aportar certificado del 6rgano competente en tal sentido. Para titulaciones
extranjeras documentacion acreditativa de la homologacion oficial de la misma.

3. Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
actualizado.

4. En su caso, fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, para la autobaremacion
(debidamente ordenadas), al objeto de su comprobacién por la Comision Técnica de
Seleccién, conforme a las bases de la presente convocatoria, sin que la Comisiéon Técnica
de Seleccion pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que aun alegados fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan aportar
declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible
con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada a la que aspira
asi como certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad
Autonoma correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido
de conformidad con el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “Lengua de los procedimientos” 3.-“La
Administracion Publica instructora debera traducir al castellano los documentos, expedientes o
partes de los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad Auténoma...//...".

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTA.- RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y de excluidos que se publicara en
el Tablon de Edictos de la Sede Electronica de este Ayuntamiento de La Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), publicandose también en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.lacarlota.es/).

Asimismo, junto a la publicacion de la lista provisional sera objeto de publicacion la
composicién de la Comisiéon Técnica de Seleccion, nombrada de conformidad con la base séptima
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de las presentes bases, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo solicitud de
recusacion o abstencion.

Se establece un plazo de reclamaciones y de subsanacién de deficiencias de dos dias
habiles, contados a partir de la publicacion de la relacion provisional de admitidos y excluidos, en
el Tablon de Edictos de la Sede Electronica de este Ayuntamiento de La Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos).

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la presente convocatoria.

SEXTA. RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Resolucion que apruebe la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas que se hara puablica en el mismo lugar de la
aprobacion provisional, salvo que no existan reclamaciones, en cuyo caso se elevara a definitiva la
lista provisional de admitidos, que se hara publica, asimismo, en el Tablon de Edictos de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento de La Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos)
y en el Portal de Transparencia (https://transparencia.lacarlota.es/).

SEPTIMA. COMISION TECNICA DE SELECCION.

La Comision Técnica de Seleccién del procedimiento selectivo tendra la siguiente
composicion:

- Un Presidente. Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

- Dos vocales. Preferentemente, uno de ellos, sera miembro del equipo técnico de la Zona
Bésica de Servicios Sociales del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cdrdoba. El otro
funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento.

- Un Secretario. Un funcionario de carrera este Ayuntamiento.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, éstos se abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo
24 de la citada Ley.

La Comision de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente o persona que le sustituya, Secretario o persona que le sustituya y un vocal titular o
suplente, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes
resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante el desarrollo del presente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en estas bases, y
para la adecuada interpretacion de las mismas.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, excepto el/la Secretario que tendra
solo voz.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores si demandan oir la
opinion de técnicos especialistas.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CONCURSO DE MERITOS.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el sistema de autobaremacion
por parte de los aspirantes, mediante la cumplimentacion de la solicitud de admision que figura
6
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como Anexo |, declarando bajo su expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la
presente, asi como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, conforme al baremo que
se especifica en la presente base.

La Comision so6lo podra valorar los méritos gue hayan sido autobaremados por los
participantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los aspirantes en cada
uno de los apartados del baremo de méritos asi como tampoco se tomaran en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos que no figuren debidamente relacionados y valorados en la hoja de
autobaremacion no seran tenidos en cuenta por parte de la Comisién Técnica de Seleccion a la
hora de fijar la valoracion definitiva en esta fase de concurso.

La Comisiéon de Seleccién, una vez constituida, procedera a la comprobacién en orden
decreciente de la autobaremacion, y tras la verificacion de los 6 aspirantes que obtengan mayor
puntuacion, seleccionara a los aspirantes que ocupen los puestos nimero 1y 2. Se creard una
lista de reserva con un maximo de 4 de entre los aspirantes no seleccionados, por orden de
puntuaciéon para suplir en caso de no incorporacién o renuncia de alguna de las personas
seleccionadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el mérito relativo a experiencia. De persistir la igualdad, a la titulacion académica y
cursos de formacién y perfeccionamiento por este orden. En caso de continuar el empate, el mismo
se dilucidara por sorteo publico.

El sistema de seleccion seréa el de Concurso de méritos, valorandose los méritos aportados
por los interesados, adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, conforme al siguiente baremo y con un maximo de 10 puntos:

A) Experiencia Laboral Relacionada (Maximo 4 puntos).

e Por experiencia en organismos publicos y/o empresas privadas, en puestos idénticos al
objeto de la presente Convocatoria (Auxiliar de Inclusion Social): Por mes
completo........ 0'10 puntos (no se consideraran las fracciones).

e Por experiencia en Organismos Publicos y/o empresas privadas, relacionados con el
puesto objeto de la presente Convocatoria, cuyo reflejo en la Vida Laboral aparezca
incluida en el Grupo de Cotizacion 5, como minimo (Administrativo, técnico, etc...):
Por mes completo......... 0,10 puntos (no se consideraran las fracciones).

La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo, certificado de
empresa y/o néminas, en el que conste la naturaleza del vinculo, denominacion del puesto vy
duracién de la jornada, junto con el Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo total de los servicios prestados seré calculado conforme a los datos obrantes en
el Informe de Vida Laboral aportado por cada aspirante.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la
celebracion de contratos administrativos de servicios.

B) Titulacion Académica. (M&ximo 2 puntos).

Por estar en posesion de Titulacion Académica superior a la exigida en la propia

convocatoria: Por cada titulacion............ 1 punto.
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Se valoraran Unicamente las titulaciones aportadas que sean distintas a la presentada como
requisito en la presente convocatoria.

En el supuesto de titulaciones que engloben otras, sélo se computara la de nivel superior.
C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 4 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, relacionados con atencién al publico, gestion
Empresarial, informética, igualdad, violencia de género, y aquellos relacionados con
atencion especializada a personas en situacion de riesgo de exclusion social, con indicacién
de la materia impartida y la duracién, que de no venir expresado alguno de estos extremos no sera
tenido en consideracion el mérito alegado, por cada hora de curso......... 0,005 puntos.

Los cursos recibidos se acreditardn mediante certificado del organismo que lo impartié u
homolog6 o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En
caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacién en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 10 horas un crédito,
salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

NOVENA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

La Comision de Seleccion verificard Unicamente la puntuacion final obtenida por los 6
aspirantes que obtengan mayor puntuacién, siendo seleccionados los candidatos que obtenga las
mejores calificaciones en esta fase de concurso.

Se creara una lista de reserva con un maximo de 4, de entre los aspirantes no
seleccionados, por orden de puntuacion para suplir en caso de no incorporacion o renuncia de las
personas seleccionada.

DECIMA- PROPUESTA DE CONTRATACION.

La Comision Técnica de Seleccion elevara la oportuna propuesta al Sr. Alcalde-Presidente
para la contratacion laboral temporal de los candidatos propuestos.

Contra la propuesta de la Comision, que no agota la via administrativa, podré interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente.

UNDECIMA.- RECURSOS.

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de
esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra la convocatoria y sus bases se
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en
el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.
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Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccién de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y
Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las
aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de La Carlota, de
forma que pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de La Carlota con el fin de
proceder a la contratacion de personal en el marco del desarrollo del Programa Municipal
Extraordinario de Apoyo a la Cohesiéon Social COVID-19 subvencionado por la Excma. Diputacion
de Cérdoba.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacion o prevision legal de cesién a otros organismos con competencias en
la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacion u oposicion a su
tratamiento.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
DOS AUXILIARES DE INCLUSION SOCIAL PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS

DE PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS.

DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS y NOMBRE DNI/NIF

DOMICILIO Ne C.P.

MUNICIPIO Y PROVINCIA

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la seleccion y posterior contratacion, en
régimen laboral con caracter temporal, mediante concurso de méritos, de DOS AUXILIARES DE INCLUSION
SOCIAL del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, dentro del programa Provincial de Apoyo Extraordinario

a la Inclusién Social COVID-19, para municipios de menos de 20.000 habitantes, del I.P.B.S. de la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidos en las Bases.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

U Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

O Fotocopia de la titulacion exigida (Bachiller o equivalente).

4 Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizado.

O En su caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

O Fotocopias acreditativas de los méritos que se alegan y que se indican en el siguiente modelo de
autobaremacion.

SOLICITA: Ser admitido al procedimiento de seleccidon convocado para la provision de dichos puestos.

AUTOBAREMACION

A. Experiencia Laboral Relacionada (Maximo 4 puntos) Puntos
B. Titulaciéon Académica (Maximo 2 puntos) Puntos
C. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (Maximo 4 puntos) Puntos
Total puntos

10

/" Codigo seguro de verificacién (CSV): R TCRRON R L TR O

5FEAD 5948 6F08 77C1 536D 5FAD59486F0877C1536D

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
http://www.lacarlota.es

01

Firmado por Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 19/5/2022

pie._firma_corto_dipu.




s

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Fa Carlata

(CORDBOBA)

Fivn de Dndvrds Crbtsszal

LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS SE NUMERARA EN EL MISMO ORDEN EN
QUE VIENE REFLEJADA EN LA PRESENTE SOLICITUD.

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

A.-EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA: (puntuacién maxima: 4 puntos)

Ne

DATOS EXPERIENCIA. Por cada mes completo en Organismos
publicos o empresas privadas conforme a la base OCTAVA:

TOTAL

Documento | 0'10 puntos MESES PUNTOS VEIRIFIGACIoN
TOTAL MESES x 0,10
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
B. Titulacién académica (puntuacién maxima: 2 puntos)
Ne Por estar en posesion de Titulaciones Académicas superiores a la exigidaen | PUNTOS VERIFICACION
Documento |la propia convocatoriay distintas ala presentada como requisito (1 punto
por titulacién)
TOTAL PUNTUACION TITULACION
C. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (puntuacién maxima: 4 puntos)
N° L. . . TOTAL
Documento Cursos de formacién y perfeccionamiento (0,005 puntos/hora) | HORAS PUNTOS VERIFICACION
TOTAL HORAS x 0,005

TOTAL PUNTUACION FORMACION

En caso de necesitar mas filas en algin apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente SOLICITUD, asi
como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.
Asimismo declaro:

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la

1.

Administracién del Estado, de la Comunidad Auténoma o Local.

No hallarme inhabilitado/a o incapacitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia judicial firme.

En La Carlota, a de

de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.
Le informamos que de acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los
datos personales de los/las aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de La Carlota, de forma que pasaran a formar parte de los ficheros
del Ayuntamiento de La Carlota con el fin de proceder a la contratacion de personal en el marco del desarrollo del Programa Municipal Extraordinario de Apoyo a la
Cohesién Social COVID-19 subvencionado por la Excma. Diputacion de Cérdoba. Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesion a otros organismos con competencias en la materia. Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota,
exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos y limitacién u oposicién a su tratamiento.”

11

Codigo seguro de verificacion (CSV):
5FAD 5948 6F08 77C1 536D
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
http://www.lacarlota.es
Firmado por Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 19/5/2022

pie._fimna_corto_dipu_01

5FAD59486F0877C1536D

—~.




e

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Fa Carlata

(CORDBOBA)

Fion de Dnterds Crubtszal

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica
de este Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.lacarlota.es/).

CUARTO.- Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (https://bop.dipucordoba.es/), siendo la fecha de esta publicacién la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Ayuntamiento Pleno en la préxima sesion
gue celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Antonio Granados Miranda.
Por la Secretaria se toma razon, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los
efectos de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota
(Firmado y fechado electrénicamente)”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de la
resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Pdblicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa en relacion con el articulo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo de Reposicién, el plazo para
interponer el Recurso Contencioso-Administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que
se notifiqgue la resolucion expresa del Recurso Potestativo de Reposicion, o en que éste deba
entenderse presuntamente desestimado. No obstante se podré ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso estime procedente.

En La Carlota,
(Firmado y fechado electrénicamente)
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