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EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Carlata

(CORDOBA)

Bien de Dnteris Culivial

GEX: 778/2019 (Subvencién)
Gex: 5968/2019 (Contratacién)

ANUNCIO

DON ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA DE LA CARLOTA,

HAGO SABER:

Que por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia nimero 3042/2019 de 27 de agosto, se ha
procedido a la aprobacion de las bases reguladoras, del procedimiento para la seleccién y posterior
contratacion temporal de 17 trabajadores/as dentro del “PROGRAMA ANUAL DE
CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA. Ejercicio 2019”, para la ejecucion de los Proyectos
presentados ante la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, cuyo tenor literal es como sigue:

“RESOLUCION

Visto que por parte de la Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento se ha procedido a la
incoacion de expediente para la seleccion y posterior contratacion laboral temporal de 17
trabajadores/as dentro del “PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS
MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.
Ejercicio 2019”, mediante la confeccién de unas Bases reguladoras de dicha convocatoria, para
cubrir los puestos de trabajo de varios Proyectos, por un periodo de dos meses (sesenta dias) a
jornada completa, al amparo del contenido de la resolucion definitiva del Plan de Concertacion y
Empleo 2019 de la Excma. Diputaciéon Provincial, asi como en el contenido de las memorias
presentadas por parte de este Ayuntamiento y aprobadas dentro de dicho programa.

Visto el Informe n° 93 emitido por la técnica de Gestion de Personal de este Ayuntamiento,
de fecha 25 de agosto de 2019.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confieren el articulo 21.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, he tenido a bien dictar la
siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Declarar estas contrataciones como un caso excepcional y urgente, amparado en una
subvencién concedida a este Ayuntamiento, por los motivos expuestos en la providencia de
Alcaldia, de conformidad con la Ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, prorrogada para el ejercicio 2019, teniendo en cuenta que no se podra adoptar
acuerdos que supongan o propicien la conversion de un contrato temporal en indefinido, conforme
a lo establecido al respecto por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales al respecto.

SEGUNDO: Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento para la seleccion y posterior
contratacion temporal de 17 trabajadores/as dentro del “PROGRAMA ANUAL DE
CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA. Ejercicio 2019”, en la forma indicada a continuacion;

“BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION LABORAL
DE 17 TRABAJADORES/AS PARA CUBRIR LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL “PROGRAMA
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ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES
AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA. EJERCICIO 2019.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion, mediante concurso de meritos, de
personal laboral temporal al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y de la legislacion laboral aplicable, con el objeto de atender, con caracter excepcional, y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, la seleccion y posterior contratacion temporal a jornada
completa, y durante dos meses, de 17 trabajadores/as dentro del “PROGRAMA ANUAL DE
CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA. Ejercicio 2019”, para la ejecucion de los Proyectos
presentados ante la Excma. Diputacion Provincial de Cdérdoba, siendo presentadas las siguientes
actuaciones:

e PCE 19.02.0001 PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES, por importe de 47.745,72 €, donde se establecia la contratacion de 10
trabajadores/as. (Dos oficiales de primera de la construccién, dos peones de la
construccion, cinco peones de servicios mdltiples, un carpintero metalico).

e PCE 19.07.000. PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS, por
importe de 16.501,88 € donde se recogia la contratacion de 4 trabajadores/as. (Dos
auxiliares de limpieza, un fontanero y un electricista).

e PCE 19.08.0005 PROYECTO DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA, por
importe de 4.691,12 € donde se fijaba la contratacion de 1 trabajador/a. (Un auxiliar
administrativo).

e PCE 19.10.0004 y PCE 19.10.0004 PROGRAMAS DE APOYO A LOS PROGRAMAS
DEPORTIVOS, por importe de 9.678,44 €, donde se fijaba la contratacion de 2
trabajadores/as. (Un monitor deportivo y un auxiliar administrativo).

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con publicidad en la sede electrénica de la pagina web
https://www.lacarlota.es.

SEGUNDA.- DENOMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

-Dos oficiales de primera de la construccion
-Dos peones de la construccion.

-Cinco peones de servicios multiples.

-Un carpintero metalico.

-Dos auxiliares de limpieza.

-Un fontanero.

-Un electricista.

-Dos auxiliares administrativos.

-Un monitor deportivo.

TERCERA.- TIPO DE CONTRATO.
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Laboral, de duraciéon determinada, por obra o servicio determinado, a jornada completa
prestada de lunes a viernes o de lunes a domingo, segln la categoria, con los descansos que
establecen las leyes, durante un periodo de 2 meses.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en formar parte de este Programa deben cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las instancias, como minimo del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente o Certificado de estudios primarios o equivalente, segun categoria
profesional solicitada. En concreto, por cateqgorias profesionales, se exigirda _como
minimo:

» Auxiliar administrativo, Electricista, Fontanero, Carpintero metélico: Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

» Monitor Deportivo: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente y los Titulos de socorrista acuatico y de monitor de natacion o actividades
acuéticas o equivalente.

» Resto de categorias (oficial y pedn de la construccion, pedn de servicios multiples y auxiliar
de limpieza): Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante la duracion de la relacion
laboral.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1.- Los/as interesados/as en participar en el presente proceso selectivo, presentaran sus
solicitudes acompafiadas de la autobaremacion, segun el modelo Anexo | que se encuentra al final
de las presentes, en el que se debera manifestar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, asi como los méritos alegados acreditativos para la categoria a la
que se opta, para la autobaremacion, que se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentardn preferentemente en el Registro General de este Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota, sito en Avenida Carlos 1ll, n° 50 de La Carlota o bien a través de la
Sede Electrénica de este Organismo (www.lacarlota.es), o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en cuyo caso deberan adjuntar justificante de dicha presentacion al
correo electrénico personal@ayto-lacarlota.es.

2.- El plazo para la presentacién de solicitudes, sera de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de las presentes bases en la Sede Electrénica-Tablén
de Anuncios vy Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota:
www.lacarlota.es.

3.- El modelo de solicitud contenido en el Anexo | podra obtenerse en las direcciones
anteriormente citadas, Sede Electronica-Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia de éste
Ayuntamiento y en las dependencias del Registro General del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

4.- Los sucesivos anuncios que hayan de producirse relacionados con la presente
convocatoria, se haran pulblicos en la Sede Electronica-Tablon de Anuncios y Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota: www.lacarlota.es.

5.- A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion, debidamente numerada y en el
orden siguiente:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que hace referencia el
articulo 57.2 de la Ley por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan
presentar fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De
no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espariol o del nacional de otro Estado miembro de la Union Europea,
de que no estd separado de derecho de su conyuge Yy, en su caso, del hecho de que el
aspirante es menor de veintitin afios o mayor de dicha edad dependiente.

b. Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente. En caso de que
resulte necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacién equivalente.

c. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
actualizado.

d. En su caso, fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, para la
autobaremacion (debidamente numeradas y ordenadas), correspondiente a cada
categoria a la que opta, al objeto de su comprobacion por la Comision Técnica de Seleccion,
conforme a las bases de la presente convocatoria, sin que la Comision de Seleccion pueda
tener en cuenta ni valorar aquellos que aun alegados fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan aportar
declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible
con el desempenio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada a la que aspira
asi como certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

Si se aporta algun documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido
de conformidad con el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, “Lengua de los procedimientos” 3.-“La
Administracion Publica instructora debera traducir al castellano los documentos, expedientes o
partes de los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad Auténoma...//...".
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6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

7.- Las relaciones provisionales correspondientes a cada cateqgoria, de personas
admitidas y excluidas en el presente proceso selectivo, se haran publicas en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de La Carlota y en la sede electronica de su pagina web https://www.lacarlota.es,

8.- Se establece un plazo de reclamaciones y de subsanacién de deficiencias de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacién de las relaciones provisionales de personas
admitidas y excluidas, en la Sede Electronica-Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia del
Excmo. Ayuntamiento de La Carlota: www.lacarlota.es.

Junto a la publicacion de las listas provisionales, sera objeto de publicacién la
composicién de la Comision de Seleccién, nombrada de conformidad con la base octava de
las presentes bases, contra cuyos miembros se podra presentar, en el mismo plazo,
solicitud de recusacion o abstencion.

SEXTA.- RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Las relaciones definitivas de personas admitidas en cada categoria se haran publicas en la
Sede Electronica-Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de La
Carlota: www.lacarlota.es, salvo que no existan reclamaciones, en cuyo caso se elevaran a
definitivas las listas provisionales de admitidos en cada categoria.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CONCURSO DE MERITOS.

1°.- Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el sistema de
autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante la cumplimentacion de la solicitud de
admision que figura como Anexo |, en la cual debera indicar la categoria a la que se opta,
declarando bajo su expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la
presente, asi como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, conforme al baremo
que se especifica en la presente base.

La Comisién s6lo podré valorar los méritos gque hayan sido autobaremados por los/as
participantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los/as aspirantes
en cada uno de los apartados del baremo de méritos asi como tampoco se tomaréan en
consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los méritos que no figuren debidamente relacionados y valorados en la hoja de
autobaremacion no seran tenidos en cuenta por parte de la Comision Técnica de Seleccion a la
hora de fijar la valoracion definitiva en esta fase de concurso.

2°- La Comision de Seleccién, una vez constituida, procedera a la comprobacién vy
verificacion en orden decreciente de la autobaremaciéon de los aspirantes admitidos en cada
categoria con mayor puntuacion, y seleccionard a los primeros de cada una de ellas, segun
el niamero de puestos ofertados, publicandose igualmente una lista de reserva con un
maximo de tres por puesto ofertado, para suplir en caso de renuncia de la persona
seleccionada para cada puesto.
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3°.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el mérito relativo a experiencia. De persistir la igualdad, a la titulacion académica y
cursos de formacién y perfeccionamiento por este orden. En caso de continuar el empate, el
mismo se dilucidara por sorteo publico.

El sistema de seleccion sera el de Concurso, valorandose los méritos aportados por los
interesados conforme al siguiente baremo y con un maximo de 10 puntos:

1.- Experiencia profesional (puntuacién maxima 5,00 puntos)

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en puestos que tengan atribuidas
equivalentes funciones, a los que son objeto de las presentes Bases: 0,15 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo,
ndminas_ o certificado _de empresa, en su caso, en el que conste la naturaleza del
vinculo, denominacion del puesto y duracién de la jornada, junto con el Informe de Vida
Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo total de los servicios prestados sera calculado conforme a los datos obrantes en
el Informe de Vida Laboral aportado por cada aspirante.

2.- Formacidn: (puntuacién maxima 5,00 puntos)

a).- Titulacion académica: (puntuacidon maxima: 1,00 puntos)

- Por el titulo de Licenciado, Grado o equivalente: 1 punto.
-.Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,50 puntos.
- Por el titulo de Bachiller o equivalente: 0,25 puntos.

Se valoraran Unicamente las titulaciones aportadas que sean distintas a la presentada como
requisito en la presente convocatoria.

En el supuesto de titulaciones que engloben otras, sélo se computara la de nivel superior.
So6lo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio o Consejeria
competentes en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional.

Se valoraran Unicamente las titulaciones aportadas que sean distintas a la presentada como
requisito en la presente convocatoria.

b).- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (puntuacién maxima: 4,00 puntos)

Por la participacion como asistente 0 alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza convocada, con indicacién de la materia impartida y la duracién, que de no
venir expresado alguno de estos extremos no sera tenido en consideracion el mérito alegado. Por
cada horade curso......... 0,005 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologé o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el niimero de horas lectivas. En
caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.
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En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 10 horas un crédito,
salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

OCTAVA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién del procedimiento selectivo tendra la siguiente composicion:

o0 Un/a Presidente/a.
o Dos vocales.
o0 Un/a Secretario/a.

La Comisidon de Seleccion podra contar con la asistencia de personal de apoyo para
garantizar el buen desarrollo del presente proceso selectivo.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, éstos se abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo
24 de la citada Ley.

La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del/de la Presidente/a o persona que le sustituya, Secretario/a o persona que le sustituya y un/a
vocal titular o suplente, indiferentemente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de los
presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del/la Presidente/a.

Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el desarrollo del procedimiento en todo lo no previsto en estas bases, y para la
adecuada interpretacion de las mismas.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a que solo
tendran voz, pero no voto.

NOVENA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

La Comision de Seleccion verificara Unicamente la puntuacion final obtenida por los/as
aspirantes que tengan mayor puntuacion, siendo seleccionado/a el/la candidata/a que obtenga la
mejor calificacion en esta fase de concurso para ocupar los distintos puestos de cada categoria.

Se creara una lista de reserva en cada categoria con un maximo de 3 por cada puesto
ofertado, de entre los aspirantes no seleccionados, por orden de puntuacién para suplir en caso de
renuncia de la persona seleccionada.

Cada aspirante podra ser seleccionado en un Unico puesto de trabajo.

DECIMA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

La Comision de Seleccion elevara las oportunas propuestas de contratacion al Sr. Alcalde-
Presidente.
La contratacion de las personas seleccionadas se llevar4 a cabo conforme a la evolucion de la
ejecucion de los proyectos incluidos en el presente Programa.
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DECIMOPRIMERA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podré interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente,
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las
mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO DE MERITOS PARA VARIAS
CATEGORIAS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO
CON LOS MUNICIPIOS Y ELAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 2019

APELLIDOS y NOMBRE DNI/NIF
DOMICILIO \Q C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer la convocatoria publicada en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Carlota, asi como las Bases que rigen la misma, para la seleccion y
posterior contratacion de los puestos que desarrollen los programas del Plan Anual de Concertacion y
Empleo con los Municipios y ELAS de la provincia de Cérdoba 2019 de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia de la titulacion exigida (Certificado de Estudios primarios o equivalente, Titulo de
Graduado en Eso o equivalente) y la especifica exigida para cada categoria profesional.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

e Informe de Vida Laboral.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo de concurso de méritos, en la categoria de:
(SENALAR X SOLO UNA CATEGORIA).

Oficial 1° de la construccién Pedn de la construccion. Pedn Servic. multiples
Auxiliar de limpieza Fontanero Carpintero metalico.

Electricista Auxiliar administrativo Monitor deportivo
AUTOBAREMACION VERIFICACION

1.- Experiencia profesional (Maximo 5,00 puntos)

2.a.- Titulacién Académica: (M&ximo 1,00 puntos)
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2.b.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:(Maximo 4,00 puntos)
TOTAL PUNTOS

LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS SE NUMERARA EN EL MISMO ORDEN
EN QUE VIENE REFLEJADA EN LA PRESENTE SOLICITUD.

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: (M&ximo 5 puntos)
Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en plazas que tengan atribuidas equivalentes
funciones que la plaza objeto de las presentes Bases: 0,15 puntos.

Ne TOTAL
Documento | PATOS EXPERIENCIA MESES o s | VERIFICACION

TOTAL MESES x0,15

2. FORMACION (Maximo 5 puntos).

2.aTitulacién académica (puntuacién maxima: 1,00 puntos)

N° Documento | TITULACION ACADEMICA DISTINTA A LA REQUERIDA PUNTOS VERIFICACION
2.b Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (puntuacién maxima: 4,00 puntos)
Ne CURSOS DE FORMACION Y TOTAL
Documento | PERFECCIONAMIENTO HORAS PUNTOS IERIAEACEn
TOTAL HORAS | x 0,005

En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.

En La Carlota a de de 2019

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus
datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en los tablones y en la pagina Web del
Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los
derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccién del responsable del fichero.
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TERCERO.- Aprobar el gasto con cargo a la subvencién concedida por parte de la Excma.
Diputacién Provincial de Cérdoba, correspondiente al 100 % total del coste de contrataciones, para
la implementacion de los Proyectos presentados (los que conllevan costes de mano de obra), que
asciende a un montante total de 78.617,16 €, y a las partidas que en su momento hayan de
habilitarse.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente Resolucion en el tablon de anuncios de la sede
electronica y Portal de transparencia de este Ayuntamiento, https://www.lacarlota.es.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resoluciéon al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion que
celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Antonio Granados Miranda.

Por el Secretario Accidental (Resolucién nimero 2801/2019 de 1 de agosto) Se toma razon, para su
transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y autenticidad
(art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota
(Firmado y fechado electrénicamente)”

Contra la presente resolucion, definitiva en via administrativa, se podra interponer el régimen de recursos que a
continuacién se indican:

REGIMEN DE RECURSOS:

De conformidad con lo prevenido en el art. 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicién ante el 6rgano que dicté el mismo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la presente notificacion, o bien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que resuelva el recurso de reposicion podra interponer
igualmente recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa del recurso de reposicién. Si no se
hubiese resuelto expresamente dicho recurso, sera de aplicacién el régimen de actos presuntos a tal efecto regulado en el
art. 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Antonio Granados Miranda

(Firmado y fechado electrénicamente)
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